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KAITSEVAE UHENDATUD OPPEASUTUSTE
RAKENDUSKORGHARIDUSOPPE OHUVAE OPPEKAVA
PRAKTIKA JUHEND

| ULDSATTED

1. Rakenduskérgharidusdppe 6huvae dppekava praktika juhend (edaspidi juhend) satestab
Kaitsevéde Uhendatud Oppeasutuste (edaspidi dppeasutus) rakenduskdrgharidusdppe
Ohuvae Oppekava ohuvae alliksuste praktika ning ohuoperatsioonide, dhuseire vdi
lennuvalja eriala praktika korraldamise ja juhendamise korra.

2. Praktika on 6pivaljundite saavutamiseks korraldatav sihipdrane tegevus, mis on suunatud
omandatud teadmiste, oskuste ja hoiakute rakendamisele tulevases tédkeskkonnas.
Praktika toimub juhendaja kaasabil ja dppeasutuse maaratud vormis.

Il EESMARK
Praktika eesmark on anda O&ppurile esmased vahetud kogemused nooremohvitseri
teenistusulesannete taitmiseks tulevases tookeskkonnas.

[l PRAKTIKANOUDED
1. Praktika maht on satestatud dppekavas.
2. Praktika (sh selle hindamine) toimub juhendi ja Oppeaine ainekava jargi Oppeasutuse
valjadppeplaanis maaratud ajavahemikul.

IV PRAKTIKA KORRALDAMINE JA OSAPOOLED

1. Praktika etapid

o | etapp — praktika ettevalmistamine. Selles etapis maaratakse Oppeaine vastutav
Oppejdud, maaratakse ja komplekteeritakse praktikakohad, koostatakse vajalikud esildised
ja kaskkirjad, maaratakse juhendajad, koostatakse Oppeaine ainekava ja praktika
tegevusplaan, asjaosalistele tutvustatakse kaesolevat juhendit, ainekava ja tegevusplaani
ning korraldatakse administreeriv toetus.

o |l etapp — praktika kaik. Praktika toimub vastavalt tegevusplaanile, 6ppureid hinnatakse ja
vormistatakse dokumendid.

o Il etapp — praktika kokkuvote. Esitatakse praktikadokumendid, koostatakse tldkokkuvote
ja vormistatakse hindamisprotokoll.

2. Praktikajuhendiga seotud osapooled ja nende kohustused

o Korgem Sodjakool maarab koostdds dppeosakonna taktika dppetooli dhuvae lektori ning
ohuvae valjadppekeskusega praktikakohad vahemalt kuus nadalat enne praktika algust;
korraldab koostdds juhendajatega dppurite transpordi, toitlustamise ja majutuse vahemalt
Uks nadal enne praktika algust; toetab teenistuspraktika kontrollimist; lahendab dppuritega
seotud igapaevaseid kusimusi.

e Oppeasutuse iildosakond koostab Kérgema Séjakooli lilema ettepaneku alusel
Oppeasutuse Ulema esildise Kaitsevae juhatajale dppurite praktikale suunamiseks ning
juhendajate maaramiseks vahemalt viis nadalat enne praktika algust.

o Taktika 6ppetool maarab dppeaine eest vastutava dppejou vahemalt kuus nadalat enne
praktika algust; vastutab dppet60, sh selle kontrollimise ja hindamise eest.

V PRAKTIKA KORRALDAMISEGA SEOTUD ISIKUD
o Vastutav oppejoud — Oppeasutuse taktika dppetooli Glema maaratud taktika dppetooli
oppejoud (Uldjuhul 6huvae lektor), kes vastutab dppetdd, sh selle hindamise eest.
e Praktikant — praktikale suunatud 6ppur, kes labib vastavat dppeainet.
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Juhendaja — ohuvde Ullema kaskkirjaga maaratud ohvitser (lGldjuhul 6huvéae
valjabppekeskusest), kes on vahemalt (he valjadppetsikli teeninud instruktori ametikohal.
Juhendaja vastutab praktika vahetu korraldamise, juhendamise, hindamise ja kontrollimise
eest.

Abijuhendaja — juhendaja maaratud tegevvaelane, kelle ametikohustused on vahetult
seotud praktika Opivaljundites vb6i nende osades kajastatuga. Abijuhendaja abistab
juhendajat praktikandi juhendamisel, hindamisel ja kontrollimisel.

Kursuse juhtkond — praktikandi kursuselllem ja -veebel, kes vastutavad praktikantide
logistilise toetuse eest.

Praktika kontrollijad — taktika dppetooli Glema maaratud taktika dppetooli dppejdud ja
kursuse juhtkond, kellel on kohustus kontrollida praktikat ja praktikantide tegevust ning teha
tulemuste pdhjal (lisa 5) praktika vastutavale Oppejdule ettepanekuid tegevuse
téhustamiseks.

VI PRAKTIKA KORRALDAMISEGA SEOTUD ISIKUTE ULESANDED

1.

Vastutava 6ppejou llesanded

Koostada ainekava ning koostd6s juhendajaga praktika tegevusplaan (lisa 1), lahtudes
Oppeaine eesmargist, opivaljunditest ning praktikandi tulevasest ametikohast.
Instrueerida juhendajaid ja praktikante vahemalt nadal enne praktika algust.
Lahendada juhendajate ja praktikantide kisimused, mis on seotud valjadppega.
Korraldada praktika tegevusplaanide alusel praktika kontrollimine vahemalt Uks kord
praktika jooksul.

Koostada praktika kontrolli tulemustest kokkuvdte ning arvestada tulemusi jargmise aasta
praktika planeerimisel.

Koguda praktikamapid (lisa 2) kokku viie todpaeva jooksul parast praktika Idppemist.
Taita ja kinnitada dppeaine hindamisprotokoll vastavalt dppekorralduseeskirjas satestatule.
Koostada praktika kohta kokkuvote (kitsaskohad ja ettepanekud jargmiseks aastaks) ning
esitada see taktika dppetooli Glemale hiljemalt kolm nadalat parast praktika 1dppemist.

Praktikandi Ulesanded

Jargida vastutava dppejou ja juhendaja suuniseid dpivaljundite saavutamisel.

Lahtuda praktika ajal vaeosa eeskirjadest ja juhenditest.

Kasutada vaeosa inventari ja varustust otstarbekalt ning heaperemehelikult.

Vétta osa koigist dppeaine dpivaljunditega maaratud tegevustest.

Koguda praktikamappi lisas 2 esitatud loetelust lahtudes valjadppega seotud dokumendid,
mis vastavad ainekavas satestatud tingimustele.

Taita praktikaaruanne, kajastades koiki praktika alaosi (lisa 3), ning lisada see praktikamappi
(lisa 2).

Esitada nbuetekohane praktikamapp (lisa 2) vastutavale dppejoule viie téopaeva jooksul
parast praktika I1dppemist.

Juhendaja llesanded

Korraldada koostd6s kursuse juhtkonnaga praktikantide vastuvétt praktikakohta.

Koostada koostd6s vastutava dppejouga praktika tegevusplaan (lisa 1), mis lahtub dppeaine
ainekavast ning praktikandi tulevasest ametikohast.

Tutvustada praktikandile vaeosa valjadppe- ja todkorraldust ning talle koostatud praktika
tegevusplaani.

Rakendada praktikant 6ppeaine dpivaljunditega maaratud tegevustesse.

Instrueerida ja ndustada praktikanti 6ppetdds, selle planeerimisel ja ettevalmistamisel.
Kontrollida praktikanti ja anda hinnang tema t60le vastavalt ainekavas satestatule.
Kontrollida, et tundide/harjutuste ettevalmistamisel ja Oppetoos jargitaks praktika
opivaljundeid, vaeosa eeskirju ning ohutusndudeid.

Lahendada praktika kaigus tekkivad valjadppega seotud probleemid koostdds Gppeaine
vastutava dppejouga.



Lahendada praktika kaigus tekkivad administrativsed probleemid koostd0ds kursuse
juhtkonnaga.

Toetada praktikanti praktikamapi koostamisel.

Tagada vajadusel padevate abijuhendajate olemasolu ja suunata nende tegevust.
Koostada juhendaja praktikaaruanne (lisa 4).

Tutvustada praktikandile tema kohta koostatud praktikaaruannet allkirja vastu ning lisada
need praktikamappi (lisa 2).

4. Abijuhendaja ulesanded

o Instrueerida ja ndustada praktikanti dppetdds, selle planeerimisel ja ettevalmistamisel.

¢ Kontrollida praktikanti ja anda hinnang tema t66le vastavalt ainekavas satestatule.

o Kontrollida, et tundide/harjutuste ettevalmistamisel ja Oppetdds jargitaks praktika
opivaljundeid, vaeosa eeskirju ning ohutusndudeid.

5. Kursuse juhtkonna Ulesanded

¢ Organiseerida koostdds juhendajatega 6ppurite transport ja majutus vahemalt nadal enne
praktika algust.

¢ Anda vajadusel vastutavale dppejoule ja juhendajale lisateavet praktikandi kohta.

o Kontrollida koostdds taktika 6ppetooliga praktika kaiku ning esitada praktika eest
vastutavale dppejoule praktika kontrollija aruanne Uhe nadala jooksul parast kontrollimist
(lisa 5).

¢ Lahendada koostt6s juhendajatega 6ppuritega seotud igapaevaseid kisimusi.

[ kooskélastatud digitaalselt |

Kristo Lipasaar
Major
Oppeosakonna taktika 6ppetooli dhuvae lektor
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Lisa 1. Praktika tegevusplaan

Lisa 2. Praktikamapp

Lisa 3. Praktikandi praktikaaruanne
Lisa 4. Juhendaja praktikaaruanne
Lisa 5. Praktika kontrollija aruanne



Lisa 1

Praktika tegevusplaan

Praktika tegevusplaan koostatakse tabelina, mis kajastab dpieesmarkide taitmist nadalate, teemade
ja tundide kaupa ning 6ppeaines ette nahtud mahus.

Naide
Praktikant: Siim Susi
Nadal Teema Tegevus Koht Maht
22 Praktika algus Saabumine ja majutus Lennubaas |6t
22 Praktika tutvustus OVVTK esitlus Lennubaas 2t
45 Juhendaja praktika- OVVTK esitlus Lennubaas 16t
aruanne
KOKKU: | 234t




Lisa 2

Praktikamapp
Praktikamapp on dokumentide kogum, mis koosneb alljargnevatest dokumentidest.

Praktika tegevusplaan (lisa 1)

Tunniplaanide koopiad

Kdik juhendaja ja abijuhendajate hindamislehed

Praktikandi praktikaaruanne (lisa 3)

Juhendaja praktikaaruanne (lisa 4)

Olemasolul isiklikult koostatud t66d jt materjalid (PowerPointi esitlused, jaotusmaterjalid jne)

oghkwnE

Kodikide praktikamappi kogutud dokumentide juurde lisab praktikant lihikese pdhjenduse, miks
dokument on mappi lisatud (nt hea véi halb naide, saadud kogemus).



Lisa 3

Praktikandi praktikaaruanne

Praktikandi praktikaaruanne koostatakse vabas vormis. Dokument peab kajastama vahemalt
alljargnevaid punkte.

Tegevusplaani vastavus reaalselt toimunule

Hinnang praktikatingimustele

Hinnang juhendaja ja/vdi abijuhendaja tegevusele

Hinnang dppeasutuse toetusele

Praktika seos eelnevalt dpituga

Ettepanekud praktika paremaks korraldamiseks

Isiklik hinnang oma tegevusele praktika jooksul koos analliisiga (kuidas ja mida pean endas
arendama, et teenistuses paremini hakkama saada)

Kokkuvétlik hinne iseendale (skaalal ,arvestatud/mittearvestatud®) koos Iihipdhjendusega

Noos~wbdE

©



Lisa 4

Juhendaja praktikaaruanne

Juhendaja praktikaaruanne koostatakse vabas vormis. Dokument peab kajastama vahemalt
alljargnevaid punkte.

Tegevusplaani vastavus reaalselt toimunule

Hinnang praktikandi tugevatele ja ndrkadele kulgedele teenistusilesannete taitmisel
Hinnang praktikandi suhtumisele teenistusulesannete taitmisel

Soovitused praktikandile

Ettepanekud praktika paremaks korraldamiseks

Kokkuvétlik hinne/hinnang praktikandile (skaalal ,arvestatud/mittearvestatud®) koos
IGhipdhjendusega

oukwnE

Juhendaja tutvustab praktikandile praktikaaruannet allkirja vastu.



Lisa 5
Praktika kontrollija aruanne

Praktika kontrollimisel hinnatakse jargmist.
1. Praktika vastavus koostatud tegevusplaanidele
2. Oppuri(te) tldine rahulolu praktikaga (praktika eesmarkide taitmine, juhendaja(te) tegevus,
probleemid)
3. Juhendaja uldine hinnang praktikale (praktikantide tegevus, probleemid)
4. Ettepanekud praktika paremaks korraldamiseks



