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KOMPLEKSUURINGU 2019-2020
KUSITLUSE POHIJARELDUSED

2019. aastal alustas teenistust 3336 ajateenijat,
kellest kompleksuuringu kisitluse esimeses etapis
osales 90,4% ja teises etapis ehk Opukisitluses
69,2%. Vorreldes varasemate aastatega alustasime
2019. aastal ka jaanuari eelkutsega teenistusse
asunud ajateenijate kusitlemist.

Kokkuvotlikult vaib uuringu pdhjal sdnastada jarg-
mised jareldused:

Jarjest suurem osakaal noormehi oma slnni-
kohordist labib ajateenistuse, 2020. aastal on
18-20-aastaste ajateenijate suhtarv 18-19-
aastaste noormeeste seas ligikaudu viiendik.
Aasta-aastalt on ajateenijate vanuseline ja
hariduslik koosseis muutunud Uhtlasemaks
(ptk 1.1)

Kutse l0ikes varieerub ajateenijate sotsiaalde-
mograafiline profiil suurtes piirides. Jaanuari
eelkutsega teenistusse tulnute koosseis on
kdige ,kirjum* ehk heterogeensem: selles rih-
mas on keskharidusele jargneva haridustase-
mega ajateenijate suurem osakaal vorreldes
juuli eelkutse ja oktoobri pohikutsega, samas
on siin aga ka liht- ja oskustdoliste suurem
osakaal. Lisaks on jaanuari eelkutse ajateeni-
jate hulgas proportsionaalselt rohkem vene
kodukeelega ajateenijaid juuli- ja oktoobri
kutsega vorreldes (ptk 1.2).

Vene kodukeelega ajateenijate keeleoskus
teenistuse alguses varieerub suuresti, vee-
rand ajateenijatest saab aru ja suhtleb vabalt,
kuid samas on viiendik neid, kes saavad aru
kuid ise ei raagi ning natuke alla viiendiku ei
saa Uldse eesti keelest aru. Ootusparaselt tee-

nistuse jooksul eesti keele oskus paraneb, kol-
mandik raagib vabalt ning ligikaudu viiendik
saab hakkama igapaevase lihtsama suhtlu-
sega (ptk 1.2 ja 2.3).

Tulenevalt ajateenijate erinevast sotsiaalde-
mograafilisest profiilist kutsete ldikes, on ka
riigikaitsedpetuse oppeaine labinute hulk kut-
sete l0ikes erinev, olles korgeim juuli eelkutse
ajateenijate hulgas (ptk 1.2).

Ka teenistusse astumine isikliku avalduse alu-
sel varieerub kutsete [0ikes. Jaanuari eelkutse
on nii-elda kdige vahem eelistatud, kus aja-
teenijatest ainult kolmandik on teenistusse as-
tunud omal initsiatiivil (seevastu pdhikutse
ajateenijatest 53%) ning antud kutse puhul on
koige korgem ka vastumeelselt teenistusse
astujate osakaal ning nad on negatiivsemalt
meelestatud ajateenistuse vajalikkuse osas.
Pohikutse ajateenijate puhul on teenistusse
asumine isikliku avalduse alusel seotud ,ko-
hustuste ajastamisega“ ehk teadlikult eelista-
takse 8-kuu pikkust teenistust (ptk 1.3).

Ajateenistusega rahulolu on aasta-aastalt
kasvanud (ptk 2.1). Kdige enam jaavad ajatee-
nistuse labinud rahule ajateenijate omavahel-
iste suhetega (75%), elamistingimustega (71%)
ja sportimisvdimalustega (70%), aga ka suhe-
tega (lematega (65%). Vahem kui pooled aja-
teenijad jaid rahule varustusega (32%) ja vdi-
malustega vaba aja veetmiseks (49%) (ptk 2.2).

Rahulolu teenistusega varieerub teenistus-
koha 0ikes ning on seotud ajateenija karjaa-
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riga teenistuses;, nooremseersandi auast-
messe jdudnud on oma teenistusega keskmi-
selt rohkem rahul (ptk 2.3).

Oluliselt m@jutab rahulolu ajateenistusega
arusaam selle labimise vajalikkusest Eesti rii-
gile ja ajateenijale endale. See mdjutab oma-
korda meeleolu, millega ajateenistust labima
tuldi: neist, kes tulid hea meelega, jai ajatee-
nistusega rahule 77%, neist aga, kes tulid vas-
tumeelselt - 37%. Uheks peamiseks teguriks,
mis madjutab rahulolu ajateenistusega, on val-
misolek seda vabatahtlikult labida. (ptk 2.4).

Kutsealused tulevad ajateenistusse teatud
eelinformeerituse ja -ootustega selle kohta,
mis ajateenistuses peaks toimuma hakkama.
Nende ootuste taitumine voi mittetditumine on
kahtlemata oluliseks teguriks, mis ajateenis-
tusega rahulolu mdjutab. Koige suuremad
ootused on seotud ajateenistuse mdjuga aja-
teenija sojalistele ja sotsiaalsetele oskustele
ning voimekusele fllsiliste raskuste, stressi ja
hadaolukorraga toimetulekuks. Kui eestlastest
ajateenijate puhul on olulisemateks ootusteks
sOjaliste oskuste omandamine, flsiliselt ras-
kete (ilesannete/olude ning stressiga toimetu-
leku Gppimine ning sotsiaalsete oskuste saa-
mine, siis vene emakeelega ajateenijad peavad
olulisemaks praktiliste oskuste omandamist ja
fuusiliste voimete arendamist. (ptk 2.5)

Positiivsete emotsioonidega ja rahulolevalt
ajateenistusest lahkunud reservvaelased on
tulevikus suurema valmisolekuga reservvae-
lase kohustusi tditma ning on ka tdendolise-
maks kaadrireserviks tegevteenistusse varba-
misel. Ajateenistusega rahule jaanutest tuleks
neljandik ROK-ile hea meelega ning 43 prot-
senti valmisolekust oma kohust taita, kuid aja-
teenistusega rahuolematutest jataks 43 prot-
senti vdimaluse korral ROK-ile tulemata ja 35
protsenti tuleks sinna taiesti vastumeelselt
(ptk 2.9).

Ajateenijate vaga suurel osal on teenistuse al-
guses ootus fuusilise vormi paranemise suhtes
ajateenistuses ning enamus neist ka teenis-
tuse lGpus seda paranemist kinnitab (ptk 3.2).

Kehalise voimekuse testi soorituse edu soltub
teenistuseelsest treenitusest, kuid ajateenis-
tuse lGpus vahem kui alguses. Sportimine aja-
teenistuses on olulise positiivse mdjuga testi
labimisele (ptk 3.2).

Sportimise sagedus ajateenistuses on teenis-
tuseelse ajaga vorreldes individuaalselt muut-
lik (nii sagenev kui harvenev) (ptk 3.2).

Ajateenistus avardab ajateenijate teatud osa
sportimisvOimalusi teenistuseelse ajaga vor-
reldes ja vdib kahandada suure treeninguko-
gemusega ajateenijate sportimismotivatsiooni
(ptk 3.2).

Ajateenijate flisiline vorm valdavalt paraneb.
Kuna teenistuse jooksul paraneb rohkem pi-
gem tagasihoidliku kehalise vdimekusega tee-
nistusse astunute seas ning heas vormis ol-
nute seas muutub vahe, siis toimub teenistuse
kaigus ajateenijate kehalise vGimekuse mér-
gatav uhtlustumine. Flusilise vormi muutuse
subjektiivne hinnang on sellele vastavalt eri-
nev - nii positiivne kui negatiivne (ptk 3.2).
Suurem flusiline vdimekus ning selle parane-
mine teenistuse jooksul ning positiivne hoiak
Kaitsevae ning kitsamalt ajateenistuse organi-
satsiooni suhtes on teineteisega kaasnevad
nahtused (ptk 3.3).

Juuli eelkutse ajateenijate andmetele tugine-
des tulevad erialakursuse eelistuse puhul
esile erinevused vene ja eesti kodukeelega
ajateenijate vahel. Eesti kodukeelega ajateeni-
jad on tunduvalt enam orienteeritud noore-
mallohvitseride kursusel osalemisele kui vene
kodukeelega ajateenijad, kes pigem eelistavad
autojuhi kursust. Otse koolipingist teenistusse
astuvad ajateenijad soovivad enam jatkata
eestvedamise oskuste kujundamist vdrreldes
eelnevalt tooturul osalenud ajateenijatega
(ptk 4.2).

Varasem enesehinnanguline liidriks olemise
kogemus suurendab soovi osaleda nooremal-
lohvitseride kursusel, samuti suurendab seda
varasem riigikaitse v@i sisejulgeolekuga seo-
tud organisatsioonides osalemine (ptk 4.2). Or-
ganisatsiooni kuulumine tadhendab selgemat
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orienteeritust lilkumaks teenistusalaselt hie-
rarhias (lesse poole ning oma teenistuskar-
jaari paremat planeerimist (ptk 4.3).

Ajateenijad, kes on haritumad ja suurema elu-
kogemusega (ealt vanemad ja/ vGi to6tavad)
oskavad paremini siduda oma senise erialase
profiili/dpingud  ootustega  ajateenistuses
omandatavate oskuste suhtes, mis omakorda
tahendab suuremat noudlikkust teenistusele
(ptk 4.2).

Teenistuse alguses nooremallohvitseri eriala-
kursusel osaleda soovinud ajateenijates on
teenistuse Opus 72% joudnud nooremseer-
sandi auastmesse (ptk 4.2).

Orienteeritus juhtimisele ning motiveeritus
ajateenistusse panustada suurendab karjaari
tegemise voimalust ajateenistuses. Aktiivse-
tel vabatahtlikel (isikliku avalduse alusel tee-
nistusse astunud ajateenijad, kes ka vaba-
tahtliku teenistuse korral tuleksid aega tee-
nima) on tunduvalt suurem tdenaosus jduda
nooremseersandi auastmesse, ja samuti neil
ajateenijatel, kel oli teenistuse alguses selge
soov asuda nooremallohvitseride kursusele
(ptk 4.2).

Eesti kodukeelega ajateenijate Sansid saada
nooremseersandiks on 2,3 korda suuremad
kui vene kodukeelega ajateenijatel. Suures
osas tuleneb see erinevus vene kodukeelega
ajateenijate vaiksemast soovis osaleda NAK-
il, kuid samas ka piiratumast eelistuste reali-
seerimisest. Ajateenistuse alguses nooremal-
lohvitseride kursust eelistanud eesti koduse
keelega ajateenijatest lOpetas 72,5% teenis-
tuse nooremseersandi auastmes, vene ko-
duse keelega ajateenijatest aga 55%. (ptk 4.2).

NAK eelistuse ja selle mitterealiseerumise
pohjused on seotud peamiselt oskuste ja voi-
mete vajakajaamisega: kesine keeleoskus,
kehtestatud normidele mittevastav fiiisiline
vorm vOi Oppimisalane voimekus ja edukus.
(ptk 4.3).

Ajateenijad, kel puudus teenistuse alguses
NAK kursuse eelistus, kuid tdusid teenistuse

jooksul nooremseersandi auastmesse hakka-
sid oma véaljadppe kogemuse kaudu rohkem
vaartustama juhtimisoskuste, sotsiaalsete os-
kuste Opetamist ajateenistuses ning paremini
moistma ajateenistuse rolli reservvae val-
jadpetamisel mobilisatsiooniks ning arusaama
teenistuse rollist rihma sidususe kujundami-
sel (ptk 4.3)

Ligi kiimnendikul ajateenijatest oli teenistusse
astudes moni laenu- Vi finantskohustus.
Kdige enam olid ajateenijad votnud vaikelaenu
ja/voi oli neil jarelmaksukohustus. Ajateenijad,
kellel oli finantskohustus, pddrdusid téenaoli-
semalt teenistuse jooksul ka tugiteenuste
pool. (ptk 5.1).

Tugiteenuste olemasolust ajateenistuses ol-
lakse teadlikud, aga teenuseid kasutatakse
vahe. Need, kes tugiteenuseid kasutasid, jaid
nendega rahule. Kdige rohkem oldi rahul tugi-
teenuse osutaja sbralikkuse ja abivalmidu-
sega. Koige vajalikumaks hindavad ajateenijad
pslihholoogi ja sotsiaaltdotaja tugiteenust (ptk
5.2).

Tugiteenuste poole mittepéérdumise peamised
pohjused on probleemide mitteesinemine voi
nendega iseseisvalt toimetulemine.

Majandusliku olukorra ja tugiteenuste poole
péérdumise vahel on seos. Neil, kellel on ma-
janduslikult hasti, on vaiksem tdenaosus tugi-
teenuste poole pdodrduda kui neil, kellel on
raskusi toimetulekul (ptk 5.4).

Uldiselt puutusid ajateenijad eriolukorra ajal
kokku rohkem n-o ,isiklike muredega“ ning
teenistusalased mured olid v&hemt&htsad.
Ajateenistuse jooksul tugiteenuste poole poor-
dunud ajateenijatel kasvas eriolukorra ajal
mure enda ja oma lahedaste parast, samuti ta-
jusid nad keskmisest enam valjadppe mahu
suurenemist ning taseme langust. Tugitee-
nuste poole pédrdujad on pigem need, kes tun-
nistavad ja teadvustavad endale probleemide
olemasolu (ptk 5.4).

Kdige tdendolisemalt on nii Gldine rahulolu
ajateenistusega kui ka rahulolu selle ksikute
kiillgedega seotud mitte niivord ajateenistuses
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toimuvaga (ehkki loomulikult ka sellega), kui-
vord Kitsevae valiste teguritega ehk sellega,
millise suhtumise ja milliste tunnetega kutse-
alune ajateenistusse saabub. Kui suhtumine
ajateenistusse on positiivne, siis on reeglina
positiivne ka rahulolu nii ajateenistusega kui
ka selle Uksikute kilgedega. Kui aga ajatee-
nistusse tullakse vastumeelselt, leitakse ka

rohkem pohjusi rahulolematuseks. Sellest ja-
reldub, et vditlusvGimelise Kaitsevée reservi
ettevalmistamine peaks algama juba enne
ajateenistust, tsiviilelus ja eelkdige koolipin-
gis. Samuti oleks selleks vaja saavutada ava-
likkuses suurem respekt ajateenistuse labinud
reservvaelaste suhtes.
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SISSEJUHATUS

Kompleksuuringu raames toimus ajateenijate k-
sitlus juba neljandat korda. Kui 2018/2019 aasta kii-
sitluses olid uuringu tahelepanu all isiksuseoma-
dused ja probleemsed suhted ajateenistuses, siis
2019/2020 aasta ajateenijate uuringus olid eritee-
madeks ajateenijate laenukohustused, teadlikkus
ajateenistuse ajal pakutavatest teenustest ning
nende kasutaming; fiisiline ettevalmistus ja voi-
mekus ning erandkorras lisandus kusimuste plokk
eriolukorra tajutud mojude kohta ajateenistuses.
Aruanne annab ilevaate pohilistest tulemustest,
keskendudes peamiselt uuringu eelpoolnimetatud
kusimuste plokkidele.

2018/2019 aasta aruande lGppu koostasime lisa
joonistega, mis andsid vdrdleva ilevaate kolme
aastakaigu (2016., 2017. ja 2018. aastal ajateenistust
alustanud) ajateenijate profiilist, hoiakutest ja ra-
hulolust. Ka sel aastal jargime sama formaati esi-
tades aruande lOpus aegread nelja aastakaigu aja-
teenijate kohta.

Aruanne koosneb jargmistest peatiikkidest ja lisa-
dest:

e Peatukk 1annab Ulevaate Kaitsevae inimvara
hetkeseisust ja ajateenijate sotsiaaldemog-
raafilisest profiilist ning juhatab sisse aruande
analidtilised pohiteemad.

e Peatiikk 2 keskendub ajateenijate informeeri-
tusele, rahulolule ning Uhiskondlikele ning
ajateenistusega seotud hoiakutele.

e Peatikis 3 analulsitakse ajateenijate kehalise
voimekusega seonduvat. Kasitlemist leiavad
nii objektiivsed kehalise voimekuse naitajad
(kehaliste voimete kontrolltestide tulemused)

"Wt Allik, S., Talves (2016). Inimressursi kompleksuu-
ringu valjatootamine kaitsevaldkonnas. L. Oja (toim.)
Inimressurss ja rifgikaitse. Tervis, k. 13-23.

kui ka ajateenijate sellealased hoiakud ja
ootused, sportimisvdimalused ajateenistuses,
treenitus ja treenituse tajutud muutus ajatee-
nistuse jooksul.

e Peatlkis 4 on fookuses suhted ajateenistuses:
suhtemustrite Glekandumine tsiviilelust aja-
teenistusse (koolis suhted eakaaslastega vs
suhted ajateenistuses). Lisaks analiilisitakse
edukust ajateenistuses (auaste) ning seda
mojutavaid ja kujundavaid tegureid

e Peatiikk 5 annab Ulevaate teenuste (sotsiaal-
tootaja, pstihholoog, kaplan) kasutamisest aja-
teenistuses ning sellest, millest sdltub teenus-
test teadlikkus ja nende kasutamise vajadus.
Lisaks selgitatakse eriolukorra maoju ajatee-
nistusele. Pogusalt peatutakse ajateenijate
laenude ja liisingutega seotud rahalistel ko-
hustustel.

Luhiulevaade uuringu korral-
dusest

Eesti Kaitsevae inimvara uurimiseks 2015. aastal
algatatud kompleksuuringu' 2 keskmes on kahes
etapis - ajateenistuse alguses ja Opus reserviar-
vamise eel - toimuvad ajateenijate kisitlused (joo-
nis i). lga kutse ja ajateenistuse alguses toimuva
kisitlusvooru kohta tehakse eraldi kokkuvotvad
miniraportid ning koos ajateenistuse (0pus kogutud

2 Kasearu, K., Murakas, R., Talves, K., Trumm, A., Truusa,
T-T. (2017). Ajateenijate kompleksuuring: metodoloo-
giline Glevaade. A. Trumm (toim.) Riigikaitse inimvara
kaardistamine: uuringute tulemusi, \k. 9-14.
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andmetega teostatakse pohianaliiis, mille tulemu- kusitluste arvu aastas seniselt kolmelt voorult
sed avalikustatakse iga-aastastes aruannetes®. Li- viiele:

saks on seni korraldatud mitmeid eriuuringuid: re-
servvaelaste kisitlus, t6bandjate uuring ja
drillseersantide uuring, mille tulemuste pghjal on N

e jaanuari eelkutse | laine kusitlus jaanuaris-
veebruaris
juuli eelkutse ja oktoobri pdhikutse Il laine k-

avaldatud mitmeid publikatsioone* ® ©. Alates 20719. sitlus aprillis-mais (eelneva aasta ajateenijate
aastast kisitletakse koiki kutseid ning vorreldes aastakaik)
varasemaga viiakse eraldi kusitlus labi ka jaanuari o juuli eelkutse | laine kisitlus juulis-augustis
eelkutse ajateenijate hulgas’. See on suurendanud e oktoobri pohikutse | laine kisitlus oktoobris

e jaanuari eelkutse Il laine kisitlus novembris.

2016/17
(3 etappi)

3074
osalejat

2017/18
(2 etappi)

2958
osalejat

2018/19
(2 etappi)

2787
osalejat

2019/20
(2 etappi)

2648
osalejat

2020/21

(1 etapp)

3375
osalejat

Joonis i. Kompleksuuringu ajateenijate kusitlused 2016-2020.

Alates 2016. aastast on ajateenijate hulgas korral- ette vBimalust soovi korral ankeedi taitmine kat-
datud kokku 20 kusitlust. Ajateenijate kisitluste kestada.

korraldus on eri aastatel olnud sarnane: kusitlused
toimusid vaeosades, kus ajateenijad taitsid elekt-
roonilise ankeedi Tartu Ulikooli Z/meSurvey kesk-
konnas. Vastamiseks jagati neile katte inter-
netithendusega tahvelarvutid. Enne ankeedile
vastamist tutvustati uuringut ja paluti kinnitada
oma ndusolek uuringus osalemiseks. Tulenevalt
kevadel 2020 kehtestatud eriolukorrast, ei olnud
véimalik Tartu Ulikooli uurimisriihma kiisitlejatel
vaeosades ise kisitlust labi viia ning vaeosadel pa-
luti endil korraldada ankeedi taitmine. Uuringus ~ KUsitluses osalenud jagunevad kolme rihma: 1) ai-
osalemine oli vabatahtlik, samuti nigi metoodika nult 1. etapis osalenud, 2) ainult 2. etapis osalenud

2019. aastal ajateenistust alustanud ajateenijate
uuringu esimese etapi kusitlus toimus jaanuari
eelkutsega teenistusse astunud ajateenijatele aja-
vahemikus 26.01-14.02, juuli eelkutsega 05.07-
10.08 ning pdhikutsega teenistusse astunud ajatee-
nijatele ajavahemikus 05.10 - 14.10. 2019. Teise
uuringu-etapi kisitlus toimus jaanuari eelkutse
puhul 01.11-25.11.2019 ning juuli ja oktoobri kutsete
puhul 25.04-15.05.2020.

% Aruanded on kattesaadavad: 7 Jaanuari eelkutse ajateenijate 2019. aasta uuringu
https://www kvak.ee/kompleksuuring/ fookus oli drillseersantidel ning ankeedi kiisimused

“ SJKK artiklikogumik: Riigikaitse inimvara kaardista- ja Ulesehitus ei ole tksihele sama juuli eelkutse ja
mine: uuringute tulemused (2017). Tartu Ulikool. oktoobri pohikutse ankeetidega. Drillseersantide

5 Ajateenistusest Eesti Kaitsevaes" (2018). Ajakirja S6- &Zirtlggyéﬁ]:ta on koostatud eraldi raport ja esitatud

Jateadlane erinumber (6/2018).

Truusa, T.-T; Kasearu K Tooding, L.-M. (2018). The Ef-
fects of Conscript Service on the Recruitment of Pro-
fessional Soldiers. Contemporary Military Challenges,
2018(2), lk 37-54
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ja 3) molemas etapis osalenud. Tabelis i on esitatud kesksete hoiakutunnuste jaotustes vaga vaikesi
uuringuetappide kirjeldus osalenute arvu alusel. erinevusi, mis voimaldab kisitlusest korvalejaa-
Vahemalt Uhes kisitlusetapis osales 96% 2019. mist arvestada juhuslikena (Uksikutes naitajates
aastal teenistusse asunud ajateenijaist. Kuigi eri kuni 1-2% vdrra, andmeid ei ole lisatud, huvi korral
etappidel on osalusprotsent erisugune, naitas ana- pdérduda uurimisriihma poole).

luus ajateenijate sotsiaal-demograafilise tausta ja

Tabel i. Kusitluses osalejate arv ning osakaal kdigist ajateenijatest erinevates kisitlusvoorudes.

2019 juuli eel- 2019 oktoobri

pohikutse

2019 jaanuari
eelkutse

z
| etapil kusitletute 367 89,3 1665 90,4 983 90,8 3015 90,4
arv
Il etapil kusitletute 319 77,6 1279 69,4 m 65,7 2309 69,2
arv
| ja Il etapil kusit- 292 71 N44 62,1 697 64,4 2133 63,9
letute arv
Vahemalt thel etapil 394 95,8 1800 97,7 997 92,1 3191 95,7
kUsitletute arv
Ajateenistust alusta- 41 100 1842 100 1083 100 3336 100,0
nute arv

ll



AJATEENIJATE TEENISTUSES EDASIJOUDMINE. Kompleksuuringu 2019-2020 ajateenijate kiisitluse aruanne.

1. INIMVARA HETKESEIS JA
AJATEENIJATE PROFIIL

1.1. Kaitsevae inimvara

Kaitseressursside Ameti iga-aastased raportid an-
navad hea ulevaate inimvara hetkeseisust kaitse-
valdkonnas. Seega ei hakka me siinkohal neid arve
kordama, vaid tausta loomiseks ning edasiste
suundumiste prognoosimiseks esitame 17-27-aas-
tase meessoost rahvastiku prognoosi aastani 2025
(vt joonis 1.1). Statistikaameti andmetele tugineva
rahvastikuprognoosi alusel on naha, et 17-27-aas-
taste meeste arvu madalpunkt saabub 2022 aastal,
mille jarel hakkab kutsealiste rihm taas suure-
nema. Seetdttu on ka ootusparane, et aasta-aas-

100000
90000
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000
0

87826

~O
o
~
™
(o]

Arv

2016 2017 2018 2019

[ 17-27-aastaste arv

—0—18-19-aastaste % 17-27-aastastest

2020

talt kasvab kutsealuste seas 18-19-aastaste osa-
kaal. Selline Gldine suundumus toetab igati ajatee-
nijate kutsumist teenistusse nooremas vanuses -
koheselt peale pohi-, kutse- v@i keskhariduse
omandamist. Teisalt on aasta-aastalt vahenemas
mittekodanike osakaal nooremates vanusruhma-
des, nt kaesoleval aastal on 15-19-aastastest noor-
meestest 5% mittekodanikud®. Kuigi ajateenijate
vanuselisel heterogeensusel vdivad olla omad
plussid, siis suurem homogeensus ning thtlasem
muster ajateenistuse planeerimisel isiklikul elu-
teel aitab ajateenistuse muuta elukaigu normaal-
seks osaks, mitte aga katkestuseks’.

25

20

15

%

10

2021 2022 2023 2024 2025

I 18-19 aastataste noormeeste arv

Joonis 1.1.17-27-aastaste noormeeste arv ja prognoositav arv aastatel 2016-2025 (Allikas: Statistikaa-

met).

8 Statistikaameti andmebaas.

Truusa, T.T & Talves, K. (2018) - What if They Forget
Who | am? Fears of Estonian Conscripts in Connection
with the Service. Sdjateadlane 6, 170-195
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[318-19-aastaste noormeeste arv 1. jaanuari seisuga

I 18-20-aastaste ajateenijate arv

—0—18-20-aastaste ajateenijate %

Joonis 1.2. 18-19-aastaste noormeeste arv kohordis ning ajateenijate arv ning nende osakaal kohordis

aastatel 2016-2020 (Allikas: Statistikaamet, KRA).

Kui sunnikohordist jarjest suurem osa inimestest
labib ajateenistuse, siis see legitimeerib ka vas-
tava kaitumise. Vaadates, kui suure osakaalu moo-
dustavad ajateenijad vastava aasta stnnikohor-
dist, siis leiab kinnitust kasvav trend. Kui 2016 aas-
tal moodustasid 18-20-aastased ajateenijad ligi-
kaudu 10% oma stinnikohordist, siis aastal 2019 15%
ning 2020 peaaegu viiendiku (vt joonis 1.2)

1.2. Ajateenijate sotsiaalde-
mograafiline profiil

2019. aastal oli ajateenijate keskmine vanus aja-
teenistusse astumisel 20,1 aastat (standardhalve
1,5 aastat). Kompleksuuringu algusega vorreldes
on aasta-aastalt teenistusse asunud jarjest noore-
mad ajateenijad: kuni 19-aastaste osatahtsus oli
2016. aastal 26% ja 2019. aastal 48%, 22-aastaste ja
vanemate osatahtsus seevastu langes 31% juurest
18% juurde (joonis L1.1aruande lisas ). Kutsete 0i-
kes tuleb selgelt esile, et jaanuaris teenistust alus-
tanud ajateenijad on keskmiselt vanemad (20,5
eluaastat, SD=1,5) kui seda juuli eelkutse (M=20,2

10 Aruande kaesoleva peatiki teksti ja lisas 1olevate
jooniste arvaandmeid kdrvutades tuleb arvestada, et
tekstis esitatud andmed hdlmavad nii juuli, oktoobri

SD=1,6) ja oktoobri pGhikutse (19,9 eluaastat,
SD=1,4) ajateenijad (F (23102)=27,56; p < 0,0071).

P6hiharidusega vdi selle alusel omandatud kutse-
haridusega oli 24%, keskharidusega 54% ja kesk-
hariduse jarel omandatud haridusega (kutsehari-
dus keskhariduse alusel, bakalaureuseastme vOi
magistriastme haridus, rakenduskdrgharidus) 22%
teenistusse asunutest. Ligilahedaselt selline oli
jaotus ka eelmisel kolmel uuringuaastal (joonis
L1.2). Vaadates eraldi kahe eelkutse ja pGhikutse
ajateenijate haridusprofiili, naeme me ootuspara-
selt selgeid erinevusi. Pohikutse ajateenijate profiil
eristub selgesti eelkutsete ajateenijate profiilist ja
seda peamiselt pdhihariduse ja keskharidusest
kdrgema haridustasemega ajateenijate osakaa-
lude poolest. Jaanuari eelkutse ajateenijate hulgas
on keskharidusele jargneva haridusega ajateeni-
jate osakaal 34%, juuli eelkutse puhul 29% ja ok-
toobri pohikutse ajateenijatest 10%; pohiharidu-
sega ajateenijate osakaalud on vastavalt 19%, 15%
ja 40%.

Ootusparaselt on ajateenistusse astujate hulgas
otse koolipingist teenistusse astujate osakaal

kui ka jaanuari kutset; lisas olevad joonised aga ai-
nult juuli ja oktoobri kutset (selleks, et tagada and-
mete virreldavus varasemate aastatega).
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koige korgem juuli eelkutse ajateenijate hulgas -
57%, jargneb oktoobri pdhikutse 38% ning koige
madalam on Oppijate osakaal jaanuari eelkutse
hulgas - 17,5%. Jaanuari eelkutse ajateenijate hul-
gast poole moodustavad oskus- ja lihttdolised.

Ligi viiendiku (18%) ajateenijate peamine kodune
keel on vene keel. Antud osakaal on vastavuses (l-
dise etnilise jaotusega vastavates siinnikohortides.
Aastal 2016 moodustasid mitte-eesti etnilise taus-
taga noormehed 15-19-aastastest noormeeste va-
nusrilhmast 14,7%". Vene koduse keelega ajatee-
nijate osakaal on suurim jaanuari eelkutse ajatee-
nijate seas moodustades 28% ning madalaim pohi-
kutse ajateenijate hulgas - 13,5%. Alates 2019. aas-
tast on nii alguse kui Bpu kisitlusse lisatud tap-
sustav kisimus eesti keele oskuse taseme kohta;
info vene koduse keelega ajateenijate eesti keele
oskuse kohta on esitatud peatukis 2.

Suuremast linnast (Tallinn, Tartu, Narva) tuli 42,5%,
vaiksemast linnast 32%, maalt 14% ja alevikust 11%
ajateenijatest. Jaanuari eelkutse ajateenijate hul-
gas on monevorra proportsionaalselt rohkem neid,
kes on parit suuremast linnast. See on aga oma-
korda seotud venekeelsete ajateenijate suurema
hulgaga jaanuari eelkutse ajateenijate hulgas.

Kumnendik kinnitab oma leibkonnas majandusliku
toimetuleku raskusi, tile kolmandiku nendib toime-
tulekut ilma enesele erilist lubamata ja 57% head
toimetulekut. Kuigi dldiselt voib delda, et ajateeni-
jad hindavad oma leibkonna toimetuleku pigem
heaks, siis eraldi tuleb valja grupp, kel on raskusi
hakkama saamisega (vt ptk 5).

RiigikaitseOpetuse labisid koolis pooled (49,6%)
2019. aastal teenistusse asunutest (jaanuari eel-
kutsest tulijaist 49%, juuli eelkutsest 56% ja ok-
toobri pohikutsest 39%). Vdrreldes 2017. aastaga on
riigikaitseopetuse labinute osakaal kasvanud 8
protsendipunkti vrra (vt joonis lisas L1.9).

Kokkuvottes voib delda, et ajateenijate sotsiaalde-
mograafiline profiil on 2019. aastal ildjoontes sar-
nane varasematele aastatele. Kogu kompleksuu-
ringu valtel (2016-2019) on taheldatav ajateenijate

" Statistikaameti andmebaas, 2020

keskmise vanuse markimisvaarne langus, vane-
mate ajateenijate (25-28-aastased) arvu vahene-
mise tottu on vahenenud ka kdrgharidusega ning
suurenenud keskharidusega ajateenijate osakaal.
Selged erinevused ilmnevad aga eel- ja pohi-
kutsega teenistusse tulnud ajateenijate sotsiaal-
demograafilise profiili vahel.

1.3. Ajateenistusse tulek

Isikliku avalduse alusel tuli ajateenistusse 45%,
kusjuures kutsete likes on suured erinevused.
Jaanuari eelkutse ajateenijatest 34%, juuli eel-
kutse ajateenijatest 42% ja pGhikutse ajateenija-
test 53%.

Hea meelega tuli ajateenistusse iga seitsmes vas-
tanu (14,4%), enam kui kolmandik (37,6%) oli valmis
oma kohust taitma, sama suur osa ajateenijatest
(37,3%) oleks véimalusel teenistusse tulemata jat-
nud ning enam kui kimnendik (10,7%) tuli tee-
nistusse taiesti vastumeelselt. Ligikaudu sarnase
meelsusega on olnud ka varasematel aastatel tee-
nistusse tulnud ajateenijad (vt joonis L1.11 lisas).

Jooniselt 1.3 on selgesti ndha erinevus juuli ja jaa-
nuari eelkutsega teenistusse tulnud ajateenijate
aarmuslikes positiivsetes ja negatiivsetes hoiaku-
tes - kui juuli eelkutsega tuli hea meelega ajatee-
nistusse iga kuues vastanu ja taiesti vastumeelselt
iga kiimnes, siis jaanuari kutsega tulnutest tuli
vastumeelselt teenistusse pea iga viies ning hea
meelega 12% ajateenijatest. Lisaks ajateenistusse
tuleku meelsusele kisiti ankeedis ka konkreetselt
vabatahtlikult teenistusse tuleku kohta (kiisimus
,Kas astuksite ajateenistusse ka siis, kui see oleks
vabatahtlik?"). 2019. aastal oleks kindlasti vaba-
tahtlikult teenistusse tulnud pisut enam kui kim-
nendik vastanutest, ligi 17% oleks seda teinud ar-
vatavasti, 36% arvatavasti mitte ning 37% kindlasti
mitte. Selline hoiakute foon on aastatel 2016-2019
olnud suhteliselt sarnane (vt joonis L1.14 lisas).
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Joonis 1.3. Hea meelega ja taiesti vastumeelselt ajateenistusse tulnute osakaal erinevate kutsete 0i-

kes.

Ajateenistuse labimise jarel ajateenijate hoiakud
teenistuse suhtes Uldiselt pisut paranevad - vaba-
tahtlikult tuleks kindlasti ajateenistusse paari
protsendipunkti vorra rohkem teenistusse kutsu-
tuid, samavorra kahaneb nende osakaal, kes seda
kindlasti mitte ei teeks (vt joonis L.1.15 lisas).

Ajateenistusse astumise viisi ning ajateenistusse
astumise meelsuse alusel oleme Kompleksuuringu
raames tootanud valja ajateenija tldbi tunnuse.

e aktiivsed vabatahtlikud (tulid oma avalduse
alusel ja kindlasti/arvatavasti tuleksid ka va-
batahtlikku ajateenistusse) - 16,6%.

e kohustuse ajastajad (tulid oma avalduse alu-
sel, kuid arvatavasti/kindlasti vabatahtlikku
ajateenistusse ei tuleks) - 28,1%.

e vabatahtlikud kutse ootajad (tulid kutse alusel
ja arvatavasti/kindlasti tuleksid ka vabataht-
likku ajateenistusse) - 9,7%

e vastumeelsed seadusetaitjad (tulid kutse alu-
sel ja arvatavasti/kindlasti ei tuleks vabataht-
likku ajateenistusse) - 45,6%.

2019. aasta jooksul on ajateenijate seas enam kui
10 protsendipunkti vorra vahenenud vastumeel-
sete seadusetaitjate osakaal (2019. aastal 44% ja
2018. aastal 55%) ning samal ajal viie protsendi-
punkti vérra suurenenud nii aktiivsete vabatahtlike
kui ka kohustuste ajastajate osakaal. Siiski, kogu
vaatlusperioodi silmas pidades vaga selget trendi
valja ei joonistu (vt joonis lisas L1.13).

Korvutades 2019. aasta juuli, oktoobri ja jaanuari
kutse ajateenijate profiile, on margata selgeid eri-
susi (tabel 1.1.). KGige enam on aktiivseid vabataht-
likke (ligi 2/5) eelkutsega teenistusse tulnute ning
kbige vahem (12%) jaanuari kutse ajateenijate
seas. Jaanuari kutse seas on koige enam vastu-
meelseid seadusetaitjaid, kdige vahem aga pdhi-
kutsega teenistusse tulnute seas. PShikutse erineb
teistest ka koige suurema kohustuste ajastajate
osakaalu poolest.




Tabel 1.1. Ajateenistusse tulnute jagunemine ajateenija tlupide vahel juuli, oktoobri ja jaanuari kutse
vahel 2019. aastal.

Ajateenija tutp ’ ‘ Juuli kutse
Aktiivsed vabatahtli- N 284
kud % 18,5%
. . N 359
Kohustuse ajastajad % 23.4%
Vabatahtlikud kutse N 159
ootajad % 10,3%
Vastumeelsed sea- N 735
dusetaitjad % 47.8%
KBk ai . N 1537
oik ajateenija % 100.0%

1.4. Ajateenijate hoiakud Kait-
sevae ja ajateenistuse
suhtes

Nagu varasematel aastatel, nii ka 2019. aasta ki-
sitluses uuriti ajateenistusse tulijate hoiakuid Kait-
sevae ja ajateenistuse suhtes.

Hoiakuid ajateenistusse tuleku suhtes mdjutab
kindlasti see, kui mainekaks Kaitsevage kui insti-
tutsiooni peetakse. Uldine usaldus Kaitsevée vastu
on Eesti (ihiskonnas kdrge - 4/5 Eesti elanikest pi-
das 2019. aastal Kaitsevage usaldusvaarseks orga-
nisatsiooniks (Kaitsevaest veel usaldusvaarse-
maks peeti liksnes paasteteenistusi ning politseid
ja piirivalvet)®.

Ajateenistusse tulnutelt kusiti, milliseks nad 10-
pallisel skaalal hindavad Kaitsevae mainet. Selli-
sel skaalal oli koigi ajateenijate keskmine hinnang

12Vt https://kaitseministeerium.ee/sites/default/fi-
les/elfinder/article_files/avalik_arvamus_ja_riigi-
kaitse_sygis_2019_0.pdf

Oktoobri kutse | Jaanuari kutse T:Lkn;:aad_
138 40 462
15,3% 11,8% 16,6%
348 75 782
38,5% 22,1% 281%
83 28 270
9.2% 8,2% 9,7%
335 197 1267
371% 57,9% 45,6%
904 340 2781
100,0% 100,0% 100,0%

5,8 (standardhélve 2,3). Kaitsevae mainet hindavad
keskmiselt pisut korgemalt juuli eelkutsega tee-
nistusse tulnud (5,9) ning keskmiselt margatavalt
madalamalt jaanuari kutse ajateenijad (5,4). Kait-
sevde mainet peab kdrgeks (skaalapunktid 7-10)
43% ja keskmisest madalamaks (skaalapunktid 1-
4) 28% koikidest 2019. aastal kiisitletud ajateeni-
jatest.

Nii riigi julgeoleku tagamise kui ka isikliku arengu
seisukohast peab ajateenistuse labimist vaga olu-
liseks viiendik (vastavalt 21% ja 20%), taiesti mitte-
vajalikuks aga 14% teenistusse tulnud ajateenija-
test. Sellised hoiakute proportsioonid on pusinud
enam-vahem muutumatuna 2016. aastast alates
(vt joonised L1.18 ja L1.20lisas). Erinevate kutsete
[0ikes eristuvad oma negatiivsema suhtumise poo-
lest jaanuari kutse ajateenijad (joonis 1.4).
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Joonis 1.4. Ajateenijate hinnangud ajateenistuse vajalikkusele teenistuse alguses kutsete Gikes.
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2. RAHULOLU

AJATEENISTUSEGA

Ajateenistuse pohieesmargiks on Kaitsevae voit-
lusvdimeliste reserviiksuste ettevalmistamine
Eesti riigi kaitseks. Seega on Kaitsevae pohiline ta-
helepanu suunatud ajateenijate riigikaitsealaste
pohiteadmiste ja -oskuste andmisele ning nende
Uhtse meeskonnana tegutsema dpetamisele. Kuid
lisaks neile vditlusvdimet iseloomustavatele kri-
teeriumitele, on reserviksuste tegutsemise juures
vaga oluline ka nende isikkoosseisu motivatsioon.
See, kui motiveeritud on reservvaelased oma kait-
sevaeliste kohustuste taitmisel, soltub olulisel
maaral sellest, milline mulje ja méalestused jaid
neile labitud ajateenistusest. Seega on lisaks aja-
teenijate riigikaitse alasele véaljadpetamisele tar-
vis tegeleda ka nende motivatsiooni ja rahulolu ta-
gamisega.

Kompleksuuringus vdetakse vaatluse alla nii ra-
hulolu ajateenistusega tervikuna kui ka rahulolu
uksikute ajateenistusega seotud aspektide suhtes,
samuti peamised ajateenistusega rahulolu mdjuta-
vad tegurid.

Rahulolu ajateenistusega on vdimalik loomulikult
kusida ainult neilt ajateenijatelt, kes on oma aja-
teenistust lOpetamas. Seetottu kasitlevad selle
peatiiki andmed vaid neid ajateenijaid, kes vastasid
kisitlusele 2020. aasta mais-juunis ning jatab kor-
vale ainult ajateenistuse alguses kusitlusele vas-
tanud ning jaanuari kutses osalenud ajateenijad.
Selle tottu voib Uksikute tulemuste jaotustes olla

¥ aastanumber 2016 tahistab siinkohal seda, et rahu-
lolu on mdddetud 2016. aastal ajateenitusse kutsutute
seas, kes arvati reservi 2017. aastal.

erinevusi kaesoleva aruande esimeses peatlkis
v0i Lisas 1 esitatud andmetega vorreldes.

Lisaks kaitsevae vaeosades toimunud véljadppele
ja selle labimise tingimustele mdjutavad rahulolu
mitmed Kaitsevae-valised aspektid, mida ajatee-
nistuse labiviimisel arvestada tuleks. See, millise
informeerituse ja (nii mentaalse kui ka flUsilise)
ettevalmistusega ajateenistusse tullakse, millised
on ajateenija ootused ehk milliseid oskusi, voi-
mekusi ja teadmisi seal loodetakse omandada,
milline on ajateenija suhtumine ajateenistuse va-
jalikkusesse nii Uhiskonna jaoks tervikuna kui
konkreetselt tema enese jaoks, milline on ajatee-
nija rahulolu oma eluga jms.

2.1. Uldine rahulolu

Ajateenistusega rahulolu mdodtmiseks oli 2017.-
2019. aasta ajateenijate kiisitluses kasutusel viie-
palline skaala (ei ole (ldse rahul - vaga rahul (vt
joonis 2.1). Jooniselt nahtub, et teenistusega rahule
jaanute (vaga rahul + pigem rahul) osakaal koigist
ajateenijatest on kasvanud veidi enam kui kolman-
dikult 2017. aastal kuni enam kui pooleni 2019. aas-
tal ning rahulolematute osakaal kahanenud 44-lt
protsendilt 27 protsendini. Taiesti rahulolematute
(vastusevariant ,ildse mitte rahul®) osakaal on sa-
mal ajavahemikul vahenenud rohkem kui kaks
korda. 2016. aastal® kasutati kisitluses neljapalli-
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list skaalat ning ajateenijatest 10% oli teenistu-
sega igati rahul, 49% pigem rahul, 28% pigem mit-
terahul ning 13% Gldse mitte rahul.

Vorreldes viimaste aastate viiepallise skaala abil
saadud tulemusi varasematega, voib oletada, et nn
hall ala (need, kes ei ole rahul ega mitte rahul) on

2018

2017 B8

0 20 40 60

kujunenud peamiselt neljapallisel skaalal posi-
tiivse hinnangu andnute arvel. Sest ka uldiselt ra-
hulolevate ajateenijate puhul leidub ajateenistuses
ilmselt ka selliseid aspekte, millega taiel maaral
rahule jaada ei saa.
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Joonis 2.1. - Rahulolu ajateenistusega 2017.-2019. aastal (%)
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Joonis 2.2. Rahulolu ajateenistusega Eesti Kaitsevdes aastatel 2007-2016. Allikas: Rahvusvaheline

Kaitseuuringute Keskus, Turu-uuringute AS.

Kuni aastani 2016 viis Kaitseressursside Ameti tel-
limusel ajateenistusest reservi arvatute seas ki-
sitlusi labi esmalt Rahvusvaheline Kaitseuuringute
Keskus (2007-2013) ning seejarel Turu-uuringute

AS (2014-2016). Ka neis kusitlustes moodeti rahu-
lolu ajateenistusega neljapallise rahulolu-skaala
abil (kas jaite oma teenistusega taiesti rahule, Gl-
diselt rahule, pigem ei jaanud rahule, ei jaanud
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ildse rahule). Kiisitlusperioodi jooksul esines ra-
hulolus suuremaid ja véiksemaid kdikumisi, kuid
alates 2011. aastast vdib delda, et keskeltlabi jai

2.2. Rahulolu ajateenistuse
erinevate kulgedega

Lisaks uldisele rahulolule ajateenistusega palu-
takse ajateenistuse labinutel hinnata ka selle kah-
teteist erinevat aspekti, alates valjadppest ja va-
rustusest kuni elamistingimuste ja toitlustamiseni
(joonis 2.3).

N
N

Ajateenijate omavaheliste suhetega

—_

Elamistingimustega 9
Sportimisvdimalustega
Suhetega Ulemustega
Kaplaniteenustega 22
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Sotsiaalto tugiteenusega 16

Vdimalustega vaba aja veetmiseks

(@)

Teile antud varustusega

0

S
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ajateenistusega taielikult voi Gldiselt rahule kaks
kolmandikku ning rahulolematuid (pigem vai tldse
ei jaanud rahule) oli kolmandik (joonis 2.2).

Koige kdorgemaid rahulolupalle teenivad ajateeni-
jate omavahelised suhted, elamistingimused ja
sportimisv@imalused, millele annab positiivse hin-
nangu enam kui 70 protsenti vastanutest. Kodige
vahem ollakse rahul ajateenijate kasutuses olnud
varustusega. Ka vdimalustega vaba aja veetmiseks
jai rahule alla poole vastanutest

yAl)
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Joonis 2.3. Rahulolu ajateenistuse erinevate kilgedega (%).

Kui vorrelda Uksikutele ajateenistuse kilgedele
antud hinnangute keskmisi ajateenistusega uldra-
hulolult erinevate gruppide (Gikes (kolm gruppi:
need, kes jaid ajateenistusega rahule; need, kelle
rahulolu oli keskmine ja need, kes pigem voi ildse
mitte rahule ei jdanud), siis selgub, et koik Uksik-

rahulolude erinevused nende gruppide lGikes an-
navad statistiliselt olulise seose (tabel 2.1). Ajatee-
nistuse Uksikutele kilgedele annavad keskmisest
positiivsemaid hinnanguid need, kes jaid ajateenis-
tusega rahule; keskmisele lahedasi hinnanguid
need, kes naevad ajateenistuses nii positiivseid kui
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negatiivseid kulgi ning keskmisest oluliselt mada-
lamaid ajateenistusega rahulolematud vastajad.

Tabeli viimases veerus toome lisaks hinnangu-
keskmistele ara ka korrelatsioonikoefitsiendid dl-
dise rahulolu ja rahulolu Uksikute komponentide
vahel. Mida suurem on korrelatsioonikoefitsient,
seda tugevam on seos (ksikrahulolu ja ildise ra-
hulolu vahel. Korrelatsioonikoefitsientidest nah-
tub, et kdige tugevamini on dldrahuloluga seotud

valjadppele antud hinnang, teisele kohale jaavad
suhted llematega.

Varasemate (aastatel 2007-2016 L&bi viidud) uurin-
gute lahtistest vastustest on selgunud, et peamis-
teks asjaoludeks, millega ajateenijad ajateenistuse
juures rahule ei jaa, on valjadppe vahene motesta-
tus ning Ulemate negatiivne suhtumine. Seega on
nende tegurite oluline kaal ildrahulolu juures Gsna
ootusparane.

Tabel 2.1. Keskmised hinnangud ajateenistuse Uksikutele killgedele Gldrahulolu gruppide ldikes
(skaala I-véga rahul, 2-pigem rahul, 3-ei rahul ega mitte rahul, 4-pigem ei ole rahul, 5-ei ole lildse
rahul NB! védiksem keskmine néitab suuremat rahulolu).

Rahulolu aspekt

Valjadppega 2.7
Elamistingimustega 2,25
Toitlustamisega 2.46
Meditsiiniabiga 254
Sotsiaalt66 tugiteenusega 2,53
Psiihholoogi tugiteenusega 2,50
Kaplaniteenustega 231
Sportimisvoimalustega 2.28
Ajateenijate omavaheliste 219
suhetega

Suhetega lUlemustega 2,37
Voimalustega vaba aja 2,78
veetmiseks

Teile antud varustusega 3,23

Kui analliusida rahuloluhinnangute faktorstruk-
tuuri, siis eristuvad kaks peamist faktorit, millest
uhte koonduvad spetsiifiliselt kaitsevaelised as-
pektid ajateenistuse juures (valjaGpe, varustus,
suhted kaas-ajateenijate ja Glematega) ning teise
ajateenistuse olmekeskkonda iseloomustavad tun-
nused (elamistingimused, toitlustamine, meditsii-
niabi, sportimis- ja vaba aja veetmise vdimalused).
Kolmandasse faktorisse koonduvad hinnangud tu-
giteenustele (psiihholoogi, sotsiaaltdd ja kaplani
teenused), kuna neile on hinnangute andjaid kéige
vahem ning nad eristuvad seetdttu nii esimesest
kui ka teisest eelnevalt nimetatud faktorist.

Uldrahulolu grupid I:;:)rgslst:
loluga

2,17 2,83 3,70 , 704
1,96 2,31 2,78 436
2,23 2,47 2,91 373
2,28 2,56 3,03 ,450
2,17 2,65 3,08 420
2,12 2,65 3,01 ,370
2,08 2,37 2,71 327
2,05 2,32 2, 394
1,89 2,26 2,72 441
1,96 2,41 3,15 ,099
2,42 2,78 3,48 493
2,91 3,26 3,84 451

2.3. Rahulolu ajateenistusega
vastanute sotsiaaldemog-
raafiliste gruppide loikes

Oluliselt on erinev mees- ja naissoost ajateenijate
rahulolu (joonis 2.4), kuid selle puhul tuleb arves-
tada, et kusitluses osalenud naisi oli vaid 20 ning
naissoost isikud tulevad ajateenistusse vabatahtli-
kult ja tihti ka kindla eesmargiga asuda tegevtee-
nistusse. See asjaolu muudab nende motivatsiooni
ootusparaselt keskmisest meessoost ajateenijast
kdrgemaks.
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Rahulolu ajateenistusega eristub kdige enam aja-
teenija koduse keele alusel. Kui eesti kodukeelega
ajateenijaist jai ajateenistusega rahule 57%, siis
venekeelsetest vaid 42%. Rahulolematuid on aga
vastavalt 25% ja 37%.

Venekeelsete ajateenijate parem eesti keele oskus
mojutab ajateenistusega rahulolu positiivses suu-
nas, kuid see jaab ka vabalt eesti keelt valdavate
venekeelsete seas ikkagi veidi madalamaks kui
eesti kodukeelega vastajatel keskmiselt. Ajatee-
nistuse Gpus oli puuduva vdi vahese eesti keele
oskusega 19% venekeelsetest vastanutest; pooled

oskasid eesti keeles suhelda ning 31 protsenti val-
das eesti keelt vabalt. Neist esimestest jai ajatee-
nistusega rahule vaid 25%, eesti keele valdajatest
aga jaid rahule pooled.

Ajateenija vanus statistiliselt olulist erinevust ra-
hulolus kaasa ei too, ehkki vanuse kasvades rahu-
lolu mdnevorra langeb. Kuni 20 aastastest ajatee-
nistuse labinutest jai ajateenistusega rahule 57-
58%, 22-23 aastastest aga 48%.

Erineva haridusega vastanutest jaid ajateenistu-
sega kdige vahem rahule kdrgharidusega ajatee-
nijad

0 20 40 60 80 100
SUGU
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kuni 19 a.
20a.
2Na.
22a. B
23+a.
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Joonis 2.4. Rahulolu ajateenistusega sotsiaaldemograafiliste gruppide Gikes (%).

Venekeelsete ajateenijate puhul mojutab ajatee-
nistusega rahulolu olulisel maaral nende eesti

keele oskus - mida parem keeleoskus, seda kor-
gem rahulolu (joonis 2.4). Lisaks on ajateenistuse
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uheks oluliseks tulemuseks ka venekeelsete aja-
teenijate eesti keele oskuse paranemine. Neist,
kes ei saanud ajateenistuse alguses eesti keelest
uldse aru (selliseid oli 15% venekeelsetest vasta-
jatest), jai ka ajateenistuse lGppedes endisele ta-
semele 32%, kuid 36% vastas, et hakkas keelest
aru saama, ehkki mitte raakima ning 32% oli
omandanud eesti

keeles suhtlemise oskuse. Neist, kes said ajatee-
nistuse alguses eesti keelest aru, kuid ei raakinud
seda (selliseid oli 22%), omandas ajateenistuse 13-
puks eesti keeles suhtlemise oskuse tervelt 71%

o
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pohikutse (8 kuud)
INFORMEERITUS
piisav
puudulik
VAJALIKKUS EESTILE
vajalik
mittevajalik
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hea meelega
valmis kohust taitma
vastumeelselt
RAHULOLU ELUGA
madal (1-3)
keskmine (4-17)
kdrge (8-10)

B vaga rahul

ning 5% hakkas valdama eesti keelt vabalt. Suht-
lemisoskusega venekeelsetest ajateenijatest (36%)
jai enamik (67%) ajateenistuse lGpuks samale ta-
semele, kuid 30% joudis eesti keele vabalt valda-
miseni. Vastupidist mgju (st. keeleoskuse halvene-
mist) tuleb ette Uksikutel juhtudel ning ilmselt on
see seotud ajateenistuse kaigus kujunenud kriitili-
sema enesehinnanguga. Naiteks neist, kes ajatee-
nistuse alguses markisid, et valdavad eesti keelt
vabalt (selliseid oli 27%), muutus 5 protsenti aja-
teenistuse valtel oma keeleoskuse hindamisel krii-
tilisemaks ning nad taandasid selle vaid suhtlu-
soskuse tasemele.

40 60 80 100

Epigem rahul

Oei rahul ega mitte rahul

Joonis 2.5. Rahulolu ajateenistusega séltuvalt informeeritusest ja suhtumisest ajateenistusse (%)
(eelkutse = juuli kutse, pohikutse = oktoobri kutse, jaanuari kutse andmed ei ole anallsi kaasatud).
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Sotsiaal-demograafilised tunnused ei mdjuta ra-
hulolu ajateenistusega mitte otseselt, vaid Labi eri-
nevatele sotsiaalsetele gruppidele omaste hoia-
kute ja informeerituse ajateenistuse suhtes. Parem
informeeritus ajateenistusest enne ajateenistusse
tulekut aitab kaasa suuremale rahulolule ajatee-
nistusega vorreldes nendega, kelle informeeritus
sellest, mis ajateenistuses toimuma hakkab, oli
puudulik.

Oluliselt m@jutab rahulolu ajateenistusega aru-
saam selle labimise vajalikkusest Eesti riigile ja
ajateenijale endale (joonis 2.5). Sellega on seotud
meeleolu, millega ajateenistust l@bima tuldi: neist,
kes tulid hea meelega, jai ajateenistusega rahule
T7%, neist aga, kes tulid vastumeelselt - 37%.

Vaga selgelt on rahulolu ajateenistusega seotud
rahuloluga vastaja isikliku eluga: neist, kelle rahu-
lolu isikliku eluga on madal, jai ajateenistusega ra-
hule vaid 9 protsenti; neist aga, kelle rahulolu
eluga on korge - 75 protsenti.

o
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Rahulolu ajateenistusega erineb ka juuli eel- ja ok-
toobri pohikutsega ajateenistusse tulnute lOikes:
Need, kelle ajateenistuse kestuseks on 11 kuud, on
sellega rohkem rahul kui luhema ajateenistuse la-
bijad.

Rahulolu ajateenistusega soltub mdistagi ka sel-
lest, millises vaeosas ajateenistus labiti (joonis
2.6). Kdige kdrgem on rahulolu Vorus, Kuperjanovi
pataljonis (keskmine rahulolupall 2,65). Keskmisel
tasemel on see Tapal ja Tallinnas asuvates vaeo-
sades (2,72) ning keskmisest madalam Paldiskis
(2,92), Johvis (2,96) ja Amaris (3,25).

Rahulolu ajateenistusega suurendab ka ajateenis-
tuses omandatud auaste. Reamehena ajateenis-
tuse lOpetanute keskmine rahulolu on 2,96; kapra-
litel 2,65 ja nooremseersantidel 2,41. Vastuste tap-
sem jaotus on toodud joonisel 2.6.
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Joonis 2.6. Rahulolu ajateenistusega s6ltuvalt teenistuskohast ja auastmest (%).
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2.4. Rahulolu ajateenistusega
vastanute tiilipide loikes

Varasemate aastate kompleksuuringute tulemuste
pohjal on valja toétatud tipoloogia, mis on osutu-
nud oluliseks vastavasse tuipi kuuluvate respon-
dentide suhtumiste ja hinnangute anallusimisel.
Tipoloogia on loodud kahe tunnuse lGikes: esiteks,
kas vastaja tuli ajateenistusse vabatahtlikult vGi
mitte ning teiseks, kas ta tuleks ajateenistusse ka
siis, kui selle labimine oleks vabatahtlik. Seitse
protsenti kisitletutest j4ab ,ei oska 6elda“ vastuste
tottu sellest tiipoloogiast valja, llejaanud aga ja-
gunevad nelja tudpi:

e | - aktiivsed vabatahtlikud (tulid oma avaldu-
sealusel ja kindlasti/arvatavasti tuleksid ka
vabatahtlikku ajateenistusse) - 20,5%,

e |l - vabatahtlikud kutse ootajad (tulid kutse
alusel ja arvatavasti/kindlasti tuleksid ka va-
batahtlikku ajateenistusse) - 11,1%,

e Il - kohustuse ajastajad (tulid oma avalduse
alusel, kuid arvatavasti/kindlasti vabataht-
likku ajateenistusse ei tuleks) - 27,3%,

aktiivsed vabatahtlikud 14

vabatahtlikud kutse ootajad 22

kohustuste ajastajad [

vastumeelsed seadusetaitjad

0% 20%
W vaga rahul

Opigem ei ole rahul

@ pigem rahul

e |V - vastumeelsed seadusetaitjad (tulid kutse
alusel ja arvatavasti/kindlasti ei tuleks vaba-
tahtlikult ajateenistusse - 41,1%.

Vorreldes eelmise aasta kompleksuuringuga on
suurenenud aktiivsete vabatahtlike ja kohustuse
ajastajate osakaal ning kahanenud vastumeelsete
seadusetaitjate osakaal (vt ka ptk 1).

Seega mojutab rahulolu ajateenistusega olulise-
mal maaral valmisolek seda vabatahtlikult labida
kui ajateenistusse tulek isikliku sooviavalduse alu-
sel. Kohustuse ajastajatel jaab rahulolu keskmi-
sest madalamaks, raakimata vastumeelselt sea-
duse taitjatest (joonis 2.7).

Sarnasus aktiivsete vabatahtlike ja vabatahtlike
kutse ootajate vahel whelt poolt ning kohustuse
ajastajate ning vastumeelsete seadusetaitjate va-
hel teiselt poolt, tuleb ilmsiks ka Uksikutele ajatee-
nistuse aspektidele antud hinnangute osas. Tabelis
2.2. on toodud keskmised hinnangud ajateenistuse
Uksikutele kilgedele, mis jargivad sama mustrit,
mida nagime ka ajateenistusele antud tldhinnangu
puhul: positiivsemaid hinnanguid annavad need
ajateenijad, kes oleks valmis ajateenistust labima
ka vabatahtlikult.

40% 60% 80% 100%

O ei rahul ega mitte rahul

Eei ole Uldse rahul

Joonis 2.7. Rahulolu ajateenistusega ajateenistusse tuleku tlupide Gikes (%).
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Tabel 2.2. Keskmised hinnangud ajateenistuse Uksikutele kilgedele ttlpide 0ikes . (skaala 1-vaga
rahul, 2-pigem rahul, 3-ei rahul ega mitte rahul, 4-pigem er ole rahul, 5-ei ole dldse rahul. NB! vaik-
sem keskmine néitab suuremat rahulolu).

Ajateenijate tibid

Rahulolu aspektid Aktiivsec_i Vabatahtlikud | Kohustuse Vastumeel-
vabatahtli- | ce ootajad | ajastajad ECCE
kud setaitjad

Kogu teenistusega 2,79 2,16 2,05 3,01 3,15
Valjadppega 2,74 2,20 2,14 2,99 3,00
Elamistingimustega 2,26 1,96 1,93 2,37 2,43
Toitlustamisega 2,44 2,12 2,18 2,49 2,63
Meditsiiniabiga 2,55 2,29 2,23 2,62 2,72
Sotsiaaltoo tugiteenusega 2,54 2,16 2,03 2,72 2,73
PsUhholoogi tugiteenusega 2,51 2,19 2,06 2,56 2,73
Kaplaniteenustega 2,31 2,09 2,03 2,39 2,42
Sportimisvoimalustega 2,28 1,93 2,03 2,41 2,43
éljjaht:tirg;ate omavaheliste 218 2.00 201 227 226
Suhetega Ulemustega 2,38 2,02 2,02 2,58 2,52
\r;"i'sne‘iusmga BRI ERTERE g e 2.40 2.34 2,97 2.97
Teile antud varustusega 3,24 3,08 2,85 3,42 3,31
Vastajaid voib rihmadesse jagada ka nende suhtu- e Il - vabatahtlikuks muutujad (teenistuse algu-

mise muutumise pdhjal vabatahtlikult ajatee-
nistusse tuleku suhtes.

Kdige suurem grupp on see, millesse kuulujad vas-
tavad nii ajateenistuse alguses kui ka lopus eita-
valt kisimusele, kas nad tuleksid ajateenistusse
juhul, kui see oleks vabatahtlik (joonis 2.8). Suuru-
selt teine grupp vastab sellele kusimusele jaata-
valt nii alguses kui ka lopus. Kaks vaiksemat gruppi
on aga need, kes on ajateenistuse valtel oma suh-
tumist muutnud.

e | -jarjekindlad vabatahtlikud (valjendasid val-
misolekut tulla vabatahtlikult ajateenistusse
nii teenistuse alguses kui ka lGpus) - 21,7%,

e |l - jarjekindlad mitte-vabatahtlikud (nii tee-
nistuse alguses kui ka lGpus ei véljendanud
valmisolekut tulla vabatahtlikult ajatee-
nistusse)- 63,8%,

ses suhtusid vabatahtlikult ajateenistusse tu-
lekusse eitavalt, teenistuse Opul aga poolda-
valt) - 8,9%,

e |V - vabatahtlikkuse minetajad (teenistuse al-
guses suhtusid vabatahtlikult ajateenistusse
tulekusse pooldavalt, teenistuse lopul aga ei-
tavalt) - 5,7%.

Ootusparaselt on hoiaku positiivseks muutumise
taga ka suurem rahulolu lahitud ajateenistusega,
positiivse hoiaku muutumisega eitavaks kaasneb
aga madalam rahulolu. Erilist tahelepanu peakski
poorama kahe viimase vastanute grupi anallisile
- neile, kelle hoiak ajateenistuse suhtus muutus
teenistuse jooksul kas paremuse voi halvemuse
suunas. Ajateenistuse erinevatele kiilgedele antud
keskmistest rahuloludest on nende kahe grupi pu-
hul statistiliselt olulised lahknevused rahulolus
suhetega Ulemustega ja vdimalustega vaba aja
veetmiseks, samuti véljaGppega, elamistingimus-
tega ning ka ajateenistusega dldiselt (tabel 2.3).
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Joonis 2.8. Rahulolu ajateenistusega soltuvalt suhtumisest vabatahtlikuna ajateenistusse tulekusse
ajateenistuse alguses ja lGpus (%).

Tabel 2.3. Keskmised hinnangud ajateenistuse Uksikutele kilgedele vabatahtlikult ajateenistusse mi-
neku suhtes meelt muutnud ttlpide (Gikes (skaala 7-véga rahul, 2-pigem rahul, 3-ei rahul ega mitte
rahul, 4-pigem ei ole rahul, 5-ei ole ildse rahul. NB! vdiksem keskmine nditab suuremat rahulolu).
Alguses ei, lopus | Alguses jah, lopus

Rahulolu aspekt el oi ANOVA sig.

Kogu teenistusega 2,24 3,1 .000
Valjadppega 2,28 2,81 .000
Elamistingimustega 1,99 2,43 .000
Toitlustamisega 2,27 2,45 268
Meditsiiniabiga 2,38 2,46 .609
Sotsiaaltoo tugiteenusega 2,17 2,30 552
Psiihholoogi tugiteenusega 218 2,70 044
Kaplaniteenustega 1,94 2,10 413
Sportimisvdimalustega 2,04 2,36 .012
Ajateenijate omavaheliste suhetega 1,91 2,33 .003
Suhetega lUlemustega 2,02 2,66 .000
Voimalustega vaba aja veetmiseks 2,38 3,02 .000

Teile antud varustusega 2,93 3,40 .002




2.5. Ajateenistusele antud
hinnangud soltuvalt ajatee-
nijate ootustest ajateenis-
tuse suhtes ning nende tai-
tumisest

Kutsealused tulevad ajateenistusse teatud eelneva
informeerituse ja ootustega selle kohta, mis aja-
teenistuses peaks toimuma hakkama. Nende
ootuste taitumine vdi mittetaitumine on kahtle-
mata oluliseks teguriks, mis ajateenistusega ra-
hulolu mdjutab.

Opetama toimetulekut fiiiisiliste raskuste
ja stressiga

Opetama sotsiaalseid oskusi
Opetama sdjalisi oskusi

Opetama hadaolukorras tegutsemist

Andma hea fuusilise ettevalmistuse ja
sportliku eluviisi

Arendama Uksuse sidusust
Andma praktilisi oskusi

Opetama juhtimisoskusi

Andma teadmisi pdhiseadusest ja
riigikaitsest

Valmistama ette reservkaitsevage
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Uldiselt peetakse oluliseks kdiki kiisimustikus
loetletud ootusi ajateenistuse suhtes (joonis 2.9).
Kdige suuremad ootused on seotud ajateenistuse
mojuga ajateenija sdjalistele ja sotsiaalsetele os-
kustele ning voimekusele flsiliste raskuste,
stressi ja hadaolukorraga toime tulekuks. Vahem
tahtsustatakse pShiseaduse ja riigikaitse teoreeti-
list tundmadppimist ning reservkaitsevae etteval-
mistamist, ehkki ka neid ajateenistuse ees seisvaid
Ulesandeid peetakse samuti enamiku vastanute
poolt olulisteks
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.Joonis 2.9. Milliseid on Teie ootused ajateenistusele? (%).

Vene koduse keelega vastajate ootused on eesti
koduse keelega vastajatega vorreldes tagasihoid-
likumad koikides aspektides, valja arvatud prakti-
liste oskuste omandamine, mida venekeelsed pea-
vad ajateenistuse juures eesti kodukeelega vasta-
jatest olulisemaks. Margatavalt vahemoluliseks

peavad venekeelsed ajateenijad reservkaitsevae
ettevalmistamist (mitte nii oluline voi Gldse mitte
oluline 56% jaoks), teadmiste saamist pohiseadus-
likust korrast ja riigikaitse pghimotetest (45%) ning
juhtimisoskuste omandamist (38%).
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Eestikeelsete vastajate puhul seevastu on ajatee-
nistusega seotud olulisemad ootused sdjaliste o0s-
kuste omandamine, fulsiliselt raskete (le-
sannete/olude ning stressiga toimetuleku Gppi-
mine ning sotsiaalsete oskuste saamine (vt. tabel
2.4).

Varasematest fookusgrupi-uuringutest on selgu-
nud eesti ja vene kodukeelega noorte poolt ajatee-
nistusele antud erinev tahendus. Kui eesti noorte

jaoks on ajateenistus seotud eelkdige valmistumi-
sega Eesti riigi kaitsmiseks voimaliku valisvaen-
lase eest, siis venekeelsete noorte puhul peetakse
valise rinnaku ohtu vaikeseks ning ajateenistuses
ndhakse eelkdige mehistumise kooli, mis peaks
andma vajalikke (nii praktilisi, fltsilisi kui ka sot-
siaalseid) oskusi edaspidiseks eluks™.

Tabel 2.4. Ajateenistuse eesmarkide olulisusele antud hinnangud ja nende keskmised vastaja koduse
keele |Gikes (NB! vdiksem keskmine néitab suuremat olulisust).

Eestikeelsed

Ajateenistus peaks ..

Venekeelsed

Opetama toimetulekut flisiliste

. i 93%
raskuste ja stressiga
ﬁpetama sotsiaalseid oskusi 91%
Opetama sdjalisi oskusi 91%
Opetama hadaolukorras tegutse- 0
. 89%
mist
Andma hea flUsilise ettevalmis- o
. : o 84%
tuse ja sportliku eluviisi
Arendama Uksuste sidusust 81%
Andma eluks praktilisi oskusi 779%
(autojuhtimine, IT) °
Opetama juhtimisoskusi 76%
Andma teadmisi pohiseadusest ja %
riigikaitsest °
Valmistama ette reservkaitsevage 66%

Ajateenistusega rahulolule peaks mdju avaldama
mitte niivord ajateenistusse tulekul esinenud ootu-
sed, vaid nende ootuste taitumine. Ajateenistuse
eesmarkide taitumise modtmiseks kasutati sama
olulisuse skaalat, mida ootuste puhulgi. Unelt poolt
peaks see vdimaldama paremini vorrelda ootusi ja
nende taitumist. Teiselt poolt ei saa aga kindel olla,
kas vastaja annab hinnangu ajateenistuse tegeli-
kule tulemusele vdi hindab selle olulisust.

¥ Fookusgrupid riigikaitsest ja ajateenistusest 2018-
2019; uuringuaruanne, Turu-uurinugte AS 2019

Ei ole kesk- Ei ole CHE
oluline mine oluline mine

6% 1,64 88% % 1,82
8% 168 84% 15% 1,89
% 163 % 26% 210
% 176 9% 19% 195
15% 183 7% 21% 194
16% 192 67% 28% 2,20

22% 196 85% 16% 175
22% 2,00 59% 38% 2,33
26% 212 50% 45% 2,48
29% 218 36% 56% 2,81

Siiski on eesmarkide taitumise protsentjaotused
ajateenistusele esitatud ootuste vastavatest néita-
jatest mdnevorra madalamad, mis voib osutada
taitumata jaanud ootustele (vGi ka parema etteku-
jutuse tekkimisele ajateenistuse eesmarkidest).
Eelkoige tundub, et oodatud tasemel ei taitunud
flusilisele arengule seatud ootused, samuti prak-
tiliste, edasiseks eluks vajalike oskuste omanda-
mine. Samuti hinnatakse kriitilisemalt v8imalust
rakendada ajateenistuses ajateenijate varasemas
elus omandatud teadmisi ja oskusi (joonis 2.10).
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Opetas sotsiaalseid oskusi

Opetas sdjalisi oskusi

Opetas fuusiliselt raskete
Ulesannetega hakkama saama

Arendas tksuse sidusust

Opetas stressiga toime tulema
Opetas juhtimisoskus

Valmistas ette reservkaitsevage
Opetas hadaolukorras tegutsemist

Andis hea flusilise vormi

Andis teadmisi pohiseadusest ja
riigikaitsest

Andis praktilisi oskusi

Voimaldas arendada tsiviilelus saadud
oskusi/teadmisi

Juurutas sportlikku eluviisi
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Joonis 2.10. Milliseid eesmarke taitis ajateenistus? (%).

Vastustes kusimusele, milliseid eesmarke taitis
ajateenistus, ei erine eesti- ja venekeelsete vasta-
jate hinnangud enam nii suurel maéaral kui ndgime
ajateenistusele asetatavate ootuste puhul. Statis-
tiliselt olulisi erinevusi annavad vaid keskmised
hinnangud sojalisele valjadppele ning reservkait-
sevéae ettevalmistamisele (mis olid ajateenistust
alustades olulisemad eestikeelsetele) ning prakti-
liste oskuste omandamisele (mida t&htsustasid
enam venekeelsed ajateenijad) - vt. Tabel 2.5.

Kuna 74% venekeelsetest ajateenijatest andis
praktiliste oskuste omandamise puhul hinnangu
,vaga oluline” voi ,samuti oluline®, vdibki kahtlus-
tada kiisimuse mdttest vaariti aru saamist - nimelt
seda, et hinnatakse eesmargi olulisust, mitte nii-
vord selle taitumist. On raske uskuda, et eestikeel-
setest ajateenijatest omandas vaga voi samuti olu-
lisel maaral praktilisi oskusi vaid 49%, venekeel-
setest aga 74% (tabel 2.5).

w

0



Tabel 2.5. Ajateenistuse eesmarkide taitumisele antud hinnangud ja nende keskmised vastaja ko-
duse keele 6ikes (NB! vaiksem keskmine naitab suuremat olulisust).

Eestikeelsed ajateenijad Venekeelsed ajateenijad ‘
AERCEREIS ei ole kesk- ei ole kesk-
oluline mine oluline mine

Opetas sdjalisi oskusi 82% 16% 1,85 65% 32% 2,19
Valmistas ette reservkaitsevage 66% 299 218 4L6% 49% 2,61
Andis hea flusilise vormi 53% 42% 2.42 6L% 32% 2,20
Andis eluks praktilisi oskusi . . . .
(autojuhtimine, IT) 49% 4L2% 2,46 74% 17% 1,87
Voimaldas rakendada tsiviilelus . . . .
saadud oskusi ja teadmisi 49% 45% 2,52 59% 35% 225
Juurutas sportlikku eluviisi

45% 47% 2,59 54% 37% 2,35

edaspidiseks eluks

Kui vaadata hinnanguid ajateenistuse eesmarkide madalamalt. Selle pdhjal ei saa jareldada nende
taitumisele ajateenistustega rahulolu lGikes, siis eesmarkide taitumise olulist rolli dldrahulolu ku-
on seosed (heselt moistetavad: ajateenistusega junemisel, vaid selles peegeldub pigem positiivne
rahule jaanud hindavad koikide ajateenistuse ees- v0i negatiivne suhtumine ajateenistusse kui selli-
markide taitumist kdrgemalt ning rahulolematud sesse (tabel 2.6).

Tabel 2.6. Keskmised hinnangud ajateenistuse eesmarkide taitumisele ajateenistusega rahulolu L3i-
kes (NB! vaiksem keskmine naitab suuremat rahulolu).

Uldrahulolu grupid

Ajateenistus .. Koik vastajad
s e [t

ﬁpetas sotsiaalseid oskusi 1,88 1,56 2,00 2,44
Opetas sdjalisi oskusi 1,91 1,64 198 2,42
Opetas fuusiliselt raskete tilesanne- 196 168 199 249
tega hakkama saama ' ' ' '

Arendas Uksuse sidusust 2,03 1,71 2,10 2,65
Opetas stressiga toime tulema 2,12 1,84 2,18 2,67
Opetas juhtimisoskus 2,15 1,83 2,34 2,69
ﬁpetas hadaolukorras tegutsemist 2,23 2,00 2,30 2,65
Valmistas ette reservkaitsevage 2,25 2,00 2,31 2,74
Andis praktilisi oskusi 2,36 214 2,45 2,713
Andis hea flusilise vormi 2,39 2,11 2,50 2,87
An_dis teadmisi pohiseadusest ja riigi- 2 4] 218 2 47 287
kaitsest ' ' ' '

Voimaldas arendada tsiviilelus saadud 248 217 253 3,07

oskusi/teadmisi
Juurutas sportlikku eluviisi 2,55 2,28 2,57 3,08




2.6. Ajateenistusele antud
hinnangute seos teenistuse
tulemustega ajateenija
enda jaoks

Kusimustikus paluti vastajail hinnata, milline oli
ajateenistuse moju ja kasulikkus nende enda jaoks
(joonis 2.1).

Peamisteks kasulikeks tulemusteks peeti heade
tuttavate leidmist (nGus 78%), enesekindluse kasvu
(65%), kasulike teadmiste ja oskuste omandamist
(61%), fuidsilise vormi paranemist (56%).

Ajateenistusega rahule jaanutest 87% ndustusid
sellega, et leidsid endale palju haid tuttavaid; 84%
suurenes enesekindlus; 80% omandas kasulikke
teadmisi ja oskusi; 67% paranes flusiline vorm,
63% tousis motivatsioon liikuda ja teha sporti ning
43% muutus eluviis tervislikumaks.

Neist vastanutest, kes ndustusid vaitega, et ajatee-
nistus oli nende jaoks aja raiskamine, oli siiski kaks
kolmandikku (66,4%) ndus sellega, et nad leidsid

Ajateenistuses leidsin palju haid tuttavaid

Ajateenistuse labimine suurendas
enesekindlust

Ajateenistuse kaigus omandasin kasulikke

19

teadmisi ja oskusi E

Ajateenistuse labimine parandas fuusilist 18
vormi
Ajateenistus tdstis motivatsiooni sportida 14
Tanu ajateenistusele muutus eluviis
o 8
tervislikumaks

Ajateenistus oli minu jaoks aja raiskamine 13

0 10

Btdiesti nbus EnOuUs

Oei nOus ega vastu

ajateenistuses endale haid tuttavaid. Keskmised
hinnangud ildrahulolu gruppide (Gikes on toodud
tabelis 2.7.

Hinnangud ajateenistuse tulemustele vastaja enda
jaoks on statistiliselt oluliselt seotud Uldise ra-
huoluga ajateenistusega. Negatiivne seos on ole-
mas ajateenistuse pidamisega aja raiskamiseks
(selle vaitega nustub kaks kolmandikku neist, kes
ajateenistusega rahule ei jaanud ning vaid 13% ra-
hule jaanutest), ilejaanud vastuste puhul on tege-
mist positiivse seosega ehk ndustujate osakaal on
suurem ajateenistusega rahule jaanute hulgas.

Tabelis 2.7. toodud keskmistest hinnangutest aja-
teenistuse tulemustele nahtub selge seos ajatee-
nistusega rahuloluga: ajateenistusega rahule jaa-
nute puhul on ndustumise keskmised ajateenistuse
tulemusi positiivselt kirjeldavate vaidetega oluli-
selt positiivsemad kui ajateenistusega mitte rahule
jaénute puhul.
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Joonis 2.11. Milliseid eesmarke taitis ajateenistus? (%).
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Tabel 2.7. Keskmised hinnangud ajateenistuse tulemustele ajateenistusega rahulolu ldikes
(NB! vaiksem keskmine nditab suuremat néustumist).

Koik vasta-

Ajateenistuses ..

jad

Uldrahulolu grupid

ei ole rahul

Leidsin palju haid tuttavaid 1,98 1,72 2,08 2,41
Suurenes minu enesekindlus 2,36 1,92 2,47 3,13
Sg(ir;?asm kasulikke teadmisi ja 2 46 203 2,60 3,20
Paranes minu fuusiline vorm 2,61 2,28 2,67 3,22
Tousis motivatsioon teha sporti 2,71 2,33 2,80 3,40
Ajateenistus oli aja raiskamine 3,03 3,58 2,83 2,09
Muutus eluviis tervislikumaks 3,08 2,77 3,12 3,66

2.7. Rahulolu ajateenistusega
ja suhted ulemustega

Hinnanguid labitud ajateenistusele mdjutab see,
millised on olnud ajateenija suhted erineva tasandi
ilematega, alates vahetust jaollemast ning lope-
tades vaeosa ulemaga.

Kompleksuuringu ankeedis paluti ajateenijatel
anda hinnang vaitele ,Minu ilemad on minu suhtes
oiglased ja ausad ..“, millele jargneb loetelu eri-
neva taseme Ulematest ning vastamiseks ette an-
tud skaala (,alati/ peaaegu alati/ enamasti/ vahe-
tevahel/ mitte kunagi).

Analiilsi tulemused néitavad, et mdnevarra kriiti-
lisemaid hinnanguid saavad ajateenijate vahetud
tilemad (jaotilem rihmavanem, rilhmaiilem), kGige
korgemat taset (vaeosa Glem) hinnatakse kdige
positiivsemalt kuid selle Gilema puhul margib 30%,
et pole temaga kokku puutunud (joonis 2.12).

Sisulisemaid hinnanguid ajateenijate ja (lemate
suhetele annab vastajate nGustumine/ mittendus-
tumine dlemate tegevuse kohta kaivate vaidetega
(joonis 2.13).

TR K\
kompanii ilem 24 [ 12 [5]
kompanii tlema abi 26 | n [5]
kompanii veebel 26 | 13 .
tegevvaelasest rihmatlem 23 | 12 .
ajateenijast rthmallem 25 | 15 .
ridhmavanem 27 | 16 .
jottern SN
0 20 40 60 80 100

HAlati OPeaaegualati OEnamasti  OVahetevahel  EMitte kunagi

Joonis 2.12.Hinnangud Glemate Giglusele ja aususele (%).
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Minu Uksuse Ulemad pustitavad Ulesannete
andmisel selgeid eesmarke.

Minu Uksuse Ulemad tunnustavad head
sooritust.

Minu Uksuse Glemad on motiveeritud ja
eeskujuks soduritele

Alluvatele antakse piisavalt iseseisvust, kui
nad oma ulesandeid taidavad.

Ulemad on kindlad oma alluvate v8imes teha
oma t66d oOigesti.

Minu Uksuse tlemad delegeerivad tood
efektiivselt.

Alluvaid julgustatakse tegutsema iseseisvalt,
vaatamata sellele, et nad teevad vahel vigu.

Alluvatele antakse nende arengu kohta
tagasisidet.

Minu Uksuse Ulemad on huvitatud minu
isiklikust heaolust.

Minu Uksuse Ulemad hoiduvad korraldusi
andes utlemast, kuidas midagi tegema peaks.

Minu Uksuse tGlemad on huvitatud sellest, mida
ma mingi asja kohta motlen ja tunnen
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Joonis 2.13. - Noustumine vaidetega tlemate kohta (%).

2.8. Hinnangud ajateenistu-
sele ja riigikaitseopetus

Koolis riigikaitseGpetuse kursuse labimine mdjutab
ootuspéraselt rahulolu ajateenistusega. Kuid tuleb
arvestada, et riigikaitsedpetuse kursus on paljudes
koolides vabatahtlik ning selle valivadki labimi-
seks need dppurid, kellel on suurem huvi ja posi-
tiivsem suhtumine riigikaitse vastu. Kokkupuute
poolest riigikaitsedpetusega jagunevad ajateenijad
vordselt: 49,5 protsenti on selle kursuse koolis la-
binud ja 50,5 protsenti mitte. Kursuse labinutest 42

protsenti vaidab, et see suurendas nende soovi rii-
gikaitses osalemiseks ning 58 protsendi puhul sel-
line mdju puudub.

Kui riigikaitsedpetuse labimine iseenesest ei mo-
juta statistiliselt oluliselt ajateenistusega rahulolu
(joonis 2.14), siis nende vastajate puhul, kellel rii-
gikaitseOpetuse l&bimine suurendas soovi riigi-
kaitses osaleda, on rahulolu l&bitud ajateenistu-
sega ootusparaselt kdrgem kui neil, kellel sellist
soovi ei tekkinud

w
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.Joonis 2.14. Rahulolu ajateenistusega soltuvalt kokkupuutest riigikaitsedpetusega? (%).

2.9. Rahulolu ajateenistusega
ja reservvaelase edasised
suhted kaitsevaega

Rahulolevalt, positiivsete emotsioonidega ajatee-
nistusest reservi arvatud on tulevikus suurema
valmisolekuga reservvaelase kohustusi taitma
ning on ka toendolisemaks kaadrireserviks tegev-
teenistusse varbamisel.

Kui ajateenistusega rahule jaanutest tuleks nel-
jandik ROK-ile hea meelega ning 43 protsenti val-
misolekust oma kohust taita, siis ajateenistusega
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90%
B0'%
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0%

kdik vastajad rahul

B Tuleksin hea meelega
OVaimaluse korral jataksin tulemata
@ Ei oska delda

rahuolematutest jataks 43 protsenti vdimaluse
korral tulemata ja 35 protsenti tuleks taiesti vas-
tumeelselt (joonis 2.15).

Sarnane suhtumine ilmneb ka suhtumises re-
servoppekogunemise ajaperspektiivi. Ajateenistu-
sega rahule jaanutest oleks enam kui pooled val-
mis ROK-il osalema juba ldhema kahe aasta jook-
sul, ajateenistusega rahulolematutest aga lukkaks
kolm neljandikku selle tahtaja viie aasta peale (ja
kullap veel kaugemalegi - lihtsalt pikemat ajava-
hemikku kisimustikus valja ei pakutud) (joonis
2.6).
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Joonis 2.15. Suhtumine reservoppekogunemisse soltuvalt ajateenistusega rahulolust (%).
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Joonis 2.16. - Suhtumine reservoppekogunemise tahtaegadesse soltuvalt ajateenistusega rahulolust

(%)

Ajateenistusest tulnud reservvaelased on kaitse-
vae jaoks ka oluline kaadrireserv. Kiisimusele, kas
oldaks valmis tulema péarast ajateenistust te-
gevvaelasena kaitsevaeteenistusse, vastab 19
protsenti ajateenistusega rahule jaanutest jaata-
valt ning veel 37 protsenti kaaluks seda ettepane-
kut sdltuvalt pakutavatest tingimustest (joonis
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Kaaluksin olenevalt

2.17). Ka selle seose juures tuleb arvestada, et ra-
hulolu ajateenistusega ei tarvitse otseselt suuren-
dada soovi asuda teenistusse tegevvaelasena, vaid
huvi kaitsevéelase karjaari vastu mojutab tdendo-
liselt suuremat rahulolu ajateenistusega. Seevastu
ajateenistusega mitte rahule jaanutest kolm nel-
jandikku ei noustuks selle ettepanekuga.
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Joonis 2.17. Suhtumine parast ajateenistust tegevvaelasena kaitsevaeteenistusse tulekusse soltuvalt

ajateenistusega rahulolust (%)




2.10. Kokkuvotteks

Kui analiisida erinevaid kisimustikus valja too-
dud tegureid, mis mojutavad ajateenistuse lahi-
nute rahulolu, siis on need ajateenistusele antud
uldise rahuloluhinnanguga positiivse korrelatsioo-
niga seotud. Kuid tuleb arvestada, et korrelatsioon
ei naita seose suunda (et miski toimub millegi mo-
jul). Nii ei saa ka tldrahulolu kokku panna Gksikute
ajateenistuse kilgedega rahulolude summast, vaid
koige tdenaolisemalt on nii tldrahulolu ajateenis-
tusega kui ka (iksikrahulolud selle Gksikute kulge-
dega seotud hoopis kaitsevae valiste teguritega -
sellega, millise suhtumise ja milliste tunnetega
kutsealune ajateenistusse saabub. Kui suhtumine
on positiivne, siis on reeglina positiivne ka uld-
rahulolu ajateenistusega ning rahulolu ajateenis-
tuse erinevate aspektidega. Kui aga ajateenistusse
tullakse vastumeelselt, siis otsitakse ja leitakse
selle juures ka rohkem puudujaake.

Ajateenistuse Uksikutele kilgedele antud rahul-
olunéitajaid vib jaotada kahte suurde gruppi (fak-
torisse). Uks neist on seotud ajateenistuse olmelise
poolega (elamistingimused, toit, vGimalused vaba
aega veeta ja sportida), teine aga ajateenistuse si-
suga (valjaGppe ja varustuse tase, ilemate suhtu-
mine). Kui olmeline pool laheb korda ilmselt ena-
mikule ajateenijatest, siis ajateenistuse kaitsevae-
line pool on oluline eelkdige neile, kes ajateenistu-
sest ka sisuliselt huvitatud on.

Kolmas, vaiksema kirjeldusjouga faktor koondas
endasse toetusteenustega rahulolu, millele oli hin-
nangu andjaid vahem kui Glejaadnud ajateenistuse
kilgedele.

Rahulolu ajateenistusega sdltub ka sellest, milli-
sest materiaalsest ja emotsionaalsest keskkon-
nast ajateenistusse tullakse. Selgelt on ajateenis-
tusega rahulolu seotud ka isikliku eluga rahu-
loluga. Ajateenistusse tulek on vastumeelsem ka
nendele noortele, kellel on juba tekkinud arvesta-
tav laenukoormus voi kellel jadvad tsiviilellu toe-
tust ja abi vajavad lahedased.

Venekeelsete ajateenijate puhul suurendab rahu-
lolu ajateenistusega nende parem keeleoskus,
mille omandamiseks on vaja teha joupingutusi juba
enne ajateenistusse tulekut. Muidugi aitab ka aja-
teenistuse labimine kaasa parema eesti keele
oskuse omandamisele ning Gihtse meeskonnatunde
tekitamisele eesti ja vene emakeelega ajateenijate
vahel - kuid [dimumisele kaasa aitamine ei saa olla
kaitsevae spetsiifiliseks Ulesandeks.

Seega v@ib ajateenistusega rahulolu ja seda mdju-
tavate tegurite anallsist teha jarelduse, et voit-
lusvdimelise kaitsevae reservi ettevalmistamine
peaks algama juba enne ajateenistust, tsiviilelus ja
eelkodige koolipingis. Kui eelhoiak ajateenistusse
mineku suhtes on negatiivne, siis reeglina ei pa-
rane see ka ajateenistuse kaigus. See tddemus ei
soovi aga karvavordki pisendada kaitsevaes labi
viidava valjadppe ning iiksikute ajateenistuse kiil-
gede pideva taiustamise vajadust.
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3. AJATEENIJA KEHALINE
VOIMEKUS JA SELLE MUUTUS
AJATEENISTUSES

3.1

Selles osas vaadeldakse, milliselt fllsilise voi-
mekuse lahtepositsioonilt alustavad ajateenijad
teenistust, kui varieeruv on see lahteolukord ning
kuivord ja kui mitmekesiselt muudab ajateenis-
tuse véljadpe fldsilist vBimekust.

Sissejuhatus

Flusilise voimekuse arendamine on (ks ajateenis-
tuse eesmarke ja seda ajateenistusest ka ooda-
takse. V@ib oletada, et selle eesmargi saavutamine
on ajateenistusega molemapoolse — Kaitsevae ja
ajateenija — rahulolu (iks komponente.

Ajateenija fltsilist voimekust on selles analiisis
ajateenistuse alguses ja lopus otseselt iseloomus-
tatud kolme liiki naitajatega: 1) kehaliste vGimete
kontrolltesti tulemused, 2) fliusilise vormi enese-
hinnang ehk subjektiivne fiilisiline vorm ja 3) fll-
silise vormi tunnetatud muutus ajateenistuse jook-
sul (tabel 3.1) . Kaks esimest néaitajat on saadud kii-
sitlustulemustest ja kehaliste voimete kontrolltesti
tulemus Kaitsevae andmebaasist.

Kehaliste voimete kontrolltest koosneb erinevatest
tegevustest: katekdverdused toenglamangus, is-
tessetdus selililamangust ja 3200 m jooks (vasta-
vas korras on ette nahtud veel tegevusi). Sooritust
hinnatakse vanusest olenevate normide kohaselt

15 Kehaliste voimete kontrolltest ja normatiivid, Tallinn,
2019, Kaitsevae peastaap. https://mil.ee/wp-con-

naistel ja meestel eraldi® . Teenistuse alguse test
toimus eelkutse ajateenijatel ajavahemikus
2.07.2019 kuni 15.08.2019 ja pohikutse ajateenijatel
ajavahemikus 2.10.2019 kuni 12.11.2019.

Tabelis 3.1 esitatud (levaatest selgub, et kontroll-
testi eduka labimise protsent tdusis ajateenistuse
alguse 39% tasemest teenistuse (Gpuks 63% tase-
mele. Subjektiivne fudsiline vorm on ajateenistuse
jooksul paranenud (hea vdi (isna hea vormi osa-
tahtsus suurenes 1% vorra, keskmised vastavalt
2,6 ja 2,4 skaalal 1-hea kuni 5-halb, muutus 0,2
vorra on statistiliselt oluline, p<0,05 siin ja edas-
pidi, kui ei margita teisiti) ja ligi 2/3 kiisitletuist kin-
nitab vahemalt mdningast flisilise vormi muutust
paremuse poole. Samal ajal markame enam kui
kolmandiku suurust rihma ajateenijaist, kes posi-
tilvset muutust ei kinnita (16%) voi tajub koguni
flusilise vormi langust (20%).

Uldkokkuvdttes on hinnang fiiisilisele vormile aja-
teenistuse valtel monevorra Uhtlustunud ,lsna
hea" ja ,keskmise" suunas, millest annab tunnis-
tust hinnangute standardhalbe kahanemine vaar-
tuselt 0,99 vaartuseni 0,87 (suhtena keskmisse
vastavalt 38% ja 36%). Seega on alust pUstitada
flilsilise vormi lihtlustumise tees.

tent/up-
loads/2020/07/20190617_A_KVJ_Kk_157_Kehaliste_v%
C3%B5imete_kontrolltest_ja_normatiivid.pdf
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Tabel 3.1. Ajateenijate kehalise voimekuse Uldiseloomustus.

Ajateenistuse

Ajateenistuse 10-

Kehaliste voimete kontrolltesti labimine™
Test ei ole l&bitud

Test labitud

N

Filsilise vormi enesehinnang

Hea

Usna hea

Keskmine

Usna halb

Halb

N

Filsilise vormi enesehinnanguline muutus

Olen oluliselt paremas vormis, tunnen end flusiliselt tugevamana

Md&ningane positiivne muutus on tunda
Eriti pole midagi muutunud

Olen pigem halvemas fuusilises vormis, kui enne ajateenistusse asumist

N

Ootused fliusilise vormi parandamiseks ajateenis-
tuse alguses on suured. Seda, kuivord ajateenistus
peaks andma hea fulsilise ettevalmistuse ning
juurutama sportlikku eluviisi ka kogu ilejaanud
eluks valjaspool ajateenistust, arvestas teenistuse
alguses peamiseks ja vaga oluliseks enam kui 80%
kisitletuist (joonis 3.1). Suur osa ajateenijaist kin-
nitab teenistuse Gpus, et need eesmargid olidki
ajateenistuses peamised ja olulised: ligikaudu
kuus kimnest ajateenijast kinnitab olulise saavu-
tatud eesmargina head flusilist vormi ja iga teine
ajateenija sportliku eluviisi juurutamist. Neid sis-
sejuhatavaid andmeid kokku vottes saame kinni-
tada ajateenistuse positiivset moju fiusilisele vor-
mile.

Jargnevates alaosades vaatleme kehaliste voi-
mete kontrolltesti tulemusi, nende muutusi teenis-
tuse algust ja lOppu vorreldes ning muutuse moju-
reid, fuusilise vormi enesehinnangute muutusi ja
seoseid kontrolltesti tulemustega ning lGpuks an-

16 Arvestatud kisitluses osalenud ajateenijate kohta

alguses, % pus, %
61 37
39 63
2503 2004
17 17
24 35
43 41
14 7
2 1
2632 2047
24
40
16
20
2006

name ilevaate ajateenijate ootustest kehalise val-
jabppe viiside kohta (oli 2019/2020. aastate uuringu
ks eriteemasid).

3.2. Kehaliste voimete kont-
rolltestide tulemused

Kehaliste vGimete kontrolltesti tulemused fiksee-
ritakse Kaitsevae andmebaasis kolme (iksikharju-
tuse tulemustena - katekoverduste arv toengla-
mangust ja vastav punktiarv, istessetousude arv
selililamangust ja punktiarv ning 3200 m jooksu
aeg ja punktiarv. Lisaks on eraldi nditajana valja
toodud kolme ala punktisumma ja testi labimise
tunnus (ei labinud, l4bis). Uksikharjutuse soorituse
laveks on 60 punkti ja kogu testil 190 punkti koos
kdigi (ksikharjutuste eduka sooritusega. Need
andmed on Kaitsevde andmebaasis salvestatud
erisuguse linklikkusega, mistottu allpool toodud
kokkuvotetes konkreetse néitajaga seotud ajatee-
nijate arv voib teatud ulatuses varieeruda. Kasuta-
takse nende ajateenijate andmeid, kes osalesid ka
kusitluses.
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Ajateenistuse lGpus: ajateenistus juurutas
sportlikku eluviisi ka kogu Ulejaanud eluks
valjaspool ajateenistust

Ajateenistuse (Gpus: ajateenistus andis hea
fUUsilise vormi

Ajateenistuse alguses: ajateenistus peaks
andma hea flUsilise ettevalmistuse ning
juurutama sportlikku eluviisi ka kogu
Ulejaanud eluks valjaspool ajateenistust

0%

@ See ei ole/ei olnud nii oluline

28 22

16

14 3

20%
B Jah, see on/oli peamine ja vaga oluline @Jah, see on/oli samuti oluline

40% 60% 80% 100%

OEi ole/ei olnud Uldse oluline

Joonis 3.1. Ootused fuusilise vormi muutusteks ja nende taitumine.

Testitulemused punktiarvude kaudu

Tabelis 3.2 on esitatud testitulemuste (levaade
omistatud punktide kaudu kdigi jaoks kokku ja
eraldi nende jaoks, kes vastava testi labisid ja kes
ei labinud. Uldine punktisumma t8usis teenistuse
alguse ja teenistuse lOpu katseid vorreldes 16% ja
uksikalade punktiarvud vastavalt 19%, 11% ja 9%.
Punktisumma standardhalve vaatamata keskmise
tusule vahenes (suhteline standardhalve langes
31% tasemelt 24% juurde), mis kdneleb punkti-
summa Uhtlustumisest. Alguse test ja lOpu test 8-
biti edukalt keskmiselt praktiliselt sama punkti-
summaga (vastavalt 243 ja 248 punkti) ja ebaedu-
kalt sooritatud katsete keskmised punktisummad
olid samuti alguses ja |Gpus lahedased (vastavalt
155 ja 168 punkti). Testi labimise lavele allajaanute
osatahtsus Uksikharjutuste punktisummade alusel
on teenistuse kaigus margatavalt vahenenud, seda
eriti katekdverduste ja istessetdusu harjutustes,
jooksu puhul véhem margatavalt.

Tabelis 3.2 on esile toodud ka tksikalade keskmiste
punktiarvude protsentuaalne osatdhtsus testi
keskmises punktisummas (testharjutuse tulemuse
struktuur keskmiselt). Nii teenistuse alguses kui ka

[Opus annab jooksutulemus vahima panuse punk-
tisummasse (alla 28%-30%, samal ajal kui kateko-
verduste osa on 37%-38%). Testi labinutel on punk-
tisumma struktuur Uksikalade kaupa Uhtlasem
(umbes kolmeks), mittelabinutel aga kujuneb suu-
res osas katekdverduste ja istessetdusu arvel (eriti
(Oputesti mitteldbinuil, kus jooksu keskmine
punktiarv on vaiksem kui alguses; kas eriolukorra
mdju, sest jooksu nulltulemuse sai kirja 14%, al-
guse testis 11%). Alade erisugune osatahtsus kogu-
tulemuses naitab vajadust arendada uksikalade
voimekust erinevalt. Lisas on tabelis L2.1 esitatud
kokkuvote kehaliste vdimete kontrolltestist ka
sooritatud harjutuste arvu ja jooksu aja kaudu.

Et iseloomustada testi sooritust ka ajas jarjepide-
valt, vaatleme ajateenijate jaotumist alguse ja lopu
testide edukuse seisukohalt korraga. Anallisist
selgub, et ajateenijad jagunevad ligildhedaselt
vordselt kolme stabiilse vdi paraneva tulemuse
ossa pluss vaike rihm, kelle testi l&bimise vGime-
kus langeb. Tapsemalt, ligi kolmandik (31%) ajatee-
nijaist muudab alguse ebaedu teenistuse valtel
eduks, 29% ei labi testi kummalgi korral ja kolman-
dik (33%) labib mdlemal korral. Alguses testi labi-
misel edukaid, kes ei l&bi teenistuse [Opus testi, on
7%.
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Tabel 3.2. Kehaliste voimete kontrolltesti punktiarvude kokkuvote.

Ajateenistuse alguses

Ajateenistuse lopus

Punkti- Punkti-

Uldiselt

Keskmine 70 64 56 189 83 7 61 218
Standardhalve 20,0 18,6 313 58,1 16,8 16,7 317 51,8
Standardviga 0,4 0,4 0,7 1,2 0,5 0,5 09 1,2
Mediaan 70 63 61 195 86 68 70 226
Fa‘:/rl‘kje L 30 40 47 53 5 16 34 30
gjsf(?gtjrfn:sst'/ 37 34 30 100 38 33 28 100
N 2079 2074 2078 2502 m7 7 1750 71999
Testi edukalt labinute punktisumma (alguses labis 39%, lopus labis 63%)

Keskmine 84 78 81 243 88 77 80 248
Standardhalve 13,2 12,9 13,1 27,5 12,6 13,4 12,1 28,1
Standardviga 0,5 0,5 0,5 09 0,5 05 05 08
Mediaan 85 77 81 242 90 74 79 247
Sjili?gtj;‘nsnfsg’“/ 35 32 33 100 36 31 32 100
N 803 802 803 966 699 699 699 1259
Testi mittelabinute punktisumma (alguses ei labinud 61%, lopus ei labinud 37%)

Keskmine 61 54 39 155 75 60 31 168
Standardhalve 18,1 15,5 28,6 44,9 19,6 16,6 28,3 43,9
Standardviga 0,5 0.4 0.8 11 10 08 13 16
Mediaan 60 54 43 160 74 61 36 174
gjsf(?gtjrfn:sst'/ 39 35 2 100 45 36 18 100
N 1276 1272 1275 7536 415 475 440 739

Joonisel 3.2a on naidatud testisoorituse asjakirjel-
datud neljas rihmas keskmine individuaalne muu-
tus, mis toimus testi punktisummas ajateenistuse
véaltel (usaldusvahemik usaldusnivool 95% naitab
koikjal muutuse statistiliselt olulisust - ei kata
nullpunkti). Ebaeduga alustanud ja eduga lopeta-
nud ajateenijate punktisumma keskmiselt tGuseb
(67 punkti) ja tdusu ndeme ka stabiilselt edukat tu-
lemust saanud ajateenijail, aga palju vaiksemat kui
pisivalt ebaedukail (13 punkti). Tulemuse paranda-
jatel moodustab punktisumma tdus pea kolman-
diku ndutavast lavevaartusest (190 punkti) ja tule-
muse halvenemist naidanud ajateenijail langus (52
punkti) neljandiku sellest.

Joonisel 3.2b on testisoorituse edukust iseloomus-
tatud Uksikharjutuste punktiarvude individuaalse
tousu kaudu. Naeme, et dldiselt on suurim tous
keskmiselt toimunud katekdverduse alal. Jooksu
punktiarv suurenes kdige vdhem ja vahepeale jaab
istessetousude punktiarvu positiivne muutus. Rih-
miti paistab silma see, et alguses ebaedukatel ja
(Opus edukatel on kolmest alast suurim punktiarvu
tdus jooksu alal ning alguses edukail ja lopus
ebaedukail seevastu suurim punktiarvu langus sa-
muti jooksu alal. Stabiilselt edukail on kdigil aladel
individuaalne juurdekasv koigil kolmel alal vaik-
sem kui teistes rihmades. Uldisest suurem t8us on
ka neil, kel test ebadnnestus nii alguses kui lopus.
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Kdigi siinvaadeldavate rihmade vahelised erine-
vused punktiarvu muutuse alusel on statistiliselt
olulised valja arvatud jooksu punktiarvu muutus,
mis on statistiliselt Ghesugune stabiilselt edukail ja
stabiilselt ebaedukail (kasutame kaikjal orientii-
rina Uhtset lave p<0,05, kuigi monel juhul on tege-
mist sellest palju vaiksema olulisuse toen&osu-
sega).

80
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-20

Muutus punktides
o

-40
-60

-80
Uldiselt
labimata

Neist andmeist ndeme kokkuvdttes vaga valdaval
osal ajateenijatest kehaliste vdimete kontrolltesti
tulemuste paranemist, kuid see ei ole iihtlane, vaid
algselt ebaedukad vdtavad ajateenistuses eduka-
tele jarele ja edukad ei paranda oma tulemusi
margatavalt. Toimub iihtlustumine testi eduka la-

bimise nimel.

Alguses ja lGpus Alguses labitud, Alguses labimata, Alguses ja lGpus

lGpus mitte Gpus labitud labitud

Joonis 3.2a. Testi punktisumma keskmine individuaalne muutus uldiselt ja testisoorituse rihmades

(usaldusvahemikud usaldusnivool 95%)
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Joonis 3.2b. Testi Uksikharjutuste punktiarvu keskmine individuaalne muutus uldiselt ja testisoori-
tuse rihmades (usaldusvahemik usaldusnivoo 95%).
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Siinkohal on nende tulemuste maistmisel oluline
juhtida tahelepanu sellele, et punktisumma ei ole
no vaba varieeruvusega suurus, vaid Ulalt tokesta-
tud, sest teatud heast soorituse astmest alates
omistatakse vordne punktiarv 100 (punktisumma
vBimalik maksimum on seega 300). Kui tulemused
on maksimumi lahedal, siis on ka juurdekasvu
voimalus véike. Teine, subjektiivsem mittevaba va-
rieeruvuse allikas voib olla ratsionaalsus testi soo-
ritamisel, kus vahima pingutuse nimel vdidakse
konkreetne harjutus katkestada, kui testi labimi-
seks piisav punktiarv on kaes.

Testi labimise mojureid

Vaatleme kehaliste vGimete kontrolltesti tulemusi
lihtsaima jaotuse ,test l&bimata/test &bitud” alu-
sel ja seame eesmargiks selgitada, mis naitajad
voimaldavad prognoosida edu testisooritusel. Esi-
mese mojurite rihmana kaasame ajateenija taus-
tatunnused, millega ta tuleb teenistusse (staatus ja
kogemused - sotsiaal-demograafilised naitajad,
kokkupuude riigikaitseliste tegevustega). Lisas on
tabelis L2.2 esitatud andmeid testide eduka labi-
mise protsendist nende tunnuste (Gikes, kasitledes
iga tunnust eraldiseisvana, Uhekaupa. Need naita-
jad on allpool Lilitatud testi labimise prognoosimu-
delisse, kus mdjureid vaadeldakse koostoimes.
Selle mudeli tdlgenduse juures jargmises alaosas
selgitame taustatunnuseid lahemalt.

Teise mojurite ploki moodustavad ajateenija fiiiisi-
list seisundit kirjeldavad tunnused: kehamassiin-
deks, subjektiivne tervis (tervise enesehinnang) ja
fudsilise treenituse aste. Kehamassiindeksit (KMI)
kasitleme nelja tavaparase rihmana: alakaal (KMI
kuni 18,5), normkaal (18,5-25), Ulekaal (25-30) ja
tugev Ullekaal (30 ja enam). Neist suurimad on
normkaalu riihm (69% alguses ja 71% lGpus) ja (le-
kaalu riihm (23% ja 25%). Tugeva Glekaalu rihm on
vaike (6% ja 4%) ja alakaalu rihm alguses mdne-
protsendiline ning Gpus praktiliselt puudub (vt
joonis L2.1 lisas). Individuaalselt vaadeldes on ke-
hamassirihm ajateenistuses pusiv: normkaalu
sailitab 91% normkaalulistest, Glekaalu 71% ja tu-
geva Ulekaalu ligi 2/3 (1/3 liigub Glekaalu rihma).
Allpool toodud kokkuvdtetes kasitletakse vaike-

searvulisuse tottu dlekaalulisi ja tugevalt Ulekaa-
lulisi vahel ka Ghe riihmana ja kohati jaavad ala-
kaalulised kdrvale.

Subjektiivne tervis ehk tervise enesehinnang on
oma seisundi Gldise heaolu hinnang erinevates
elutahkudes. Subjektiivne tervis ei ole tervise me-
ditsiiniline maaratlus, kuid peegeldab muidugi ka
seda. Ajateenijate subjektiivne tervis on hea ja tld-
jaotuse poolest paraneb (joonis L2.1lisas): heaks ja
Gsna heaks hindab oma tervist ajateenistuse algu-
ses 68% (sh hea - 30%) ja Opus 74% (sh hea - 38%)
ajateenijaist. Keskmise hinnangu annab vastavalt
28% ja 22% ning halba vdi Gisna halba tervist nime-
tatakse harva (4-5%). Hea tervise hinnangu juurde
jaab ajateenistuse Gpuks kaks kolmandikku alg-
selt hea tervisega ajateenijaid (68%), isna hea
muudab heaks kolmandik (34%, sj sailitab algse
hinnangu 45%) ja keskmise heaks vdi (isna heaks
pool (49%, sj sailitab algse hinnangu 42%). Vaike-
sest halva vdi (isna halva tervise riihmast kolman-
dik arvestab teenistuse lOpus tervise heaks voi
tisna heaks (34%) ja viiendik (21%) jaab endise hin-
nangu juurde. Halva voi vaga halva tervisega aja-
teenijate riihm jaab mdnes kokkuvdttes vaikesear-
vulisuse tottu ka korvale. Tervise enesehinnangud
on individuaalselt muutlikud ja liiguvad parema
hinnangu poole: senise hinnangu sailitab 50% aja-
teenijaist, vdhemalt astme v@rra parema hinnangu
annab 30% ja vahemalt astme vorra halvema 20%.

Ajateenistuse eelne spordiharrastuse tase on aja-
teenijate eneste arvates kdrge: iile poole neist kin-
nitab, et treenis vabal ajal igapaevaselt, 4-6 korda
v0i 2-3 korda nadalas (58%, joonis L2.1 lisas). Ligi
kolmandik (29%) treenis kord nadalas vdi 2-3
korda kuus; ajateenistuse eel véhe voi ildse mitte
treeninuid on kimnendiku ringis. Ajateenistuses
sportimise sagedus vabal ajal langeb, kuid see toi-
mub treeningusageduse (htlustumise teel (lahe-
malt vt osas 3.3). Nii nt tegeleb ajateenistuses ter-
visespordiga harvemini kui teenistuse eel algselt
igapaevaselt vGi 4-6 korda treeninuist ligi 2/3 ja 2-
3 korda nadalas treeninutest Gle 1/3. Samal ajal
harrastab ajateenistuses vabal ajal teenistuseel-
sest ajast sagedamini tervisesporti kord nadalas
v0i 2-3 korda kuus treeninutest ligi 1/3 ja moned
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korrad aastas vdi ldse mitte treeninutest ligi 2/3.
Ajateenistus vois avada nii mdnegi jaoks reaalse
treeninguvdimaluse.

Joonisel 3.3 on naidatud ajateenistuse eelse aja voi
alguse fllsilise seisundi tunnuste (Gikes, kui suur
on kehaliste voimete kontrolltesti labimise prot-
sentuaalne osatahtsus (teenistuse alguse ja lopu

Testi labimise osatahtsus
ajateenistuse eelse KMI jargi

Alguses ja lopus

o 4L7%
testi labimine . 7% 21%

Alguses

0 28% 28%
mittelabimine P 5 32% 38%

Gpus labimine

testid eraldi ja nende koossooritus). Seadusparad
on loogilised: mida parem subjektiivne tervis ja
treenituse aste, seda tdendosem on edukas testi-
sooritus, ning normkaalus ajateenija edukas testi-
sooritus on toendosem kui iilekaalus ajateenija pu-
hul (joonisel kujutatud tunnuspaarides on riihma-
deks liigituse seos testisooritusega statistiliselt
oluline, p<0,05).

Testi labimise osatahtsus Testi labimise osatahtsus
ajateenistuse alguse teenistuseelse tervi-
subjektiivse tervise jargi sespordi harrastuse jargi

10%

54%
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Alguse testi l 8% !gf 57/"2

5% 8%
8%

labimine, lopus
mitte I 6%

Mitte kummagi
testi labimine

57%

LSpu testi labimine

Alguse testi

labimine . 20%
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ENormkaal B Ulekaal/tugev lilekaal

Joonis 3.3. Testisoorituse edukus fuusilise seisu

Diagrammidel olevad arvud naitavad ajateenistuse
algust aluseks vottes ajateenija kaekaiku testides.

Kehamassiindeksi riihma alusel jaab silma (va-
sakpoolne diagramm), et Glekaalulised suurenda-
vad testi labimise protsendi algusega vorreldes

39%
56%
68%
76%
62%

B Hea B Mdned korrad aastas voi Uldse mitte
mUsna hea @ Kord nadalas vai 2-3 korda kuus
OKeskmine B 2-3 korda nadalas
B Halb voi Gsna halb M |ga paev vdi 4-6 korda nadalas

naitajate alusel.

enam kui kahekordseks. Ulekaalulistest ligi viien-
dik labib nii alguse kui lopu testi ja kolmandiku rin-
gis parandab alguse ebaedu eduks. Alguses norm-
kaalulistel on mdlema testi labimise tdendosus
39%, tulemuse parandamise tdendosus 30% ja mo-
lemal testil ebaedu tdendosus alla neljandiku. Et
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kehamassiindeksi riihm on ajateenistuses usna
pisiv, nagu toime esile eespool, siis voib llekaalu-
liste edukus katsetel tdhendada ka teenistuses
arendatud oskust end fulsiliselt eesmargiparaselt
pingutada, seejuures normkaalu joudmata.

Subjektiivse tervise jargi (keskmine diagramm) on
testisoorituse puhul margata eduka soorituse tde-
naosuse uhtlustumist. Kui alguse testis oli hea ter-
visega ajateenijate eduka soorituse téendosus 30%
vorra suurem kui keskmise tervisehinnanguga
ajateenijate edukas sooritus, siis l0pu testis ndeme
vahet 20% vorra (véikses halva/vaga halva tervise
rihmas vastavalt 41% ja 30% vérra). Usna hea ja
keskmise tervisehinnanguga ajateenijaist kolman-
dik parandab esialgse ebaedu eduks. Kokkuvot-
teks: subjektiivne tervis on oluline naitaja, mille
alusel saab diferentseerida testi soorituse edukust.

Tervisespordi teenistuseelse harrastamise sage-
duse jargi (parempoolne diagramm) testi edukust
analulsides saab selgelt kinnitada, et suur osa
testisoorituse voimekusest kujundatakse teenis-
tuse eel. Testi edukus soltub selgelt ja otseselt
treenituse astmest, kuid see sdltuvus norgeneb
teenistuse lGpu testi puhul (Craméri V-kordajad
vastavalt 0,34 ja 0,24; tugevalt treeninute ja va-
hetreeninute eduka soorituse tdendosuste vahe al-
guse testis 46%, lopus 37%).

Ule poole (57%) véaga ndrgalt vi Gldse mitte tree-
ninuist ei labi kumbagi testi, kuid 28% neist muu-
dab ebaedu ajateenistuse kaigus eduks (eespool
tdime selles riihmas esile tervisespordiga tegele-
mise sagenemise ajateenistuses). Vahemalt kord
nadalas vGi 2-3 korda kuus treeninud ajateenijaist
38% parandab oma ebaedu eduks. Tugevalt teenis-
tuseelsel ajal treeninud ajateenijate puhul kasvab
testilabijate osatahtsus kdige vahem, nimelt 14%
vorra, samal ajal kui norgalt voi Gldse mitte tree-
ninuil on see vahe 23%. Niisiis ndeme fuUsilise
seisu tunnuste kaudu kaht suundumust: esiteks,
ajateenistuse eelse olukorra moju kuni teenistuse
(Opuni ja teiseks, tulemuste Ghtlustumist sel teel,
et alguse naitajate diferentseeruv moju ndrgeneb.
Esimest suundumust vdiksime nimetada ka iile-
kantavate kehaliste oskuste teesiks, mis tahendab

ajateenistuseks soodsate eelduste loomist kas aja-
teenistuseks valmistumise voi ka tavaparase tsi-
viilelu kaudu ajateenistuse eel.

Testisoorituse hoiakulisi mojureid

Lisaks ajateenija taustatunnustele ja flisilise
seisu naitajatele vaatlesime testitulemustega seo-
ses veel ka mitmeid ajateenija hoiakuid ja vaartusi
kajastavaid naitajaid, sh teenistusse tuleku viisi,
ajateenija tllpi ja ajateenija sidususe astet teenis-
tuses.

Joonisel 3.4 on esile toodud eduka testisoorituse
méaarad kahe motivatsiooni ja teenistuse alguse
hoiakuid kokku votva naitaja - ajateenistusse tu-
leku viisi (vabatahtlikult oma avalduse alusel -
46%, kutse alusel - b4%) ja ajateenija tilbi alusel.

Ajateenija tllip peegeldab (iheaegselt teenistusse
tuleku viisi ja ajateenija arvamust, kas ta tuleks
ajateenistusse ka siis, kui see oleks vabatahtlik
(jah, kindlasti vGi arvatavasti jah - 27%, arvatavasti
vOi kindlasti mitte - 73%) nelja vaartuste kombi-
natsioonina jargmiste meie analtlsides juurdunud
jargmiste tinglike nimetustega: aktiivsed vaba-
tahtlikud, kes tulid oma avaldusega ja tuleksid ka
vabatahtlikku teenistusse - 17%; kohustuse ajas-
tajad, kes tulid oma avalduse alusel, aga ei tuleks
vabatahtlikku teenistusse - 29%; vabatahtlikud
kutse ootajad, kes tulid kutse alusel ja tuleksid ka
vabatahtlikku teenistusse - 10%; vastumeelsed
seadusetaitjad, kes tulid kutse alusel ja ei tuleks
vabatahtlikku teenistusse - 44%.

Jooniselt 3.4 nahtub, et oma avalduse alusel tulijad
(vasakpoolne diagramm) olid teenistuseks fiisili-
selt paremas vormis, sest sooritavad alguse testi
15% vorra suurema toendosusega kui kutse alusel
tulijad. Vahe sailib ka lGpus, aga vaiksemalt. Selge
erinevus oma avalduse alusel tulijate kasuks nah-
tub ka alguse ja lopu testi koosvaatlusest.

Jaotusest ajateenija tlbi jargi selgus (parem-
poolne diagramm), et aktiivsete vabatahtlike ja ko-
hustuse ajastajate riihmad ei erine statistiliselt
teineteisest alguse testi edukuses nagu ei erine
teineteisest ka vabatahtlike kutse ootajate ja vas-
tumeelsete seadusetaitjate rihmad. Oma avalduse
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alusel tulijatel on parem valmisolek fidsilist voi-
mekust ndudvate Glesannete taitmiseks. Lopu testi
edukus varieerub samuti ajateenija tiibi (Gikes,
kuigi kdigis riihmades on tulemus parem kui algu-

Testide labimise osatdhtsus
ajateenistusse tuleku viisi jargi

26%

Alguses ja lopus testi
labimine

41%

Alguses mittelabimine, 2%
Gpus labimine
29%

~3
2

Alguse testi labimine,
lGpus mitte

@
3%

35%

Mitte kummagi testi
labimine

N
N
R

57%

LGpu testi labimine
69%

32%

Alguse testi labimine
47%

0%

20%

40% 60% 80%

@ Kutse alusel

B Vabatahtlikult isikliku avalduse alusel

ses (20%-30% vdrra). Alguse ja Gpu testi koos vaa-
deldes jaab silma, et vabatahtlike kutse ootajate
rihmast on pisut enam kui kolmandik neid, kes pa-
randasid esialgu ebadnnestunud testisoorituse.

Testide labimise osatdhtsus ajateenija
tiitibi jargi
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Alguses ja lopus testi 28%

labimine 1%
I /0
T 31%
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40%

B Aktiivsed vabatahtlikud

Joonis 3.4. Testisoorituse edukus ajateenija tutbi alusel.

Ajateenistuse motivatsiooni ja hoiakute kokkuvot-
liku peegeldusena kasutame ajateenija sidususe
maara moistet, mida moddetakse ajateenistuse (8-
pus 16 kiisimusest koosneva plokiga ja mida on ka-
sutatud nelja sidususe kokkuvotliku mdddiku tule-
tamiseks (vt ptk 4). Vertikaalne sidusus mdddab
ajateenija positiivset hinnangut ja usaldust oma
ilemate (aspirandi) suhtes, temaga no Ghel lainel
olekut. Organisatsiooniline sidusus naitab ajatee-

nija puhendumust teenistusele ja riigikaitsele laie-
malt ning Kaitsevae organisatsiooni ja vaartuste
aktsepteerimist.

Horisontaalne tugevdav sidusus peegeldab posi-
tiivses votmes hinnangut rilthmakaaslastele kok-
kuhoidvuses, teenistuse vastutuse jagamisel ning
usalduses. Horisontaalne norgendav sidusus nai-
tab hinnangut kaaslastele negatiivses votmes, hin-
nates nende kiuslikkuse, laiskuse ja allumatuse
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maara teenistuslikus kommunikatsioonis. Sidu-
suse moddikud on tuletatud peakomponentide
meetodil (ja seetdttu Uksteisega mittekorreleeri-
tud) ning neid véaljendatakse standarditud skaalal
(keskmine 0, standardhalve 1). Plussmargiga vaar-
tused osutavad vastava moodiku keskmisest tuge-
vamale valjendusele ja miinusmargiga vaartused

Horisontaalne ndrgendav sidusus

Horisontaalne tugevdav sidusus

Organisatsiooniline sidusus _ INE

Vertikaalne sidusus

-0.15

B Ldpu test labitud

-0.10

keskmisest ndrgemale véljendusele. Lisa tabelis
L2.3 on esitatud vastav peakomponentide mudel
peakomponentide laadungite kaudu, mis naitavad
vastava peakomponendi ja esialgse tunnuse vahe-
list korrelatsiooni (esialgsete tunnuste variatiiv-
suse kirjeldus kokku 70% ulatuses).

0.01
0.06
0.04

0.06

-0.05 0.00 0.05 0.10 0.15

B L Spu test labimata

Joonis 3.5. Sidususe moddikute keskmised teenistuse lopu testi labimise jargi; vaartus 0 on kesk-

mine.

Joonisel 3.5 on esile toodud sidususe keskmine
vaartus ajateenistuse [6pu kehaliste vdimete kont-
rolltesti soorituse alusel. Saab kinnitada (t-test), et
testi sooritanutel on ajateenistusega keskmiselt
statistiliselt suurem organisatsiooniline sidusus
(t=5,5, p<0,0005) ja vertikaalne sidusus (t=2,3,
p<0,05). Horisontaalse sidususe méaarade poolest
kontrolltesti labijate ja mittelabijate vahelist sta-
tistilist erinevust ei ilmnenud. Teenistuse lBpu
eduka testisooritusega kaasneb suurem pihendu-
mus ajateenistusele (vt organisatsioonilise sidu-
suse komponente - ndusolek vaidetega ,tunnen, et
Kaitsevagi on osa minu tulevasest elust”, ,tunnen
uhkust, et olen osa Kaitsevaest, ,minu pohivaartu-
sed sarnanevad Kaitsevae vaartustega“, ,seoses
Kaitsevaega on mul valdavalt positiivsed emot-
sioonid“) ja suurem usaldus ja heakskiit aspirandi
tegevuse suhtes (vt vertikaalse sidususe kompo-
nente - nousolek vaidetega ,aspirant saab oma
tooga hasti hakkama®, ,usaldan oma aspiranti®,
,olen rahul oma aspirandiga®, ,kriisiolukorras tee-
niksin meelsasti oma aspirandi alluvuses®).

Alguse ja lOopu testi labimist koos vaadeldes tuleb
dispersioonanaliusi kaudu esile selle véikese

rihma statistiliselt keskmiselt ndrgem vertikaalne
sidusus (Ulema heakskiit, samal lainel olek), kes
olid alguse testis edukad, aga lGpus mitte (kesk-
mine sidususe miinuspoolel, nimelt -0,4). Alguses
ja @pus mitteedukad ning alguse edu maha man-
ginud ajateenijad on organisatsioonilise sidususe
miinuspoolel ja testitulemust teenistuse valtel pa-
randanud ning molemas testis edukad on pluss-
poolel. Horisontaalse sidususe jargi ei ole statisti-
lisi erinevusi. Kokkuvotteks, parem kehaline vai-
mekus ja selle areng positiivses suunas ja posi-
tiilvsem hoiak Kaitsevae ja kitsamalt teenistuse or-
ganisatsiooni suhtes on teineteisega kaasnevad
nahtused.

Testisoorituse mitmene mudel

Erinevate mojurite isoleeritud anallisi tulemus-
test lahtudes siirdume nlld testisoorituse mit-
mese mudeli juurde, kus tegurid kujundavad testi
labimise tdendosust koostoimes. Testi labimise
prognoosimiseks on kasutatud logistilist regres-
sioonimudelit, mis modelleerib suhtelist tdendo-
sust test labida mitteldhimise suhtes. Joonisel 3.6
on naidatud ajateenistuse eelset vdi alguse seisu
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arvesse vottes taustatunnuste ja flidsilise seisu
Jkolmiku“ kaudu, kui suur on suhteline toendosus
(Sanss) testi labimiseks, kui vorrelda erinevaid
olukordi (nt labis riigikaitsedpetuse koolis sellega
vorreldes, kui ei labinud). Arvust 1 suuremad $an-
sid naitavad kalduvust testi edu poole ja arvust 1
vaiksemad Sansid ebaedu poole. Vaartus 1 tahen-
dab, et vastav mojur ei kujunda testisooritust. Li-
satud on ka usaldusvahemikud usaldusnivool 95%,
mille asetust vaartust 1 naitava joone suhtes tasub
jalgida: usaldusvahemiku ldikamine tahendab sta-
tistiliselt olulise m@ju puudumise vdimalust antud
olulisuse tasemel. Rohutame veel seda, et vaadel-
davatest mojuritest alljargnevalt ihekaupa kdnel-
des peame iga kord silmas seda, et ulejaanud te-
gurite poolest peale selle ihe on vorreldavad aja-
teenijate riithmad sarnased. Vastav prognoosimu-
del on esitatud lisas tabelina L2.4.

Peamise koduse keele poolest on eestikeelsetest
kodudest parit ajateenijail kolmandiku vérra (kuigi
statistilise olulisuse piiri peal) paremad Sansid tes-
tide labimiseks kui vene kodukeele puhul, Kui
muud tegurid on sarnased. Kuuluvus voi varasem
kuuluvus riigikaitselistesse organisatsioonidesse
(nt Kaitseliit, Noored Kotkad, Eesti Skautide Uhing,
Naiskodukaitse, Kodututred, Vabatahtlikud paast-
jad, abipolitseinikud) suurendab LGpu testi labimise
voimalusi, samuti nagu riigikaitsedpetuse labimine
(1,3-1,4 korda; alguse testi edukust see ei mgjuta).
Varasem kogemus voib lihtsustada teenistusega
kohanemist ja seelabi ka vajalikke tegevusi.

Vanuseliselt ei erine testide edukuse poolest noo-
rim vanuserihm vanimast, kuid 20-21-aastaste
ajateenijate edukus jaab 22-aastaste ja vanemate
vanuserthmale alla. Kas selle taga on suurem
saavutuskogemus voi motiveeritud suurem pingu-
tus, seda ei tea siinkohal 6elda.

Haridusriihmadest on testides vahima eduga pdhi-
hariduse vGi pohihariduse alusel saadud kutseha-
ridusega ajateenijate rithm, kelle Sansid alguse
testi labimiseks moodustavad 0,6 osa (60%) ja lGpu
testi labimiseks 0,8 osa (80%) samadest Sanssidest
keskhariduse jarel edasi oppinute rihmast. Mar-
gime, et suhtelist tendosust (Sansse) on tule-

muste tdlgendamisel vahel mugav vaadelda im-
berpodratult, nt arvust 1 vaiksema suhte korral.
Asjaesitatud jareldused vdiks sdnastada ka kujul:
keskhariduse jarel opinguid jatkanud ajateenijail
on ajateenistuse LGpus 1/0,6 = 1,7 korda suuremad
sansid testi labimiseks kui pohiharidusega seotud
ajateenijail. Keskharidusega ja keskharidusele
jargneva haridusega ajateenijaid see prognoosi-
mudel statistiliselt tugevalt Uksteisest ei erista.

Elukoha poolest on alguse testi labimiseks soodus
olla parit suuremast kohast, kuid opu testi labimi-
sel elukoht kaasa ei raagi.

Ulekaalus vdi tugevas (ilekaalus ajateenijate vdi-
malused moodustavad 30-40% normaalkaalus
ajateenijate Sanssidest testi labimisel.

Subjektiivne tervis kujundab testi edukat sooritust
Uksikasjalikult. Kaigil subjektiivse tervise astmeil
on vaiksemad Sansid testi labimiseks kui hea ter-
visega ajateenijail. Teenistuse alguses varieeruvad
sansside suhted enam (30% hea tervisega ajatee-
nija Sanssidest halva/vaga halva tervise riihmas
kuni 60% Usna hea tervise riihmas, mis tahendab
vastavalt 3,3- ja 1,7-kordseid Sansse hea tervise
rihma jaoks vérreldes teiste riilhmadega), (Gpu
testis vahem (60% kuni 70%, vastavalt 1,7- ja 1,4-
kordsed Sansid hea tervise riihma jaoks vorreldes
teiste rihmadega).

Teravad ja statistiliselt olulised vahed tulevad esile
teenistuseelse treenituse riihmades, sh ajateenis-
tuse LGpu testi labimisel. Nii nt on kord nadalas vOi
2-3 korda kuus treeninud ajateenijate Sansid dpu-
test labida ligi kaks korda suuremad kui sellest
harvema treeningusagedusega ajateenijatel.

Kokkuvdtteks voib delda, et leidub mitmeid tegu-
reid, mis mojutavad testi soorituse edukust sarna-
selt nii alguses kui ka lGpus, aga l6pus ndrgenedes.
Seda kinnitavad ka mudeli statistilise sobituse
méaara kordajad, mis naitavad, et vaadeldud ka-
hest mudelist on Opu testi tulemuse prognoos nor-
gem (lisa tabel L2.4, nt Coxi-Snelli kordajad vasta-
valt 0,19 ja 0,11, prognostiline dige liigituse osataht-
sus langeb jm). Alguse naitajate mdju sailimine
toetab oskuste llekandumise teesi ja alguse moju
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norgenemine tulemuste dhtlustumise teesi, konel-
des ajateenistuse kaigus lisandunud muudest te-

Sportimine kord nadalas voi 2-3 korda kuus
vs moned korrad aastas voi Uldse mitte

Sportimine 2-3 korda nadalas vs méned
korrad aastas vdi Uldse mitte

Sportimine iga paev voi 4-6 korda nadalas vs
modned korrad aastas voi Gldse mitte

Subjektiivne tervis Usna hea vs hea
Subjektiivne tervis keskmine vs hea
Subjektiivne tervis halb voi vdga halb vs hea
KMI llekaal vdi tugev Ulekaal vs normkaal
Elukoht suuremas linnas vs vaiksem koht

Keskharidus vs keskhariduse jargne

P&hi/pohikutseharidus vs keskhariduse
jargne

Vanus 20-21vs 22+

Vanus kuni 19 vs 22+

Riigikaitsedpetuse labimine vs mittelabimine
Kuuluvus riigikaitselisse organisatsiooni

Peamine kodune keel eesti vs vene

o

guritest, mille toimel muutuvad ka ajateenija fli-
silise vormi parameetrid (subjektiivne tervis, tree-
nituse aste, ka KMI).

2
0.6
!— 0.7
0.4
F+ 0.6
0.3
0.4
0.3

1.0

13

0.8

11

0.6

H 0.8

0.7

! 08

- 0.9

1.0

13

1.0

14

12

13

13

1 2 3 4 5 6

Sansside suhe fiiusilise vormi muutuse alternatiivis

O Lopu test

EAlguse test

Joonis 3.6. Sansid teenistuse alguse ja 3pu testi labimiseks m&jurite kaudu ajateenistuse eelsest vdi
alguse ajast, Cl 95%; alternatiivis ,sportimine iga paev voi 4-6 korda nadalas vs moned korrad aastas
vOi Uldse mitte" ulatub Sansside suhte tGlemine usalduspiir arvuni 8,4.

Kuidas kujuneb Opu testi tulemus ajateenistuse
(Opu naitajaid kaasates? Tabelis 3.3 on tutvustatud

mudelit Gpu testi prognoosimiseks teenistuse al-
guse testi labimise tunnuse ja ajateenistuse Gpu
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fldsilist vormi naitava ,kolmiku“ kaudu, millele Li-
sanduvad ajateenija teenistuses kujunenud sidu-
suse moodikud. Kdigepealt réhutame alguse testi
labimise tahtsust [Opu testi tulemuse prognoosimi-
sel. Neil, kel teenistuse alguse test on labitud, on
(Opu testi labimiseks enam kui neli korda suure-
mad Sansid kui neil, kel alguse test ebadnnestus
(1/0,24 = 4,2). Igapaevane sage treenimine ajatee-
nistuses tostab voimalusi lopu test hasti sooritada
2,7 korda vorreldes nendega, kes ei treeni. Ka 2-3
korda nadalas toimuv treening oleks abiks (15
korda statistilise olulisuse piiripealse usaldusva-
hemikuga 1,0 kuni 2,2). Subjektiivne tervis teenis-
tuse lOpus prognoosib testi edu taas selgelt. Nii nt
moodustavad subjektiivsele tervisele keskmise
hinde andnud ajateenija testilabimise Sansid 42%

hea tervisega ajateenija testilabimise Sanssidest
(kui muud naitajad on samad, mitte unustada). Tee-
nistuse lopus normkaalus ajateenijate suhteline
edukus on 1,7 korda suurem kui Glekaalus voi tu-
gevas ulekaalus ajateenijal. Nagu oli naha eelmi-
ses o0sas testisoorituse vaatlemisel sidususe maa-
rade alusel, ei ilmne ka muude tegurite kaasamisel
mudelisse, et horisontaalse sidususe maar (see,
kuidas ajateenija tajub lahimat sotsiaalset teenis-
tuskeskkonda) oleks seotud kehalise vdimekuse
edukusega. Kill aga tdstab iga Ghik organisatsioo-
nilise ja vertikaalse sidususe méaara tousu testi-
soorituse Sansse (vastavalt 1,4 ja 1,2 korda). Suu-
rem pihendumus teenistusele ja riigi kaitsele ning
hea klapi kujunemine vahetu tlemaga kujundavad
eduka testisoorituse motivatsiooni.

Tabel 3.3. Ajateenistuse lGpu testi labimise mdjutegureid.

Konstant

Vertikaalse sidususe maar
Organisatsioonilise sidususe maar
Horisontaalse tugevdava sidususe maar

Horisontaalse ndorgendava sidususe maar
KMI opus llekaal voi tugev Ulekaal vs norm-
kaal

Subjektiivne tervis lGpus halb v&i vaga halb vs
hea

Subjektiivne tervis lopus keskmine vs hea

Subjektiivne tervis lGpus Usnha hea vs hea
Sportimine ajateenistuses iga paev voi 4-6
korda nadalas vs moned korrad aastas voi
Uldse mitte

Sportimine ajateenistuses 2-3 korda nadalas vs
moned korrad aastas voi Gldse mitte
Sportimine ajateenistuses kord nadalas voi 2-3
korda kuus vs moned korrad aastas voi tldse
mitte

Ajateenistuse alguse test labimata vs labitud

Coxi-Snelli kordaja
Nagelkerke kordaja
Hii-ruut- statistik

Dige prognostiline liigitus, %
N

Sansside suhte

Sansside usalduspiirid,
suhe 95%
exp(b)

1,79 = <0,0005

0,16 0,012 1,18 1,04 1,34

0,31 <0,0005 1,36 1,20 1,55
0,05 0,44 1,05 0,93 1,20
-0,02 0,82 0,99 0,86 112
-0,53 <0,0005 0,59 0,45 0,78
-0,98 0,005 0,38 0,19 0,74
-0,86 @ <0,0005 0,42 0,30 0,60
-0,40 0,008 0,67 0,50 0,90
0,98 <0,0005 2,66 1,62 4,36
0,37 0,081 1,45 0,96 2,20

0,14 0,50 1,15 0,77 1,74
-1,43 <0,0005 0,24 0,18 0,32

0,19

0,26

274 df=12 p<0,0005

VAl
1344
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3.3. Fuusilise vormi enesehin-
nang ja selle muutus aja-
teenistuses

Lisaks ajateenija flilisilise vormi modtmisele kai-
gile Uhiste kehalise vdimekuse testharjutustega
iseloomustasid ajateenijad ajateenistuse alguse ja
lOpu fllsilist seisundit ka enesehinnangu kaudu
vastusena  kusimustele  ,Milliseks  hindate
oma flusilist vormi/kehalist vGimekust enne aja-
teenistuse astumist (ajateenistuse Gpu kiisitluses:
kaesoleval hetkel)?”. Vastused anti viieastmelisel
skaalal (hea, Gsna hea, keskmine, halb, vaga halb),
milles on allpool vaga halva vormi vaheesinemise
tottu seda varianti vaadeldud enamasti koos halva
vormiga. Neid hinnanguid ja nende muutusi ning
seost kehaliste vdimete kontrolltesti andmetega
vaatlemegi selles alaosas.

Subjektiivne fiisiline vorm ja hinnang
vormi muutusele

Joonisel 3.7 on esile toodud, kuidas fuusilise vormi
enesehinnang ajateenistuses muutub. Diagrammi
legendis ja teljemargistes on lisatud meenutuseks
ka ajateenijate jaotus subjektiivse flilsilise vormi
kategooriate vahel teenistuse alguses ja lopus (vt
ka tabel 3.1). Esiteks markame, et Gldjaotus nelja

60%

50%

R 7 46%

30% 36%

29%

20% 299%

10%

9% | 3%

|

0%

23%

LSpus hea (17%)

B Alguses hea (17%)
O Alguses keskmine (43%)

variandi vahel on muutunud paremuse poole: lisha
hea vormi osatéhtsus on tousnud 10% vdrra ja lsha
halva/halva vormi osatéhtsus langenud poole
vorra. Teine tahelepanek tulbastikku uurides kin-
nitab, et on toimunud vordlemisi vilgas indivi-
duaalne subjektiivne vormi muutus. Tosi kall, dle-
kaalus on senise hinnangu sailitamine: vaadelda-
vas neljas rihmas teenistuse eelse seisu jargi an-
navad vastavalt 47%, 46%, 50% ja 18% ajateenijaist
lOpus sama hinnangu nagu alguses. Alguses heas
fllsilises vormis ajateenijaist arvestab kolmandik
selle lGpus heaks ja viiendik keskmiseks. Esialgu
lisna heas vormis ajateenijaist kinnitab lGpus head
vormi viiendik (22%) ja keskmist vormi ligi kolman-
dik (28%). Esialgu keskmises vormis ajateenijaist
on ligi kiimnendik 3pu enesehinnangu jargi heas
ja tle kolmandiku (36%) Gisna heas vormis. Alguses
subjektiivselt Gsna halvas voi halvas vormis aja-
teenijaist Gle 80% arvestab end teenistuse lopus
paremasse olukorda kui alguses, sj lsna heasse
ligi neljandik (23%). Uhtekokku sailitas oma sei-
sundi 44% ajateenijaist, parandas seda vahemalt
Uihe astme vdrra 38% ja vaitis halvenemist vahe-
malt (ihe astme vdrra 18%. Seega, kui subjektiivne
vorm ajateenistuse jooksul muutus (ja 56% korral
see muutus), siis enamjaolt paranemise suunas.

56%

50%

28%

_|18%
5% 4% ©%
I

LOpus Usna hea (34%) Lopus keskmine (41%) LGpus Usna halb/halb

(8%)

B Alguses Usna hea (24%)
OAlguses halb/usna halb (16%)

Joonis 3.7. Jaotus subjektiivse flusilise vormi alusel ajateenistuse 0pus olenevalt filsilisest vormist
ajateenistuse alguses (N=1813, iht varvi tulpade protsentide summa 100%).
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Subjektiivne fliusiline vorm jai enesehinnangu ko-
haselt umbes poole ulatuses samaks igas esialg-
ses rithmas, kui Gsna halva/halva vormiga ajatee-
nijad korvale jatta. Sellest tekib oletus, et iga
astme maaratluse piirid voivad olla killalt laiad ja
nende vahele jadvad seisundid Uksteisest funktsio-
naalselt margatavalt erineda. Sel pohjusel kiisiti
ajateenijailt ka vordlevat enesehinnangut teenis-
tuse alguse ja ldpu vormi kohta: ,Kuidas Te hindate
oma fllsilist vormi vorreldes ajateenistuse eelse
ajaga?”. Fuusilise seisu paranemist vahemalt mo-
nevdrra kinnitas ligi 2/3 (vt tabel 3.1), samaks jaa-
mist iga kuues ja vormi halvenemist iga viies. Joo-
nisel 3.8a on naidatud, kuidas jagunevad alguse
enesehinnangu kohased fuusilise vormi rihmad
subjektiivse muutuse jargi ja joonisel 3.8b, millise
muutuse kaudu fuusilises vormis tekivad ajatee-
nistuse LBpu fllsilise vormi enesehinnangu koha-
sed rthmad.

Selle jargi, kui suur osa tunneb fiiisilise vormi pa-
ranemist olulisel maaral voi tajub vahemalt mingit
positiivset nihet, reastuvad teenistuseelse fulsilise
vormi rihmad loomulikus jarjekorras: halvas sei-
sundis olijail on rohkem véljavaateid paraneda kui

50%

40% L44%
37% 37%

30%

29% 30%
20%

19%

10% 1%

0%
Olen oluliselt
paremas vormis,
tunnen end fuusiliselt
tugevamana (24%)

(40%)

42%

Mdningane positiivne
muutus on tunda

heas seisus olijail. Nende osatahtsus, kes ei taju
muutust ei halvemuse ega paranemise poole, on
fllsilise vormi l&hterthmades Usna sarnaselt
kimnendiku ja viiendiku osa vahel. Flusilise vormi
halvenemist kinnitavate ajateenijate maar on suu-
rim algselt hea vormi rithmas (ligi pool, 43%) ja
ulatub Usna hea vormi rihmas Ule neljandiku. Vai-
keses algselt Gisna halvas vdi halvas fllsilises vor-
mis olijad tunnetavad enamjaolt tugevat vormi pa-
ranemist. Kui panna need andmed kokku joonise
3.7 andmetega, kust selgus, et kolmveerand heas
vormis ja 2/3 tisna heas vormis olnuist on enese-
hinnangu kohaselt ka teenistuse lOpus heas voi
Usna heas vormis, siis oleme subjektiivse muutuse
tunnust kaasates saanud jalile muutuste olulisele
detailile. Vorm vaib olla Opus hea voi lsha hea
kull, aga enda arvates mitte enam nii hea, kui oli
teenistuse alguses. Kas flilsilise vormi enesehin-
nanguline taandareng peegeldub ka teenistuse
teistes elukiilgedes voi on ise nende peegeldus, on
edasine uurimisklsimus, mis raporti piiratud mahu
tGttu jaab siinkohal kasitlemata.

43%

27%

1A 18% 1149
12% 12%
9%

Eriti pole midagi
muutunud (16%)

Olen pigem halvemas

fulsilises vormis kui

enne ajateenistusse
asumist (20%)

B Teenistuse eel hea fuusiline vorm

ETeenistuse eel Usna hea fuusiline vorm

OTeenistuse eel keskmine fulsiline vorm

OTeenistuse eel Gsna halb voi halb fadsiline vorm

Joonis 3.8a. Jaotus fuusilise vormi subjektiivse muutuse alusel ajateenistuse eelse flusilise vormi
rihmades (N=1782, Ght varvi tulpade protsentide summa 100%).
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60%

50% 56%

40% L46%
LA 139%

30%
31% [EL4
20% -
19% 21% 19%(|19%| [P [mog]|19%
10% 0 :
13%
0% -

Olen oluliselt Mdoningane positiivne  Eriti pole midagi  Olen pigem halvemas

paremas vormis, muutus on tunda muutunud (16%) flusilises vormis kui

tunnen end fuusiliselt (40%) enne ajateenistusse
tugevamana (24%) asumist (20%)

B Teenistuse lOpus hea flusiline vorm

B Teenistuse lopus Usnha hea flusiline vorm
OTeenistuse lopus keskmine flusiline vorm
OTeenistuse lopus Usna halb voi halb fausiline vorm

Joonis 3.8b. Jaotus flusilise vormi muutuse enesehinnangu alusel ajateenistuse Gpu fulsilise vormi
riGhmades (N=2003, Ght varvi tulpade protsentide summa 100%).

Jooniselt 3.8b ndeme, millist arenguteed pidi jou- osatahtsuse kaudu tulevad esile analoogilised ja-
takse teenistuse (Bpu flisilisse vormi. Kdigepealt reldused (tabel L2.5 lisas).

meenutame, et teenistuse lopus arvestas oma fll-
silise vormi halvaks voi (isna halvaks 7% ajateeni-
jaist. Seega on kil tahelepanu vaart, aga arvuku-
selt mitte nii vaga (alla saja ajateenija) kdige kor-
gema tulba taga peituv ajateenijate riilhm - need,
kelle halb vdi Usna halb fiidsiline vorm on vormi
halvenemise tulemus ajateenistuses. Hea ja ka
Usna hea lOppvormiga ajateenijad on ligi kolman-
diku (31%) ulatuses sellise seisuni joudnud alguse
vormi olulise ja 39% ulatuses mdningase parane-
mise teel. Keskmise flilsilise vormiga ajateenijaist
on kokku 63% selleni joudnud fiitsilise vormi posi-
tiivsete muutustega.

Tabelist 3.4 (ilemine plokk) ndeme kdigis teenistu-
seelse aja subjektiivse vormi hinnangu rihmades
keskmist punktisumma tousu teenistuse algust ja
Oppu vBrreldes, mis osutub individuaalseid vahe-
sid statistiliselt testides kdigis siinvaadeldavates
rihmades statistiliselt oluliseks (p<0,05). Kehvema
vormiga rihmade punktisummad kasvasid marga-
tavalt enam kui hea vormiga riihmade punktisum-
mad, tagades teenistuse lopus vaiksemad riihma-
devahelised erinevused (alguses keskmiste suurim
erinevus 110 punkti, [6pus 63 punkti). Nii alguses kui
[Opus erinevad rihmad Uksteisest keskmise poo-
lest statistiliselt oluliselt (vrd eri rihmade kesk-
Kokkuvotteks saame delda, et fiiiisiline vorm kuju- miste usalduspiiride vaartusi) ja kulgevad vormi
nes teenistuse lopuks vélja erisuguseid teid pidi. halvenedes ootusparaselt keskmise languse suu-
Allpool teeme katse muutuste teed ka prognoosida nas. Seega on fuusilise vormi enesehinnang aja-
lahteseisu ja muude naitajate alusel, kuid enne teenistuse alguses informatiivne testi tulemuste

seda otsime vastust kisimusele, kui hasti on fli- ennustamiseks ja seda ka ajateenistuse Gpu jaoks,
silise vormi enesehinnang kooskdlas ajateenija kuigi nérgemalt kui alguses (kirjeldab lineaarse
saavutustega kehalise voimekuse katsetes. Kasu- prognoosi kohaselt punktisumma variatiivsusest

tame selleks testi punktisummat. Testi labimise alguse testis 36% ja lGpu testis 14%).
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Tabel 3.4. Kehaliste voimete kontrolltesti keskmine punktisumma ajateenistuse eelse fllsilise

vormi enesehinnangu jargi

Ajateenistuse alguse punkti-

Ajateenistuse lopu punkti-

summa

Kesk-
mine

Keskmise

Keskmise usal-

Ajateenistuse eelse fluusilise vormi enesehlnnang

Hea 382 240
Usna hea 554 215
Keskmine 1000 177
Usna halb vai halb 368 130
Uldiselt 2304 189
Fadsilise vormi muutuse enesehinnang

Olen oluliselt paremas vormis,

tunnen end fuusiliselt tugeva- 439 166
mana

Moningane positiivne muutus 723 186
on tunda

Eriti pole midagi muutunud 279 193
Olen pigem halvemas vormis,

kui enne ajateenistusse asu- 351 220
mist

Uldiselt 1792

Tabelis 3.4 (alumine plokk) on naidatud ka teenis-
tuse alguse ja lOpu testi keskmine punktisumma
flisilise vormi tajutud muutuse riihmades. Teenis-
tuse alguse testi keskmine punktisumma on usal-
dusvahemikele toetudes (need ei kattu) igas rih-
mas statistiliselt erisugune ja neil, kes hiljem taju-
sid vormi halvenemist, suurim. Teenistuse lOpus
saab nendes samades rihmades kinnitada tGksnes
halvenemist tajunud ajateenijate rihmas teistsu-
gust, seejuures teistest rihmadest korgemat
keskmist, muudes riihmades aga naeme uhetaoli-
sust.

Kontrollime eelnevaid jareldusi veel teisestki vaa-
tenurgast. Joonistel 3.9a ja 3.9.b on naidatud aja-
teenistuse alguses ja Opus sooritatud testide
keskmine punktisumma ajateenistuse eelse fliusi-
lise vormi ja flilsilise vormi subjektiivse muutuse
riihmades (heaegselt (vaikeste rihmade valtimi-
seks on Uhendatud moneti sarnased hea ja Gsna
hea flUsilise vormi riihmad). Need joonised illust-

duspurld 95%

usalduspiirid,

236 244 1 31 246 241 252
212 219 433 234 229 238
174 180 = 816 212 209 215
125 136 275 183 177 189
187 191 1 1835 219 216 22
161 171 380 217 212 222
182 190 620 220 216 224
187 200 226 215 208 222
214 225 291 227 222 233
1517

reerivad analilsi (kahefaktorilise dispersioonana-
Lidsi mudeli kohaselt) alguse ja [Gpu punktisumma
kohta, kus punktisummat mdjutavateks faktoriteks
on voetud teenistuseelne fiilsiline vorm ja selle
muutus teenistuses. Teenistuse alguse testitule-
muse suhtes osutusid mdlemad faktorid statistili-
selt olulisteks mdjuriteks (kirjeldusaste 38%,
p<0,0005), seejuures ndrga suundumusena ka
koosmd@jus (p<0,07). Mida halvem alguse vorm,
seda tagasihoidlikum tulemus, mida vahem arves-
tatakse muutus positiivseks, seda parem oli alguse
testi tulemus. Sellise seletuse aluseks on tule-
muste thtlustumine lihtse eesmargi - testi labi-
mise - nimel, mis toob kaasa ka negatiivse muu-
tuse taju.

Sama kinnitavad teenistuse opu testi tulemused
(joonis 3.9.b), mis naitavad keskmiste vordlemisel
(dispersioonanaliiisil) statistiliselt olulist erine-
vust teenistuse alguse flusilise vormi rihma alu-
sel, kuid mitte vormi muutuse tunnuse alusel ega
nende koosmdjus (kirjeldusaste 16%). Ukskdik mis
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teed pidi mindi, saadi [6puks oma fiilisilise vormi Et ajateenistuse lOpu testi punktisumma prognoo-
kohane (ks ja sama tulemus. Vdib (tleda, et aja- simudeli kirjeldusaste on madalam, kui oli alguse
teenistuses kujundatud vormi muutus osutus iiht- punktisumma korral, viitab see samale asjaolule,
lustavaks teataval optimaalsel moel, séilitades ai- mida arvasime eelmises alaosas testi labimise
nult fiiiisilise vormi erinevusest tingitud erisused. prognoosi korral - kaasa mangivad muud, sh hoia-
kulised faktorid.
250
233
é 200 - 2217 229
| : I I II I
% - I I
&
50
0
Olen oluliselt Mdningane positiivne  Eriti pole midagi Olen pigem
paremas vormis, muutus on tunda muutunud halvemas flusilises
tunnen end vormis kui enne
fausiliselt ajateenistusse
tugevamana asumist

W Fulsiline vorm hea vdi Usna hea ajateenistuse eel
EFuUsiline vorm keskmine ajateenistuse eel
B Fausiline vorm halb voi Gsna halb ajateenistuse eel

Joonis 3.9a. Ajateenistuse alguse testi keskmine punktisumma teenistuseelse fuusilise vormi ja
vormi tajutud muutuse jargi
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244 244 241 240
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S
3
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X
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0
Olen oluliselt Mdningane positiivne  Eriti pole midagi Olen pigem
paremas vormis, muutus on tunda muutunud halvemas fuusilises
tunnen end vormis kui enne
fuusiliselt ajateenistusse
tugevamana asumist

B Fulsiline vorm hea vdi Usna hea ajateenistuse eel
BEFuusiline vorm keskmine ajateenistuse eel
O Fulsiline vorm halb vdi Gsna halb ajateenistuse eel

Joonis 3.9b. Ajateenistuse lopu testi keskmine punktisumma teenistuseelse fllsilise vormi ja vormi
tajutud muutuse jargi
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Fuusilise vormi muutuse prediktorid

Kuidas saaks prognoosida fudsilise vormi riihma-
kuuluvust? Raporti mahtu silmas pidades vaatleme
siinkohal ainult fulsilise vormi tajutud muutuse
kujunemise tegureid. Kaasame ajateenija tausta-
tunnused, mis osutusid mojusateks, ning ajateenija
tlilbi ja sidususe moodikud hoiakute peegeldami-
seks, samuti flisilise seisundi kolm tunnust: tree-
nitus, tervis, KMI riahm. Olulist muutust paremuse
suunas ja moningat positiivset muutust vaatleme
thise rihmana (neil leidus kujunemise mehhanis-
mis sarnasusi) ning taustaks riihmakuuluvuse tde-
naosuse prognoosimisel votamegi selle, positiiv-
seima arenguga rthma. Koostatav mudel naitab
otseselt seega mdjureid, mis tdrjuvad positiivset
muutust (seletuse vaib kdikjal, kus mugav, poérata
ka vastupidisesse suunda positiivse muutuse soo-
dustegurite eritlemiseks). Nii koostatud logistilise
regressioonimudeli sobitusastet iseloomustavad
hii-ruut-statistik 265 (40 vabadusastmega,
p<0,0005, N=1509), Coxi-Snelli kordaja 0,16 ja Na-
gelkerke kordaja 0,19.

Joonisel 3.10 on kujutatud v@imalike mdjutegurite
kohast kordajat, mis naitab, kui suured on $ansid
vastavas alternatiivis (,eriti pole midagi muutunud
versus olen oluliselt paremas vormis/positiivne
muutus on tunda®“, sinised tulbad, ja ,olen pigem
halvemas fuUsilises vormis versus olen oluliselt
paremas vormis/positivne muutus on tunda®,
oranzid tulbad) kalduda alternatiivi esimesse
poolde, kui mdjutegur omandab osutatud vaartuse,
vorreldes olukorraga, kus mojutegur omandab
taustavaartuse (mdjuri taustavaartus on lihendi
vs - versus - jarel olev vaartus). Analoogiliselt
joonise 3.6 tolgendusele tahendavad arvust 1suu-
remad $ansid, et mojuteguri antud vaartuse oman-
damine kallutab taustavaartusega vorreldes pi-
gem alternatiivi esimesse poolde ja arvust 1 vaik-
semad Sansid - pigem teise poolde. Joonisele on
kantud ka Sansside suhte usaldusvahemikud
(95%), mis arvu 1 kattes ei voimalda pidada mgjurit
statistiliselt oluliseks. Kdikjal tuleb Uksiktegurit

vordlevalt iseloomustades arvestada, et jareldus
kehtib muude tegurite sarnaste vaartuste korral.

Fuusilise vormi samaks jaadmist vorreldes vormi
paranemisega (vt siniseid tulpasid) kalduvad kin-
nitama pigem vastumeelsed seadustaitjad kui ak-
tiivsed vabatahtlikud vdi kohustuse ajastajad. Mida
ndrgem on organisatsiooniline ja horisontaalne tu-
gevdav sidusus, seda enam kinnitatakse muutu-
seta olukorda vorreldes positiivse muutusega. Kuni
19-aastased ajateenijad kinnitavad sagedamini kui
22-aastased ja vanemad ajateenijad pigem muu-
tuse puudumist kui positiivset muutust (neil algselt
sageli hea vorm, nagu naitas analliis). Siin tasub
vihjamisi tahele panna ka tegureid, mille puhul
usaldusvahemik (Gikab arvu 1 taset, aga jaab sel-
lest enamjaolt Ghele voi teisele poole. Nii ndeme,
et teatud tdeparasusega kinnitavad ka 20-21-aas-
tased vdrreldes vanima vanuseriihmaga enam
muutuste puudumist, mis tahendab, et vanim va-
nuserihm voib tdendoseimalt tajuda positiivset
muutust.

Flsilise vormi halvenemise poole (vt oranze tul-
pasid) kaldumise Sansid vorreldes paranemisega
on vastumeelsetel seadusetaitjatel kaks korda
suuremad kui aktiivsetel vabatahtlikel. Tugev tree-
nitus teenistuse eel vorreldes ndrga treenitusega
kallutab tajuma vormi halvemana paranemise
asemel ja hea tervis kallutab paranemise kinnituse
poole. Teenistuse algul (lekaalulised tajuvad
muude parameetrite poolest sarnaste normkaalu-
listega vorreldes teenistuses pigem vormi parane-
mist halvenemise asemel. Vormi halvenemist kal-
duvad kinnitama suurematest linnadest parit aja-
teenijad enam kui vaiksematest kohtadest parit ja
eesti kodukeelega ajateenijad enam kui vene ko-
dukeelega ajateenijad. Pohihariduse taustaga aja-
teenijad kalduvad pigem kinnitama vormi parane-
mist kui halvenemist. Suurem organisatsiooniline
ja horisontaalne tugevdav sidusus kallutavad pa-
ranemise kinnituse, mitte halvenemise kinnituse
poole.
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Vabatahtlikud kutse ootajad vs...
Kohustuse ajastajad vs vastumeelsed..

Aktiivsed vabatahtlikud vs vastumeelsed..

Sportimine kord nadalas/2-3 korda kuus..

Sportimine 2-3 korda nadalas vs moned...

Sportimine iga paev voi 4-6 korda...
Subjektiivne tervis Usna hea vs hea
Subjektiivne tervis keskmine vs hea
Subjektiivne tervis halb/vaga halb vs hea
KMI Glekaal voi tugev Ulekaal vs normkaal
Elukoht suuremas linnas vs vaiksem koht
Keskharidus vs keskhariduse jargne

PGhi/pohikutseharidus vs keskhariduse...

Vanus 20-21vs 22+

Vanus kuni 19 vs 22+

Peamine kodune keel eesti vs vene
Horisontaalne norgestav sidusus
Horisontaalne tugevdav sidusus
Organisatsiooniline sidusus

Vertikaalne sidusus

o

1 2 3 4 5 6

Sansside suhe fiitsilise vormi muutuse alternatiivis

E Olen pigem halvemas flusilises vormis vs olen oluliselt paremas vormis/positiivne
muutus on tunda
D Eriti pole midagi muutunud vs olen oluliselt paremas vormis/positiivne muutus on tunda

Joonis 3.10. Fulsilise vormi muutuse prognoos taustatunnuste ja ajateenistuse eelsete voi teenis-
tuse alguse naitajate kaudu; Sansside suhted usaldusvahemikuga usaldusnivool 95%; ,sportimine iga
paev vGi 4-6 korda nadalas vs mdned korrad aastas voi Uldse mitte” - Sansside suhe 13 usaldusva-
hemikuga 6..27, ,sportimine 2-3 korda nadalas vs mdned korrad aastas v&i Uldse mitte” - Sansside
suhe 5 usaldusvahemikuga 2..11




Siinkohal lahemaid andmeid esitamata lisame, et
flisilise vormi muutuse mudelis, kus teenistuses
muutuda v@ivad naitajad (KMI, subjektiivne tervis
ja sportimise sagedus) olid asendatud teenistuse
[0pu andmetega, kujunes taustanaitajate maju
muutusele samaks (kordajates arvuliselt vaike va-
rieeruvus), valja arvatud ajateenija tiiibi mdju
vormi halvenemise ja paranemise alternatiivis, kus
tulemus aritmeetiliselt sailis sama mustriga nagu
asjakirjeldatud mudelis, aga usalduspiiride poolest
mitte. Osutus ka, et teenistusaegne treeningusage-
dus fllsilise vormi muutust ei mdjutanud.

Fiitisilise vormi tajutud muutus varieerub niisiis
ajateenistusse suhtumise hoiakuliste néitajate i-
kes ja samal ajal ei ole tugevalt seotud fiiiisilise
seisundi tunnuste kolmikuga, mis mangis olulist
rolli kehalise voimekuse testide puhul. Seega voib
oletada, et tajutud vormimuutus voib ka ise (sj tu-
gevamalt kui nt kehaliste vdimete kontrolltesti
edukus) mdjutada muid hoiakulisi naitajaid, nt aja-
teenistusega rahulolu.

Lisa tabelis L2.6 on iseloomustatud flsilise vormi
muutuse rihmi siinvaadeldud ja veel mdnede nai-
tajate [0ikes protsentjaotuste kaudu. Muuhulgas on
lisaks eelneva mudeli teguritele toodud esile, et
kui Gldiselt ndudis teenistus vaga vahest voi kerget
pingutust 44% ajateenijate arvates, siis fulsilise
vormi halvenemist kinnitanutel on see osatahtsus
61%, vormi muutumatuna tajunutel 59%, vahest po-
sitiivset muutust tajunutel 39% ja olulist muutust
tajunutel 30%. Seega vormi muutus arvestatakse
positiivseks, kui teenistus ndudis pingutust, mil-
lega saadi hakkama, ja negatiivseks, kui puudus
voimalus end proovile panna - ka sellise oletuse
voib nende andmete selgituseks pistitada. Sellega
kolab hasti kokku tahelepanek, et vormi halvene-
mist kinnitanutel jai see siiski kehalise vGimekuse
moodikute poolest heaks ja piisavaks. Samuti kin-
nitab valjakutse puudumise oletust vormi halvene-
mise rihma ajateenijate silmapaistev teenistu-
seelne treenitus ja treeninguharjumuse sailimine
ka ajateenistuses.

Ajateenijate rihmad fliusilise seisundi
tunnuste kaudu

Lisame veel Uhe vaatenurga flisilise vormi, selle
muutuse hinnangu ja kehalise voimekuse seoste
kohta, kasutades mitmemodtmelist liigitust klaste-
ranaliiisi teel. Liigituse aluseks votame flisilise
vormi tunnuste ,kolmiku“ — tervise enesehinnan-
gud, flusilise vormi enesehinnangud ja tervises-
pordi harrastamise sageduse hinnangud — ajatee-
nistuse alguse ja lOpu kohta, kokku seega kuus
klasterdustunnust. Rilhmad on leitud k-keskmiste
meetodil standarditud andmeilt (ildkeskmine O,
standardhalve 1) ja rihmade arvuks on vdetud 6.
Selleni viis 4-7-klastriliste liigituste anallis nii
rihmade kattuvuse kui ka klasterduseks kasuta-
tud tunnuste eristusvdime alusel. Valiku aluseks
olid seejuures rihmakeskmiste usaldusvahemikud
usaldusnivool 95%, F-suhted keskmiste mitmese
vordluse jaoks ja hii-ruut-statistik statistilise
seose uurimiseks rihmitust valjendava tunnuse ja
mitmete muude tunnuste vahel (p<0,05).

Siinkohal on oluline lisada kaks selgitust arvutuste
statistilise kilje kohta. Esiteks, klasterdustunnu-
sed on ootusparaselt omavahel kull positiivselt
korreleeritud, kuid mitte tugevalt, ulatudes ainult
mones tunnuspaaris 0,5 ringi, mistottu ei ole karta
mdne tunnuse sisu Glevdimendamist klasterdami-
sel. Teine mondus tuleneb sellest, et klasterdus-
tunnused on skaala poolest jarjestustunnused ja
mitte arvulised, kuid klasteranaliiiisi kui pigem ot-
singulise ja mitte statistiliselt jareldava meetodi
rakendamisel on mdeldav nende tdlgendus ka pi-
deva skaalaga tunnustena, nagu eeldatakse k-
keskmiste meetodil eukleidilist kaugust (linnulen-
nukaugust) aluseks véttes.

Tekkinud rihmade suurus on umbes 200-350 rin-
gis (kokku 1700 ajateenijat, kel koik klasterdustun-
nused olid mdddetud), suurima ja vahima rihma
liilkmete arvude suhe jaab alla 2. Kik klasterduse
aluseks voetud tunnused eristavad tekkinud rihmi
lksteisest statistiliselt oluliselt.

Esitame allpool eristunud riilhmade (klastrite) Li-
hiiseloomustuse, kaasates selgituses klasterdus-
tunnustele lisaks ka ajateenija taustatunnuseid
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(vanus, haridus jt) jm, kui see osutus rithmitusele
iseloomulikuks. Toome ka esile, kuidas tajus aja-
teenija subjektiivselt fldsilise vormi arengut, kas
positiivsena voi negatiivsena voi erilise muudatu-
seta, ja iseloomustame kehaliste vOimete kontroll-
testi saavutusi.

Riihma 1iseloomustavad (joonis 3.11) ajateenistuse
alguses (ldkeskmine (nullildhedane standarditud
skaalal) tervise enesehinnang ja sportimissagedus
ning keskmisest halvem fliusilise vormi enesehin-
nang, mis teenistuse lopuks paraneb. Lisaks kerkib
teenistuse lGpuks tervise enesehinnang keskmi-
sest korgemaks ja samuti on sportimissagedus
ajateenistuses Uldkeskmisest korgem. Enamijaolt

1.5
1.0
0.5

0.

o

-0.

(&)

Standarditud keskmine

-1.0

-1.5

1. N=333 2. N=358

ﬁ_ﬂmﬂuﬂ
it

3. N=220

(83%) kinnitatakse selles rihmas (tabel 3.5, jalgida
lahtri varvitooni tumedust reas; mida suurem
vaartus, seda tumedam toon, valge vastab miini-
mumile), et ajateenistuse valtel fiisiline vorm pa-
ranes kas oluliselt v8i véhemalt monevorra. Norm-
kaalus ajateenijate osatahtsus KMI jargi on paari
protsendi vorra suurem kui Gldiselt. Testi keskmine
punktisumma on tousnud ligi 40 punkti vorra. Tee-
nistuse alguse testi labimine oli neil halvem ja (6-
putesti labimine parem kui Gldiselt. Klaster Ghen-
dab keskmisest fliusilisest seisust paremasse
seisu liikunud ajateenijaid, kes seda muutust ka ta-
juvad positiivsena. Tegemist on fllsilise VvOi-
mekuse keskmiselt tasemelt heale tasemele jdud-
jate rihmaga.

1 0= m

4. N=289 5. N=297 6. N=204

B Fuusilise vormi hinnang teenistuse alguses

O Tervise enesehinnang teenistuse alguses
OTervisespordiga tegelemise sagedus teenistuse alguses
O Fausilise vormi hinnang teenistuse (Gpus

B Tervise enesehinnang teenistuse ldpus

B Tervisespordiga tegelemise sagedus teenistuse lGpus

Joonis 3.11. Rihmituse aluseks véetud tunnuste keskmine rihmiti (standarditud skaala esialgsega
vorreldes pooratud suunas: mida suurem vaartus, seda positiivsem hinnang/sagedasem spordihar-

rastus; dldkeskmine on 0)

Rihma 2 kuuluvad isikud, kelle koik fiilisilise seisu
naitajad on keskmisest paremad (kdik tulbad joo-
nisel Gle nullpunkti), seda nii alguses kui ka l3pus,
sealhulgas sailitavad nad ajateenistuses ka oma
suhteliselt suure sportimisharjumuse. Teenistu-
seelse aja fliusilise vormi enesehinnang on silma-
paistvalt kdrge. Kuni 19-aastaste ajateenijate ja
keskharidusega ajateenijate osatahtsus on selles
rihmas suurem kui tldiselt (taas vt tabel 3.5), sa-
muti normkaalus ajateenijate osa (alguses enam

kui 10% v@rra suurem, 8pus 7-8% ringis suurem).
Selle rihma ajateenijate testi keskmine punkti-
summa on teistega vorreldes suurim, kuid touseb
teenistuse lGpuks algusega vorreldes kdige vahem,
nimelt ligi 15 punkti. Testi labimise protsent, mis on
alguses korgeim, touseb lopuks pisut. Nende osa-
tahtsus, kes alguses ei tule testiga toime, aga lOpus
kull, on selles riihmas siinvaadeldavatest rihma-
dest vahim, nimelt viiendik. Selles riihmas tajub
ajateenistuses toimunud muutust positiivsena
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veidi lle poole ajateenijaist, vormi halvenemisena
ligi kolmandik ja mingit muutust ei taju iga seits-
mes. See riihm peegeldab ajateenijate filsilise
vormi Uhtlustumist viisil, kus rihma kuuluvad alg-
selt suureparases vormis olijad ei liigu arengus
kuigi markimisvaarselt edasi ja tunnevad seda ka
ise, vaatamata sellele, et nende voimekusest piisab
vaga edukaks testisoorituseks.

Rihma 3 kuuluvad ajateenijad sarnanevad riihma
2 arvatud ajateenijatega selles mottes, et alguse
naitajad on neil keskmisest paremad. Vahe rih-
maga 2 tuleb sisse teenistuse lopus, kus sailib kill
suhteliselt hea tervise enesehinnang, kuid fuusi-
line vorm langeb alla keskmise ja vaheneb sporti-
mishuvi. Ka selles rihmas on nooremaealiste ja
keskharidusega isikute osatahtsus veidi suurem
kui Uldiselt, samuti normkaalus ajateenijate osa-
tahtsus. Silma jaab, et oma leibkonna majandus-
liku toimetuleku arvab silmapaistvalt suur hulk
olevat vaga hea. Testi punktisumma ei suurene
kuigipalju — 20 punkti ringis. Kolmandik selle
rihma ajateenijatest labis testi edukalt ainult 8-
pus ja kiimnendik ainult alguses. Alguse testi labi-
nute protsent (iletab vastava Uldise protsendi suu-
remal maaral (47% vs 39%) kui Opu testi labinute
protsent (68% vs 65%). Nende hulk, kes tunnistavad
fllsilise vormi paranemist vdhemalt mdnevorra,
on alla poole ja halvenemist kinnitab 39%. Tegemist
on samuti fasilise vormi thtlustumist peegeldava
rihmaga, kus flusilise vormi seisakut tajutakse
tugevamalt kui riihma 2 puhul ja seejuures on selle
rihma ajateenijad alguses ja jadvad ka lOpus tes-
titulemuste poolest riihma 2 ajateenijatest ndrge-
maks.

Rihm 4 koosneb ajateenijaist, kes on vaadeldavas
fllsilise seisu tunnuste kolmikus koiges tugevalt
alla keskmise, sh tervise enesehinnangus. Manin-
gal maaral paraneb flisilise vormi enesehinnang
ja flusilise vormi muutust tajub selles riihmas po-
sitiivsena suur osa — rohkem kui 2/3. Rihma kuu-
lub Gldisest suurema osatahtsusega pohiharidu-
sega ajateenijaid ja uldisest vaiksema osatahtsu-
sega keskharidusega ajateenijaid ning uldisest
rohkem vanemaid kui 22 aastat. Leibkonna toime-

tulek arvestatakse kehvemaks sagedamini kui Gl-
diselt. Ulekaaluliste osatahtsus KMI jargi on suu-
rem Kkui teistes rihmades. Testi keskmine punkti-
summa touseb selles rithmas koige enam — 44
punkti. Alguse testi labib iga kimnes ja kolmandik
muudab alguse ebaedu eduks. Siiski jaab lOpu testi
labimine enam kui 20% vdrra alla tldisele labimis-
protsendile. See rihm on ajateenistuses fllsilise
voimekuse poolest tugevalt arenev rithm, kuigi
testi punktisummade poolest jaab keskmiselt kdige
tagasihoidlikumaks. Fliusilise vormi muutust taju-
takse seejuures enamjaolt positiivselt.

Rihma 5 liilkmeid iseloomustab kehvem tervise
enesehinnang ja flusilise vormi hinnang, kuid Gl-
disest sagedasem sportimine ajateenistuse eel,
mis jatkub ka teenistuses. Fuusiline vorm suhteli-
selt halveneb ja tervise enesehinnang samuti. Fuu-
silise vormi muutuse poolest arvestavad nad muu-
tuse veidi harvemini kui Gldiselt positiivseks, pi-
gem muutuseta olukorraks. Ulekaaluliste osataht-
sus (letab Uldise taseme. Testi keskmine tous on
26 punkti. Testi labimise protsendi poolest on see
rihm sarnane uldisele tulemuslikkusele. Spordi-
harrastuse poolest esiletdus v@Gimaldab seda
riGhma pidada paudlike, aga tulemuste poolest
keskmiselt edukate ajateenijate riihmaks.

Rihma 6 liilkmed on suhteliselt spordikauged algu-
ses ja sellisteks jaavadki. Tervisehinnang on uldi-
sega vorreldes plusspoolel, aga fldsilise vormi
hinnang on ja jaab miinuspoolele. Fudsilise vormi
muutust tajub kolm ajateenijat neljast positiivsena.
Vanuse poolest on 20-21-aastaste osatahtsus sel-
les rithmas suurim vaadeldava kuue riithma seas ja
keskharidusega isikute osa vaiksem kui ildiselt (s]
pohihariduse osatahtsus suurem kui Uldiselt).
Leibkonna majandusliku toimetuleku poolest ol-
lakse keskmisel tasemel. Testi punktisumma tou-
seb 42 punkti vOrra ja suur on nende ajateenijate
osatahtsus, kes alguse testi ei l&bi edukalt, kuid 0-
pus labivad. Samal ajal on suur ka nende osatéht-
sus, kes kumbagi testi ei labi. Seda riihma voiks pi-
dada fuusiliselt suhteliselt hasti kohanevaks rih-
maks. VGib-olla on selles riihmas peidus veel oma-
korda alajaotus, aga riihma suurus (vahim siinvaa-
delduist) ei vGimalda selle mottega edasi minna.
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Tabel 3.5. Ajateenijate flUsilise seisu rihmade kirjeldus taustatunnuste ja testitulemuste kaudu; tin-

imusvorming

tabeli ridade kaupa

Olen oluliselt paremas vormis,
tunnen end fuusiliselt tugeva-
Flusilise mana
vormi muutus |Moningane positiivne muutus on
vorreldes tee- [tunda
n?stuseelse Eriti pole midagi muutunud
ajaga Olen pigem halvemas flisilises
vormis, kui enne ajateenistusse
asumist
Kuni 19-aastaste osatahtsus, %
Vanus 20-21-aastased
22-aastased ja vanemad 21% 14% 18%
;’Ohl— voi pohi-kutseharidusega, 24% 31% 23%
Haridus Keskharidusega, % 55% 4L4% 56%
oIjeskharlduse jargse haridusega, 29% 259 2%
OQ suuri raskusi/kohati raskusi 12% 8% 99,
toimetulekul
Leibkonna ma-|0n vdimalik ilma mureta hakkama
janduslik toi- |saada, aga midagi erilist lubada ei 35%| 36% 33%
metulek saa
Me tuleme hasti toime/oleme rik- 43% 539 56% 599
kamate hulgas
Ulekaal vdi tugev ilekaal 36%| 28%| 28%
KMI alguses  |Normkaal 62%|  69%  70%
Ulekaal v3i tugev (lekaal 32%| 25%| 28%
KMI l3pus Normkaal 68% 75% 72%
Alguses 39% 19% 39%
Testi labinud _|L8pus 65%| 54%|  65%
Alguses ja lGpus mittelabitud 27%|  42% 28%
Testi labimine |Alguses labitud, lopus mitte 4% 8% 5% 6%
l N l-"‘_ . . . ~ I -_
alguses Ja l0- |Alguses mittelabitud, lOpus labi 33%  30% 39%
pus tud
Alguses ja lopus labitud 37% 6% 35% 14% 33%
Testi keskmine |Alguses 189+6| 238x5| 204x6| 142+6| 190£6| 164+7| 190+3
punktisumma |L&pus 226+6| 252x5| 224£7| 186x7| 216+7| 206+7| 2213
. Arv 333 358 220 289 297 204 1701
RiUhma suurus -
Osatahtsus 20% 21% 13% 17% 17% 12%| 100%

'Lahtri varvitooni tumedus on tabeli rea piires vérdeline lahtris oleva arvuga, nt kuni 19-aastaste osatéhtsus on suu-
rim 2. ja vahim 4. rihmas. Eri ridade vordlusel tooni tumeduse alusel ei ole tahendust. Pruuni ja sinist tooni on
vahelduvalt kasutatud tunnusele vastavate ridade esiletostmiseks, muud tahtsust ei ole.

2 Riihmitamine toimus nende ajateenijate andmeil, kel kahes uuringuvoorus olid kik kuus klasterdustunnust mag-
detud, jattes korvale linklike andmetega isikud. Siin tabelis lisandub taiendavat valjajattelisust veelgi, nt testi tu-
lemuste puhul, mil kdigi andmed ei ole teada. Sel pdhjusel vdivad veerus ,ildiselt’, mis kaib rihmitatud indiviidi-
kogumi kohta, arvud m@ne protsendi vérra/méne punkti virra lahkneda nende naitajate ildjaotusest/iildkeskmi-

sest.




Joonisel 3.12 on naidatud kokkuvdtteks vaadeldud
kuue riihma paigutus alguse ja lopu testisumma
valjal. Paigutus horisontaaltelje suhtes naitab al-
guse testi punktisummat ja paigutus pusttelje suh-
tes [Opu testi punktisummat. Ringid tahistavad
vaadeldud rithmi ja ringi l&bim@ot vastab nende
osakaalule, kes iseloomustavad fllsilise vormi
muutust oluliselt positiivseks voi moningaselt po-
sitiivseks. Kaldjoon diagrammil naitab paigutust,
mis oleks siis, kui punktisumma oleks alguses ja
(Opus sama. Plstsuunas kaugus kaldjoonest naitab
punktisumma juurdekasvu, mis on suurim 4. riih-
mas ja vahim 2. riihmas. Tumesinised ringid jooni-
sel vastavad rihmadele, kus on testitulemus kesk-
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Loputesti punktisumma

miselt paranenud suuremal méaaral ja muutust ta-
jub suur osa positiivsena. Oranzid ringid vastavad
nendele rihmadele, kus ei ole kill tagasilangust
tulemustes, aga edasiminek on kasin ja fliusilise
vormi muutust ei peeta nii sageli positiivseks kui
ulejaanud kolmes riihmas. Joonisel 3.12 tasub ta-
hele panna ka seda, et rihmad paiknevad horison-
taaltelje suunas enam laiemalt (umbes 100 punkti
ulatuses) kui pusttelje suhtes (70 punkti ringis),
mis toetab flidsilise voimekuse Uhtlustumise teesi.

Selle osa kokkuvotteks saab delda, et ajateenijate
rihmitus, esiteks, toob esile seose kehaliste voi-
mete kontrolltesti tulemuste ja fllsilise vormi
subjektiivse taju vahel, ja teiseks, naitab, et see
seos on mitmepalgeline ja keeruline.
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Ajateenistuse alguse testi punktisumma

Joonis 3.12. Rihmade paigutus kehaliste vGimete kontrolltesti punktisummade alusel; ringi labimdat
on vérdeline nende osatahtsusega rihmas, kelle fuusilises vormis toimus positiivne muutus (osutatud

protsendina ringi sees).




3.4. Ajateenijate ootused ja Tabeli a-osas on naidatud dldine keskmine nduso-
hinnangud ajateenistuse lek ja keskmine ndusolek ajateenistuse eelse fil-

. cean aps . silise vormi enesehinnangu rihmades, b-osas
tildfiilisilise kehalise kas- vormt ng . .
keskmine nousolek teenistuseelse tervisespordi

vatuse suhtes harrastamise intensiivsuse jargi ja c-osas teenis-
Ajateenijate ootused oma fiiisilise vormi paranda-  tuse lOpus hinnatud fudsilise vormi muutuse rih-
miseks ajateenistuses on suured, nagu tutvusta- mades. Tabelitele on lisatud ka rihmade mitmese
sime joonisel 3.1. Kaesolevas osas toome esile, mil-  statistilise vordluse kokkuvote, kus osutatakse tu-
lisena nahti vBimalusi ootuste taitmiseks ajatee- ~ 9evamad statistilised erisused (p<0,05). Ettekuju-

nistuse kehalise kasvatuse treeningutes, milliste  tuskehalise kasvatuse tundidest varieerub marga-

sportimisviisidega oleks ajateenijail meeleparane  tavalt nimetatud rihmades.

tegelda ja mis takistusi nahti ajateenistuses vabal  Tygevaimat ngusolekut avaldatakse sooviga keha-

ajal sportimise ees. lise kasvatuse treeningute kaudu parandada aja-
Ootused lildfiilisilise kehalise kasvatuse  teenistuses oma flsilist vormi (keskmine 15,
tundide suhtes standardhalve 0,7), kusjuures ilmneb statistiliselt

oluline variatiivsus teenistuseelse filsilise vormi
seisukohalt: Gsna hea ja keskmise vormi korral
suurem ja hea ning Gsna halva vai halva vormi kor-
ral keskmiselt vaiksem ootus (juhime tahelepanu
skaalale: vaiksem keskmine tahendab tugevamat
ndusolekut). Teenistuse eel harva sportinute ootus
on teistest riihmadest vaiksem (tabel 3.6b).

Tabelites 3.6a-3.6c on naidatud ajateenijate kesk-
mine ndusolek ajateenistuse alguse kiisimustikus
meie poolt esitatud vaidetega Uldfliusilise kehalise
treeningu kohta ajateenistuses. Vastused anti
skaalal 1 kuni 5, kus on tahistatud: 1-taiesti ndus,
2-ndus, 3-ei ole ndus ega vastu, 4-ei ole ndus, b-
ildse ei ole ndus.

Tabel 3.6a. Ootused Uldflusilise kehalise kasvatuse tundide suhtes ajateenistuse eelse flusilise
vormi jargi. Keskmine ndusolek vaidetega (1-taiesti ndus kuni 5-uldse ei ole nous).

Ajateenistuse eelne fiilisiline vorm

.. 4.Usna Statistiline
1.Hea | 2Usna | 3Kesk- 1 i véi | erinevus
hea mine halb

Loodah, et_need qn mglle jouko- 2625 2.8 (1.1) 27 27 28 28 Erlnevu5|_e|
hased ja ei pea vaga pingutama tule esile
Soov_ln oma fausilist vormi aja- 2633 15 (0.7) 15 14 14 16 2.+3. ja 1.+4.
teenistuse jooksul parandada erinevad
Meeldlks treenida pigem jousaa- 2628 2.4 (1.0) 21 24 25 26 1, 2.+3. ja 4.
lis erinevad
AR, G ElRIEENIEIEE S @ld- | guae | 45 g 17 17 18 19 Eristub 4.
line treenida vastupidavust

Treeningud voiksid olla hasti kor- 1, 2. ja 3.+4.
raldatud ja mitmekesised 2629 18(0.8) 15 17 18 19 erinevad

Voiks arvestada ajateenijate eri-

neva fuusilise ettevalmistuse ja 2625 1,7 (0,8) 1,7 1,7 1,7 1,5 Eristub 4.
vBimekusega

Eelistan treenida Uksinda, kui

selleks oleksid loodud sobivad 2627 2,4 (1,1) 21 2,4 25 25 Eristub 1.
tingimused

Meeldivad rohkem rihmatreenin- Erinevusi ei
gud ja treenimine labi sportman- 2626 2,6 (1,1) 2,7 2,7 2,6 2,7 .
gude tule esile

'Keskmine ja sulgudes standardhéalve




Fldsilise vormi muutuse rihmade vordluses eris-
tuvad positiivse muutuse riihmad suurema ja
vormi muutuseta voi halvenemise suunas muutu-
sega rihmad teistest vaiksema ootusega (tabel
3.6c). Seega oli Gpuks kujunenud vormi muutus

kooskdlas ootustega vormi paranemise suhtes,
kusjuures ootuse alus vdis olla erinev: muutuseta
rihmas kskdiksus fllsilise vormi arendamise
suhtes ja halvenenud fliusilise vormi rithmas juba
teenistuse eel saavutatud killalt hea vorm.

Tabel 3.6b. Ootused uldfuusilise kehalise kasvatuse tundide suhtes ajateenistuse eelse tervisespordi
harrastamise sageduse jargi. Keskmine ndusolek vaidetega (1-taiesti ndus kuni 5- Gldse ei ole

nous).

Tervisespordi harrastamise sagedus

1. lga paev
VoI 4-6
korda na-
dalas
Loodan, et need on mulle jouko- 28
hased ja ei pea vaga pingutama '
Soovin oma fuusilist vormi aja-
. ) 14
teenistuse jooksul parandada
Meeldiks treenida pigem jousaa- 29
lis '
Arvan, et ajateenistuses on olu-
. ) . 1,7
line treenida vastupidavust
Treeningud voiksid olla hasti kor- 16

raldatud ja mitmekesised

Voiks arvestada ajateenijate eri-
neva fuusilise ettevalmistuse ja 1,7
voimekusega

Eelistan treenida uksinda, kui

selleks oleksid loodud sobivad 2,2
tingimused

Meeldivad rohkem rdhmatreenin-

gud ja treenimine labi sportman- 2,7
gude

Norgimat ndusolekut avaldatakse ootuse suhtes, et
kehalise kasvatuse tunnid oleksid joukohased ega
tuleks pingutada (kuigi keskmiselt on vaide skaalal
pigem ndusoleku poolel). Treeningute jdukchasuse
ootus on keskmiselt Uhetaoline teenistuseelse fuu-
silise vormi ja ka fuusilise vormi muutuse jargi
moodustatud riihmades. Neile, kes sportisid tee-
nistuse eel harva, on joukohasuse vaide teistest
veidi omasem.

Jousaalis treenimine on seda oodatum, mida pa-
rem on fuusiline vorm ja eelnev treenitus. Teenis-
tuse Bpus vormi halvenemist kinnitanud ajateeni-
jad hindasid teenistuse alguses jousaali treenin-
guid keskmiselt margatavalt enam meeleparas-
teks kui tlejaanud.

korda na-

4. Moned
korrad
aastas voi
tldse
mitte

3. Kord
nadalas
voi 2-3
korda
kuus

2,8 2,7 2,6

Statistiline
erinevus

2.2-3

dalas

Selgem vahe

1. ja 4. vahel
1.4 15 17  Eristub 4.
24 25 27 1, .2'+ 3.ja 4.
erinevad
1,7 1,8 2,0  Eristub 4.
17 19 20 Koik erine-
vad
1,7 1,6 1,6  p=6%
25 2,6 2,5 | Eristub 1.
26 26 28 2.+3. eristu-
vad

Vastupidavuse arendamise ootus on ndrgim sna
halvas vdi halvas flisilises vormis ajateenijail ja
teenistuse eel vahetreeninuil. Kehalise kasvatuse
tundide mitmekesisuse ja hea korralduse ootus
langeb rihmi vorreldes koos flisilise vormi hal-
venemise ja treenituse langusega. Need, kes tee-
nistuse Opus kinnitavad fldsilise vormi halvene-
mist, ootasid teenistuse alguses hasti korraldatud
ja mitmekesiseid kehalise kasvatuse tunde teistest
enam (suurem noudlikkus).

Uldiselt ollakse ndus (keskmine 17, standardhélve
0,8) sellega, et treeningutel arvestataks ajateeni-
jate erineva flsilise ettevalmistuse ja vdimeku-
sega. Vaadeldud rihmitustes tuleb esile (isna
halva voi halva fliGsilise vormiga ajateenijate ja
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teenistuse lOpus halvenenud vormiga ajateenijate
sellekohane tugevam ndusolek, seda taas arvata-
vasti erineval alusel: vastavalt jdukohase pingu-
tuse ja vormile vastava piisavalt tugeva pingutuse
ootuses (meenutame, et vormi halvenemist kinni-
tanute suure osa silmis ndudis ajateenistus vahest
pingutust).

Uksinda treenimine vajalike tingimuste olemasolul
meeldiks teistest enam heas fllsilises vormis ja
suure treeningukogemusega ajateenijatele, samuti

teenistuse lOpus vormi halvenemist tajunud aja-
teenijatele. Rihmatreeningute meeldivuse vaitega
ndusolek on skaala neutraalses keskosas.

Kokkuvdttes saab Gelda, et ajateenijad ndevad aja-
teenistuse alguses iildfiilisilise kehalise kasvatuse
tundides suuri ja mitmekesiseid vdimalusi fiiiisilise
voimekuse arendamiseks. Ootusparaselt varieeru-
vad arvamused oluliselt teenistuseelse fliisilise
ettevalmistuse alusel.

Tabel 3.6.c. Ootused Uldfuusilise kehalise kasvatuse tundide suhtes fllsilise vormi muutuse enese-

hinnangu jargi. Keskmine ndusolek vaidetega (1-taiesti nous kuni 5- tGldse ei ole ndus).

Fiitsilise vormi muutuse enesehinnang

1. Olen olu- - Olen P
liselt pare- 2. Monin- rgr]1as fiitisili- _”
mas vor- gane posi- | 3.Eritipole | _ " "° . Statistiline
mis, tunnen | tiivne muu- midagi kui enne ’ erinevus
end flilisili- tus on muutunud ajateee
selt tugeva- tunda .
mana nlstus.se
asumist
Loodan, et need on mulle Erinevusi ei
joukohased ja ei pea vaga 29 2,8 2,7 2,8  tule esile,
pingutama p=8%
Soovin oma fuusilist vormi 142, ja 3.4+4
ajateenistuse jooksul paran- 1,3 1,4 1,5 16 =7 o
erinevad
dada
Mee‘ldlks treenida pigem jou- 25 24 25 22 Eristub 4.
saalis
Arvan, et ajateenistuses on Erinevad 1
oluline treenida vastupida- 1,6 1,7 1.8 1,7 a3 ’
vust )
Treeningud voiksid olla hasti
korraldatud ja mitmekesise- 1,7 1.8 1.8 1,6 ' Eristub 4.
mad
Voiks arvestada ajateenijate Erinevusi ei
erineva flusilise ettevalmis- 1,7 1,7 1,7 1,6 .
L e tule esile
tuse ja voimekusega
Eelistan treenida Uksinda,
kui selleks oleksid loodud 2,6 25 2,4 2,2  Eristub 4.
sobivad tingimused
Meeldivad rohkem riihma-
treeningud ja treenimine labi 213 2,6 2,7 2,8 1.+2;3.+4.

sportmangude
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Meeldivad spordialad

Kui ajateenistuse lGpus kiisiti ajateenijalt, kas talle
meeldib sportida, olid vastused jargmised: 1-vaga
meeldib - 40%, 2-pigem meeldib - 48% (kokku
meeldivuse poolel seega 88%), 3-pigem ei meeldi
1% ja 4-uldse ei meeldi 2%. Joonisel 3.13 on naida-
tud sportimise keskmine meeldivus olenevalt sel-
lest, kui suurel maaral ajateenija on harrastanud

4.0

Keskmine
Now W
(@] o (@]

N
o

1.3

lga paev vai 4-6
korda nadalas

1.

(@3]

1.3

B Sportimine ajateenistuse eel

vOi harrastab ajateenistuses sporti. Vaga kitsad
keskmise usaldusvahemikud (95%) voimaldavad
kinnitada selget statistilist vahet sportimise sage-
duse alusel. See iseenesest ootusparane pilt on
vaartuslik selle poolest, et kinnitab spordi meeldi-
vuse vaga korge hinnangu tdeparasust ja teisalt
vaba aja spordiharrastuse jatkumist ajateenistu-
ses.

3 2.4
20 19
) : ..

2-3 korda nadalas Kord nadalas voi 2-

Moned korrad
aastas voi uUldse

o ) ) mitte
@ Sportimine ajateenistuses

3 korda kuus

Joonis 3.13. Sportimise keskmine meeldivus vabal ajal sportimise maara jargi; keskmise usaldusva-
hemik usaldusnivool 95%; skaala: 1-vaga meeldib kuni 4-Uldse ei meeldi.

Pakkusime kisitluses ajateenistuse lopus hinda-
miseks kuus spordiala, mille seast tuli ajateenijal
valida talle meeldivad alad. Joonisel 3.14 on naida-
tud valikuprotsendid Uldiselt ja teenistuses sporti-
mise maara jargi. Pallimang on enam kui poolte
ajateenijate jaoks meeldiv ala ja seda teenistu-
saegse sportimise riihmades statistilise olulisuse
poolest thetaoliselt (statistiline seos hii-ruut-sta-
tistiku alusel). Matkamine on viiendiku valik nii GL-
diselt kui ka sportimise sageduse rihmiti, seejuu-
res treeningusageduse alusel erinevusi naitamata.
Sarnane, kuid vaga harva valitud meelisala on fit-
nessklubi treening. Jalgrattasdit on Gldiselt veidi
enam kui kolmandiku valik, seejuures suureneb

meeldivaks arvestamine seda enam, mida vahem
ajateenija ajateenistuses spordiga tegeles. JOu-
saalis treenimise (ligi 2/3 meelisspordiala) vali-
kuprotsent varieerub tugevalt (31% kuni 84%) selle
jargi, milline on treeningukogemus ajateenistuses.
Samalaadne on jooksmise valik meelisalaks, ula-
tudes ajateenistuses mittesportinute 29% suuru-
sest valikust kuni tugevalt treeninute 49% suuruse
valikuni. Kokkuvotteks saab 6elda, et spordialad,
millega tegelemine voiks mdjutada ajateenijate
kehalise vdimekuse normikohast kujunemist, osu-
tuvad meelistegevuseks selle jargi, kui intensiivne
on sportimine ajateenistuses.
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Pallimangud

Rahmatreeningud
fitnessklubis

Jousaalis treenimine

Matkamine

70
84

Sérkjooks/jooksmine

Jalgrattaga soit

o

10
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B Moned korrad aastas voi tGldse mitte

O 2-3 korda nadalas
m Uldiselt

40 50 60 70 80 90

Valiku osatahtsus, %

O Kord nadalas vGi 2-3 korda kuus
Olga paev voi 4-6 korda nadalas

Joonis 3.14. Spordialad, millega meeldiks tegelda: valiku protsentuaalne osatahtsus uldiselt ja aja-

teenistuses vabal ajal sportimise jargi.

Mis oleks aidanud ajateenistuses roh-
kem sportida?

Eespool (vt Lk 40) tdime esile, et ajateenistuse
eelne sportimiskogemus on suurel osal ajateenija-
test rikkalik ja suur osa jatkab spordiharrastust ka
teenistuse ajal (vt ka joonis L2.1 lisas). Joonisel 3.15
on Uksikasjalikumalt naidatud, kuidas muutuvad
sportimisharjumused ajateenistuses vorreldes
teenistuseelse ajaga.

Ajateenistuse eel praktiliselt igapaevaselt treeni-
nutest sailitab sportimisintensiivsuse 37% (st ile-
jaanud spordivad harvemini kui ajateenistuse eel),
paar korda nadalas treeninutest 41%, ligikaudu

kord nadalas treeninutest 48% ja harva voi ildse
mitte treeninutest 38% (st Glejaanud spordivad
ajateenistuses sagedamini kui teenistuse eel). Joo-
nis peegeldab sportimisharjumuse (htlustumist
sagedaselt moddukamaks ja harvast tihedamaks.

Sportimistingimusi hinnatakse heaks: 1- vaga ra-
hul — 20% ja 2-pigem rahul — 50%, ebaleva hinde
,3-ei rahul ega mitte rahul” annab 14%, 4-pigem ei
olnud rahul — 1% ja 5-Uldse ei olnud rahul — 4%.
Kui uldine keskmine rahuloluhinne oli 2,3 (stan-
dardhalve 1,0), siis need, kes arvestasid fulsilise
vormi teenistuse lGpus Gsna halvaks voi halvaks,
olid ulejaanutest keskmiselt statistiliselt oluliselt
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vahem sportimistingimustega rahul (keskmine 2,8,
hea flilsilise vormiga ajateenijail 2,1; meenutame:
suurem arvuline vaartus peegeldab suuremat ra-
hulolematust ja vaiksemat rahulolu). Samuti olid
vahem rahul need (keskmine 2,5), kes ajateenistu-
ses vabal ajal ei tegelnud vai tegelesid vaga harva
tervisespordiga (igapdevaselt tegelejate keskmine
oli 2,2). Flusilise vormi tajutud muutuse alusel
eristuvad statistiliselt madalama rahuloluga spor-
timistingimuste suhtes need, kelle fiisiline vorm

50%

40%
= b1%
30% i 35%
8%
20%
21%
10% ’—‘
10%
6%
0%

Ajateenistuses iga
paev vOi 4-6 korda
nadalas

B Ajateenistuse eel iga paev voi 4-6 korda nadalas

22%

Ajateenistuses 2-3 Ajateenistuses kord
korda nadalas

ajateenistuses halvenes (keskmine hinne 2,8), sa-
mal ajal kui olulist positiivset muutust kinnitanud
ajateenijate keskmine rahulolu sportimistingimus-
tega oli 2,0. Neid andmeid kokku vottes tunduvad
madalad hinded osaliselt ka nd protestihinnetena
voimaluste halva kokkusobivuse tGttu seniste har-
jumustega vOi ka Uldiste treenimiskogemustega,
mis oli subjektiivse halvenemise riihmas vaga
suur.

48%

38%

209 34%)

23%

14%

57 [

Ajateenistuses
moned korrad
aastas voi Uldse
mitte

nadalas voi 2-3
korda kuus

@ Ajateenistuse eel 2-3 korda nadalas

OAjateenistuse eel kord nadalas voi 2-3 korda kuus

OAjateenistuse eel moned korrad aastas voi Uldse mitte

Joonis 3.15. Tervisespordi harrastamise sagedus vabal ajal ajateenistuse eel ja ajateenistuses.

Vaatleme lahemalt, mida nimetasid ajateenijad ta-
kistusena ajateenistuse aegses sportimises. Tabe-
lites 3.7a, 3.7b ja 3.7c on tutvustatud keskmiste
hinnangutena ajateenijate ndusolekut vaidetega
selle kohta, mis oleks aidanud ajateenistuses roh-
kem sportida ja olla kehaliselt aktiivne. Vaadel-
dakse nii tldhinnangut kui ka eraldi rihmi teenis-
tuse lGpu fllsilise vormi enesehinnangu, teenistu-
saegse sportimise sageduse ja flusilise vormi
muutuse jargi. Osutatakse ka olulisematele statis-
tilistele erinevustele.

Tugevaim ndusolek ilmneb sellega, et sportimist
oleks soodustanud, kui oleks antud selleks rohkem
aega (74% ndus voi taiesti ndus, keskmine 1,9 stan-
dardhalbega 1,0) ja kui spordisaali oleks saanud
vabalt kasutada endale sobival ajal (77% ngus voi
taiesti ndus, keskmine 19 standardhalbega 1,0).

Kdige ndrgemate asjaoludena tuuakse esile tead-
miste puudust sportimise kohta ja oskusteabe saa-
mist juhendajatelt, mida tihedama sportimise eel-
tingimusena toetab siiski tugev kolmandik. Vahe-
peale jaab rihmaviisilise sportimise v@imalus
(pallimangud, ringtreening) ja sportimisruumide ja
-véljakute nltdisaegsus (kummagi suhtes on pool
ajateenijaist taiesti ndus voi ndus, et see oleks ol-
nud sportimise soodus eeltingimus).

Teenistuse opu flisilise vormi alusel eristuvad
heas vdi Uisna heas vormis olevad ajateenijad aja-
puuduse ja spordisaalide vaba kasutamise suu-
rema réhutamise poolest. Usna halva vi halva
fllsilise vormiga ajateenijad eristuvad enamjao
vaidete korral teistest norgema nousolekuga , et
vaidetes nimetatud abindud oleksid soodustanud
sportimist.
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Tabel 3.7a. Mis oleks ajateenistuses olles aidanud vabal ajal rohkem sportida vai olla kehaliselt ak-
tilvne? Keskmine ndusolek vaidetega skaalal ,1-taiesti ndus” kuni ,5-ei ole Uldse ndus” teenistuse lopu
fausilise vormi jargi.

nous
Mis oleks aidanud rohkem VOi
taiesti

sportida?

%
Kui oleks rohkem antud 2046 7%
aega
Kui spordisaali oleks saa-
nud vabalt kasutada endale
sobival ajal
Kui endal oleks olnud roh-
kem teadmisi sportimisest
Kui oleks saanud grupivii-
siliselt sportida
Kui oleks saanud oskus-
likku teadmist spordiinst-
ruktorilt vOi nooremohvit-
seridelt
Kui treeningkohad oleksid
kaasaegsemad

2048 77

2046 36

2045 53

2041 89

Olen Keskmine :
Teenistuse l3pu fiilisiline vorm S
tiline
Uldiselt? erine-
nous', vus
142,
1,9 (1,0) 1,7 1,8 2,1 2,3 344
1,
1,9 (1,0) 1,7 1,8 2,0 2,2 2.+3.,
4.
Eris-
3,0 (1,2) 3,3 31 2,9 3,4 tub 3.
Eris-
6 (1,2) 2.4 2,5 2,6 2,9 tub 4.
30012 32 3,0 2.9 g3 | 2
T ' ’ ' ' tub 4.
2502 24 25 26 g7 FEris-
T ' ' ' ’ tub 4.

2045 51

'Skaala: T-olen taiesti ngus, 2-olen ngus, 3-ei ole ndus ega vastu, 4-ei ole ndus, 5-ei ole ldse ndus, 2 Keskmine ja

sulgudes standardhalve

Tabelist 3.7b selgub, et suurema treeninguharju-
musega ajateenijad arvestavad piisavat aega spor-
timiseks, sportimisaja sobivust ja treeningukoh-
tade tanapaevasust sagedasema sportimise oluli-
semaks eelduseks kui llejaanud. Teadmiste puu-
dus sportimise kohta ei ole neile oluliseks takistu-
seks. Grupiviisilist sportimist arvestavad ajatee-
nistuses vahe treeninud ajateenijad teenistuses
sportimise védiksema mdjuga soodusteguriks kui
enamtreeninud ajateenijad.

Flisilise vormi enesehinnangulise muutuse jargi
(tabel 3.7c) on ainus vaide siinvaadelduist vaide
treeningukohtade tanapaevasuse kohta, milles
fuusilise vormi muutuse ruhmades on uhetaoline
nousolek. Et ajapuuduse kdrvaldamine voi spordi-
saali kasutamise vdimalus endale sobival ajal suu-
rendaks sportimist, sellega on kdige enam ndus
need, kelle filsiline vorm halvenes, ja kdige nor-
gemaks maojuriks arvestavad selle need, kelle ar-
vates fllsilises vormis muutusi ei toimunud. Kui

endal oleks sportimise alal rohkem teadmisi vOi
oleks kasutada juhendajad, sellega ndustuvad oma
fllsilist vormi parandanud ajateenijad enam kui
teenistuses vormi muutuseta ja iseadranis vormi
halvenemist tajunud ajateenijad, kes noustuvad
nende abindude mdjuga kdige vahem.

Kokkuvotteks saab Gelda, et takistusi sportimiseks
nahakse erinevalt: vahese sportimisharjumusega
ajateenijaid jatavad pakutud abindud suhteliselt
Ukskdikseiks, teenistuses fiiisilist vormi paranda-
nud ajateenijate hoiak on positiivne enamjao abi-
noude suhtes ja need, kel fiisiline vorm enesehin-
nanguliselt halveneb, réhutavad eeldustena pigem
valiseid takistusi, mitte sportimisoskuste puudu-
mist. Iseasi, kas neil on oskusi Ule kanda senine ke-
halise treeningu kogemus ajateenistusse selle voi-
maluste ja eesmarkidega arvestades.
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Tabel 3.7b. Mis oleks ajateenistuses olles aidanud vabal ajal rohkem sportida voi olla kehaliselt ak-
tilvne? Keskmine nousolek vaidetega skaalal ,1-taiesti ndus” kuni ,5-ei ole Gldse ndus” ajateenistu-
ses vabal ajal tervisespordi harrastamise sageduse jargi.

Mis oleks aidanud rohkem spor- Tervisespordi harrastamise sagedus ajateenistu-

tida? ses
1.lga paev | 2.2-3 3. Kord 4. Moned Statistiline
VOi 4-6 korda nda- | nadalas korrad erinevus
korda na- | dalas voi 2-3 aastas voi
dalas korda tldse
kuus mitte
Kui oleks rohkem antud aega 1,6 18 21 25  1+2, 3., 4.
Kui spordisaali oleks saanud vabalt 1,6 1,8 2,0 2,4 Koik erine-
kasutada endale sobival ajal vad
Kui endal oleks olnud rohkem 3.3 31 3,0 2,9 Eristub 1.
teadmisi sportimisest
Kui oleks saanud grupiviisiliselt 2,5 2,5 2,5 2,8 Eristub 4.
sportida
Kui oleks saanud oskuslikku tead- 32 3,0 3,0 3,1  Erinevusi ei
mist spordiinstruktorilt vdi noo- tule esile
remohvitseridelt
Kui treeningkohad oleksid kaa- 2,3 2,4 2,6 27 142 ja 3.+4.

saegsemad

Tabel 3.7c. Mis oleks ajateenistuses olles aidanud vabal ajal rohkem sportida vai olla kehaliselt ak-
tilvne? Keskmine ndusolek vaidetega skaalal 1-taiesti nGus kuni 5-ei ole tGldse ndus fuusilise vormi
enesehinnangulise muutuse jargi

Fiisilise vormi muutuse enesehinnang

4. Olen pi-

gem hal-
vemas

1. Olen
oluliselt
paremas

2. Monin- o
3. Eriti Statistiline

Mis oleks aidanud rohkem spor-

tida?

vormis,
tunnen

end fliusi-
liselt tuge-

vamana

gane posi-
tiivne

muutus on
tunda

pole mi-
dagi muu-
tunud

fulsilises
vormis, kui
enne aja-
tee-
nistusse
asumist

erinevus

Kui oleks rohkem antud aega 1,9 1,9 2,2 17 1+2, 3., 4.
Kui spordisaali oleks saanud va-
balt kasutada endale sobival ajal h i 21 Wt | et
Kui endgl oleks o-lnud rohkem 26 29 3.2 3.8 Koik erine-
teadmisi sportimisest vad
Kui ol.eks saanud grupiviisiliselt 24 25 27 28 142,344,
sportida
Kui oleks saanud oskuslikku KBik erine-
teadmist spordiinstruktorilt voi 2,7 29 3.1 3,5

. . vad
nooremohvitseridelt
Kui treeningkohad oleksid kaa- 24 25 26 25 Erinevusi ei

saegsemad

tulnud esile
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4. TEENISTUSAMBITSIOONID JA
NENDE REALISEERUMINE

4.1.

Antud peatlkk keskendub eestvedamisele, kuid
seda natuke teises votmes kui varasemates rapor-
tites oleme kasitlenud. 2017/2018 aasta raport
JEestvedamise, motivatsiooni ja fidsilise heaolu
individuaalsed ja riihmatasandi tegurid' toi esile, et
ajateenijate hinnangud Ulemate abi ja toe kohta,
nende aususe ja Oigluse kohta ja eestvedamise
efektiivsuse, kaasamise ja usalduslikkuse kohta on
seda paremad, mida kindlamalt ajateenija tdlgen-
dab ajateenistust oma vaba valiku kohase tegevu-
sena. Seega, osa eestvedamise dnnestumise eel-
dusest kujuneb vélja valjaspool ajateenistust, selle
eel.

Sissejuhatus

Teisalt on eestvedamise tajutud edukusel seos tee-
nistusega uldise rahuloluga - nimelt ajateenistu-
sega rahulolu teenistuse Opus hinnatakse seda
korgemalt, mida kdrgem positiivne hinne antakse
eestvedamise efektiivsusele, aga ka selle usaldus-
likkusele ja kaasavusele. Efektiivne eestvedamis-
laad toetab ka motivatsiooni kasvu kiirust: samalt
sisemise motivatsiooni algtasemelt jouavad efek-
tiivset eestvedamislaadi tugevamalt kogenud aja-
teenijad kdrgema sisemise motivatsioonini teenis-
tuse lOpuks. Ka valine motivatsioon on ajateenis-
tuse lopus seda tugevam, mida enam kinnitab aja-
teenija eestvedamises usaldavust, kaasavust ja
efektiivsust. Mida enam kinnitatakse positiivsete
juhtimispraktikate kogemust — usaldavat, kaasa-
vat ja efektiivset eestvedamist, seda enam ndrge-
neb amotivatsioon.

Ka varasemad analiiisid on kinnitanud aspirandi
eestvedamisstiili ja ajateenijate rihma sidususe

vahelist seost, rohutades aspirandi padevuste olu-
list rolli eestvedamises. Drillseersantide uuring toi
samuti esile, et tajutakse enda suhtes ootust olla
eestvedaja, kuid samas hinnatakse oma juhtimisa-
laseid teadmis ja oskusi ebapiisavaks. Lisaks tule-
vad esile erinevused drillseersandiks saada soovi-
nute ja mittesoovinute eestvedamisstiilides. Tee-
nistuses alguses nooremallohvitseride kursusel
(edaspidi NAK) osalemisele orienteeritud drillseer-
sandid vaartustavad eestvedamises tunduvalt
enam ajateenijatega suhtlemisel hoolivust ja kaa-
samist. Seega tuginedes antud uuringute tulemus-
tele tdstatus jargmine kisimus kuivord oluline on
teenistuse labimisel see, milliste plaanide ja eria-
laste véljaOppe soovidega teenistusse astutakse ja
kui hasti esialgsed plaanid teenistuse jooksul rea-
liseeruvad.

4.2 Erialakursuse valik ja
seda kujundavad tegurid

Erialakursuse valiku kisimus esitati juuli eelkutse
ajateenijatele ning seda kusimust ei kisitud ok-
toobri pohikutse ajateenijatelt. Seega pdhinevad
antud alapeatiikis esitatud analiilisid eelkutse aja-
teenijate andmetel. Juulikutse kusitluses osalenud
ajateenijatest 2,4% on jatnud antud kisimusele
vastamata. Ulejaanud ajateenijate eelistused eria-
lakursuse osas jagunevad jargnevalt: 37% soovis
minna nooremallohvitseride kursusele, 49% valiks
autojuhi eriala, 12% on valinud lihtsalt erialakur-
suse.

Vaadates tapsemalt, milline on nende ajateenijate
eelistus, kes ei valinud ei nooremallohvitseri ega
autojuhi eriala (kokku 195 ajateenijat), siis selgub,
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et valdavalt tuuakse vélja kahte suunda: (1) info-
tehnoloogia ja kommunikatsiooni valdkond (62 aja-
teenijat) ning (2) meditsiin (38 ajateenijat), llejaa-
nud ajateenijad on nimetanud vaga erinevaid eria-
lasid ja oskusi alustades laskurkursusest, 8hutor-
jest kuni toitlustamiseni. 195-st ajateenijast 20 jatis
oma eelistuse tapsustamata. Seega soovib sisulise
vastuse andnud ajateenijatest 35% jatkata IT vald-
konnas ning 22% naeks ennast meedikutena.

Jargnevalt vaatame, kuivord erialaeelistused va-
rieeruvad ajateenijate sotsiaaldemograafilise pro-
fiili LOikes.

Juuli eelkutse kiisitluses osalenud ajateenijatest
25 olid naised. Naiste puhul tuleb selgelt esile
nende kdrge orienteeritus karjaariks kaitsevaes.
25-st naisest 19 ehk kolmveerand soovib minna
nooremallohvitseride kursusele, kolm valiks auto-
juhi eriala ning kolm on markinud midagi muud.
Joonisel 4.10n esitatud eelistused ajateenijate sot-
siaaldemograafilise profiili [Gikes.

Kuni 19-aastastest ajateenijatest pooled sooviksid
minna nooremallohvitseride kursusele, samas kui

enne ajateenistust dppis
enne ajateenistust tootas

Kodukeel: vene
Kodukeel: eesti

korgharidus (BA, MA)
keskharidus+kutse/rakenduskérgharidus
keskharidus

pohiharidus

22 ja vanemad
20-21
kuni 19

0%

B Nooremallohvitseride kursus

11

~3J

2

@ Autojuhi kursus

20-aastaste ja vanemate ajateenijate hulgast kol-
mandik (x%= 79,4; p < 0,001). 22-aastaste ja vane-
mate ajateenijate hulgas on viiendik neid, kes on
markinud mone muu eriala. Haridusprofiili loikes
tuleb esile, et keskharidusega ajateenijad, kellest
suurem osa tuleb ajateenistusse otse koolipingist,
eelistavad nooremallohvitseride kursustel osale-
mist, samuti on kdrgharidusega ajateenijate hul-
gas esimene eelistus nooremallohvitseride kursu-
sel osalemine. Pdhihariduse ja rakendusliku hari-
dustaustaga ajateenijad seevastu eelistavad auto-
juhi kursust (x2=137,7; p < 0,007).

Koige suuremad erinevused eelistustes tulevad
esile aga kodus raagitava pohikeele alusel. Eesti
keelega kodudest parit ajateenijatest 45% naevad
ennast nooremallohvitseri kursustel, seevastu ai-
nult 11% vene koduse keelega ajateenijatest (x%=
137,2; p < 0,007). Paritolu maalt v6i linnast ei mangi
eriala eelistustes suur rolli, kiill aga tuleb esile, et
enne ajateenistust tooturule sisenenud ajateenijad
on rohkem orienteeritud autojuhi kursusele kui
seda otse koolist/ilikoolist teenistusse astuvad
ajateenijad (x’= 85,6; p < 0,0071)..

4

8 2

26 2

45 2
37 2
24
1
29 (12 ]
49 [ 8 ]
20% 40% 60% 80%  100%

O Erialakursus

Joonis 4.1. Erialakursuse eelistus ajateenistuse algus sotsiaaldemograafilise profiili lGikes (%).

Kompleksuuringu varasemate uuringulainete and-
mete analuUs on toonud esile, et eelnev osalemine

sisejulgeoleku voi riigikaitsega seotud organisat-
sioonides (nt abipolitsei, Kaitseliit, Noored Kotkad)
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toetab positiivse eelhaalestuse kujunemist ajatee-
nistuse suhtes. Seega vaatamegi jargnevalt, kui-
vord eriala eelistused eristuvad antud tegurite L0i-
kes. Ajateenijatest viiendik kuuluvad voi on varem
kuulunud riigikaitse voi sisejulgeolekuga seotud
organisatsiooni. Antud viiendikust ligemale pooled
naevad ennast osalemas nooremallohvitseride
kursusel, seevastu vastava kokkupuuteta ajateeni-
jatest ligikaudu kolmandik (x?= 31,6; p < 0,001). Ilma

Juhtimiskogemus: sageli v0i peaaegu alati...

Juhtimiskogemus: ménikord (n=611)

Juhtimiskogemus: mitte kunagi voi harva...

Vastumeelsed seadusetaitjad (n=724)
Vabatahtlikud kutse ootajad (n=156)
Kohustuse ajastajad (n=349)
Aktiivsed vabatahtlikud (n=283)

Ei ole labinud riigikaitsedpetust (n=715)
On labinud riigikaitsedpetuse (n=906)

Ei ole riigikaitse/sisejulgeoleku...

On riigikaitse/sisejulgeoleku organisatsiooni...

B Nooremallohvitseride kursus

0%

@ Autojuhi kursus

riigikaitse/sisejulgeoleku organisatsiooni kuulu-
mise kogemuseta ajateenijatest 55% eelistaks au-
tojuhi kursust ning 14% muud eriala. Sarnane seos
ilmneb ka riigikaitsedpetuse labimisega, (x*= 27,6
p < 0,001), riigikaitsedpetuse koolis labinud ajatee-
nijatest 44% ja mittelabinud ajateenijatest lige-
male kolmandik eelistaks nooremallohvitseride
kursust (joonis 4.2)..
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Joonis 4.2. Erialakursuse eelistus eelneva kogemuse ja teenistusse astumise meelsuse L0ikes (%).

Kompleksuuringu raames oleme kasutanud aja-
teenija tllbi kokkuvotliku tunnust, mis on koosta-
tud kahe tunnuse pghjal: (1) kas ajateenija tuli tee-
nistusse isikliku avalduse alusel vdi kutse alusel
ning (2) kui teenistus oleks taiesti vabatahtlik, kas
ta asuks siis ajateenistusse. Antud kahe tunnuse
kombinatsiooni pohjal joonistuvad valja neli tllpi:
aktiivsed vabatahtlikud, kohustuste ajastajad, va-
batahtlikud kutse ootajad ja vastumeelsed seadu-
setéitjad (vt tapsemalt ptk 1). Ilmneb tugev seos

ajateenistusse astumise viisi, meelsuse ja soovi-
tava erialakursuse vahel (x*= 169,8; p < 0,001). Ak-
tiivsete vabatahtlike hulgas on nooremallohvitse-
ride kursuse vastu huvitundjate osakaal kdige suu-
rem - 64%, jargnevad vabatahtlikud kutse ootajad
- 49%. Seevastu vastumeelsed seadusetaitjatest
suur enamus valiks autojuhi kursused, 62%.

V0ib eeldada, et varasemad juhtimiskogemused on
aluseks ka soovile ajateenistuses omandada juhti-
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misoskuseid. Seega palusime ajateenijatel taga-
siulatuvalt hinnata enda varasemaid juhtimisala-
seid kogemusi vastates alljargnevale kisimusele:
Mbelge oma varasema tdo- ja koolielu peale. Kui-
das Te hindate, kui sageli Te erinevates meeskon-
dades/gruppides titades saite nende juhiks/liid-
riks? Ajateenijatest 5% leidis, et mitte kunagi,
viiendik harva, kaks viiendiku m@nikord, kolmandik
sageli ja 7% peaaegu alati. Joonisel 4.2 on esitatud
tunnus kolme kategooriana, kus aarmised vastu-
sevariandid on koondatud kokku. Tuleb esile, et
pooled nendest ajateenijatest, kes hindavad enda
juhikogemust sagedaseks valiksid nooremallohvit-
seri kursuse, seevastu aga vaga vahese juhtimis-
kogemusega ajateenijatest ligikaudu uks viiendik.
Moningase juhtimiskogemusega ajateenijatest
38%.

Seega, antud analiisi pdhjal véime odelda, et eelis-
tus Uhe voi teise erialase kursuse vastu ei ole
taiesti juhuslik, vaid on teatud tegurid, mis iseloo-
mustavad Uhte vGi teist kursust eelistavaid ajatee-
nijate gruppe.

Jargnevalt viisime labi regressioonanaludsi, kuhu
kaasasime kdik eelpool kirjeldatud tunnused sel-
gitamaks valja erialakursuse valimise toendosust
vottes arvesse tunnuste koostoime. Antud tausta-
tegurite kaudu on voimalik ara kirjeldada 32,5 %
erialakursuse valikust. Regressioonimudelis prog-
noosime nooremallohvitseri kursuse eelistamise
tdendosust autojuhi kursuse eelistamise suhtes
ning teiseks muu eriala kursuse eelistamist auto-
juhi kursuse eelistamise suhtes. Tulemused on esi-
tatud lisas tabelis L3.1 ning nende t6lgendamisel
peab pidama silmas, et tunnuste mdju lkshaaval
vaadates (koosmdjusid ei ole mudelis maaratud)
on aluseks see, et mudelisse kaasatud ulejaanud
tunnuste poolest on vorreldavad ajateenijate rih-
mad sarnased.

Pohijareldustena saab tuua esile, et kui muude
mudelisse kaasatud tunnuste poolest oleksid aja-
teenijad tapselt uhesugused, siis nooremallohvit-
seri eriala kalduvad eelistama suurema tdendosu-
sega need ajateenijad, kes on aktiivsed vabatahtli-
kud voi vabatahtlikud kutse ootajad vorreldes vas-
tumeelsete seadusetéitjatega. Koduse keele alusel

maaratletud etnilisel kuuluvusel on samuti vaga
tugev mdju, nimelt eestikeelsetest kodudest parit
ajateenijatel on 6,6 korda (95% usalduspiirid 4,2-
10,4) suuremad Sansid eelistada nooremallohvit-
seride kursust vorreldes autojuhi erialaga kui ve-
nekeelsetest kodudest parit ajateenijatel.

Vottes arvesse teised tunnused, siis vanus ei ole
oluline tegur, kiill aga on pohiharidusega ajateeni-
jatel vorreldes kérgharidusega ajateenijatega tun-
duvalt vaiksem huvi nooremallohvitseride kursuse
vastu ning nad eelistavad selgelt autojuhi eriala.
Kui tuua Sanssides valja, siis korgharidusega
noorte Sansid eelistada nooremallohvitseri kur-
sust autojuhi erialale on 5 korda suuremad kui po-
hiharidusega noortel. Iseenesest on see ootuspa-
rane ja naitab Uhelt poolt ajateenijate teadlikkust
oma voimalustest ning teisalt ilmselt peegeldab ka
adekvaatset enesehinnangut.

Nooremallohvitseride kursuse eelistamine seostub
selgesti ka nii-6elda rajasoltuvusega - need aja-
teenijad kes tulevad otse koolipingist on selgelt
rohkem orienteeritud nooremallohvitseri kursus-
tel osalemisele ehk seda voib vaadata ka kui suu-
remat valmidus dppimiseks ja teadmiste omanda-
miseks ehk siis tsiviilsfaaris (Opetatud Opingute
jatkamiseks militaarkeskkonnas. Enne teenistust
tootavad ajateenijad ilmselt aga eelistavad rohkem
praktilisi oskusi. Oluline on ka markida, et kui votta
arvesse koik teised tegurid ehk kui ajateenijad
oleksid vanuse, haridustaseme, ajateenija tiibi ja
teiste mudelisse kaasatud tunnuste alusel vordsed
ehk Ghesugused, siis erialakursuse valikul oleks
enesehinnanguline varasem juhtimiskogemus va-
gagi olulise kaaluga.

Sagedase liidrirolliga ja juhtimiskogemusega aja-
teenijate Sansid eelistada nooremallohvitseride
kursust autojuhi kursusele on 5,2 korda suuremad
vorreldes nende ajateenijatega, kes hindavad enda
juhtimiskogemust vaheseks, ning 2,5 korda suure-
mad vorreldes moningase juhtimiskogemusega
ajateenijatega. Teine mudel vordleb muu eriala
eelistamist autojuhi kursuse eelistamisele. Saame
jareldada, et kdrgharidusega ajateenijad vorreldes
kdigi teiste haridustasemetega on peamised muu
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eriala valijad. 22-aastastel ja vanemate ajateeni-
jate Sansid valida muu eriala vorreldes autojuhi
erialaga on 3,2 korda suuremad kui kuni 19-aas-
tastel ajateenijatel. Muu eriala kursuse eelistajate
hulka kuuluvad ka suurema tdendosusega aktiiv-
sed vabatahtlikud vorreldes vastumeelsete seadu-
setditjatega ning varasem juhtimiskogemus on
oluline. Seega vaadates ka muid erialavalikut tap-
sustavaid ajateenijate-poolseid vastuseid, voib
oelda, et tegemist on ajateenijate riihmaga kes on
haritumad, suurema elukogemusega ning oskavad
paremini siduda oma senise erialase profiili/6pin-
gud ootustega ajateenistuses omandatavate os-
kuste suhtes.

Selle tGestuseks vaatama jargnevalt (vt joonis 4.3),
kuidas soovitavate erialavalikute ldikes ootused

valmistama ette reservkaitsevage
mobilisatsiooniks

arendama minu Uksuse (rihma) sisest
sidusust ja kokkuhoidmist

andma teadmisi Eesti pohiseaduslikust
korrast ja riigikaitse pohimotetest

andma hea flUsilise ettevalmistuse ning
juurutama sportlikku eluviisi ka kogu...

andma praktilisi oskusi (autosdiduoskus, IT-
alased oskused jms)

Opetama juhtimisoskusi

Opetama oskusi tegutsemiseks

tsiviilhadaolukordades (katastroofid,...

Opetama sotsiaalseid oskusi: kaitumist,
distsipliini, meeskonnatunnet

Opetama oskusi, kuidas saada hakkama

fulsiliselt raskete Glesannete/olude ning...

Opetama sojalisi oskusi

O Erialakursus

ajateenistuses omandatavate oskuste osas ajatee-
nistuse alguses varieeruvad. Kdikide oodatavate
oskuste puhul keskmised hinnangud ajateenijate
erialavalikute Ldikes erinevad statistiliselt olulisel
maaral. Pohitrendina tuleb esile, et nooremalloh-
vitseride erialakursusele asuda soovivad ajateeni-
jad on koikide ootuste puhul positiivsemalt mee-
lestatud. Erandina kerkib esile praktiliste oskuste
vaartustamine, mis on autojuhi eriala eelistajate
ning muu erialakursuse eelistajate puhul kdrgem
kui seda NAK-i eelistavate ajateenijate puhul. Au-
tojuhikursust ning muu eriala markeerinud ajatee-
nijad oma keskmistes ootustes ei eristu, ainult taas
tuleb esile eristumine praktiliste oskuste puhul.
Seega voib 6elda, et nooremallohvitseride kursust
eelistavate ajateenijate ootused on teenistuse osas
suuremad.

1.

@ Autojuhi kursus

I

o

-
o1

2.0 2.5

w
o

38 4.0

B Nooremallohvitseride kursus

Joonis 4.3. Ootused ajateenistusele erialakursuse eelistuste (Gikes (keskmine hinnang skaala 1- ei ole
Uldse oluline .. 4 - jah, see on peamine ja vaga oluline).
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4.3 Erialakursuse eelistuse
realiseerumine

Eelnevas alapeatukis kaardistasime ara ajateeni-
jate ootused erialakursuse 0sas ning anallisisime,
kuivord ajateenijate eelistused eristuvad nende
sotsiaaldemograafilise profiili ja eelneva juhtimis-
kogemuse poolest ning kuidas erialavalik on seo-
tud ootustega ajateenistusele. Jargmise sammuna
vaatame, kui hasti algsed eelistused saavad aja-
teenistuses realiseeritud ning kas on voimalik tu-
vastada tegureid, mis toetavad voi takistavad
eelistuste realiseerimist.

Teenistuse lGpu kisitlusandmetele on lisatud aja-
teenijate auaste. Juuli eelkutse ajateenijate puhul
on andmed 1417 ajateenija kohta, kellest 48,5% olid
teenistuse l0pus reamehed, 11% kaprali auastmes,
40% nooremseersandid ning kaks seersanti. Kuigi
ei saa Uksuheselt panna omavahel kokku auastet
ja erialakursuste labimist, siis teatava indikat-
siooni see siiski annab. Nendest ajateenijatest, kes
soovisid teenistuse alguses asuda nooremallohvit-
seride kursusele on 72% teenistuse [8pus noorem-
seersandi auastmes, 6% kaprali ning 22% reame-
hed.

Autojuhikursust eelistanutest 69% on reamehed,
14% kapralid ning 17% nooremseersandid. Viimane
grupp, mis oli oma olemuselt kdige heterogeensem
(sest selle valiku olid teinud ajateenijad vaga eri-
nevatel motiividel), jagunes auastmete alusel jarg-
nevalt: 47% reamehed, 16% kapral ning 37% noo-
remseersandid.

Voib delda, et teenistuse alguses ajateenija enda
eelistuse ning teenistuse jooksul saavutatud
auastme vahel on igati kaalukas seos (x%=373; p <
0,001). Nii nagu enesehinnanguliselt sagedamini oli
juhtimis ja liidrirolli taitmine seotud erialakursuse
eelistusega, on see seotud ka teenistuse jooksul
valjateenitud auastmega. Sagedasti juhi- ja liidri-
rolli enne ajateenistust koolis voi todkohal kand-
nud ajateenijatest 55% on joudnud nooremseer-
sandi auastmeni, seevastu harva liidriks olnud aja-
teenijatest 26% (x><78,2 ; p < 0,001).

Koostame auastme prognoosimiseks samade sol-
tumatute tunnustega regressioonimudelid nagu

seda oli erialavaliku puhul. Mudelid on esitatud
lisa tabelites L3.2 ja L3.3. Mudelis L3.2 on prognoo-
sivateks teguriteks samad sotsiaaldemograafilised
tegurid, mis mudelis L3.1. Mudelisse L3.3 on lisatud
prognoosivaks tunnuseks erialakursuse eelistus.
Siinkohal kirjeldame lihidalt milliste tegurite
kaudu on vdimalik ennustada ette kdrgema auast-
meni jdudmist ajateenistuses.

V0ib delda, et ootuspéaraselt on kdige tugevam seos
haridustaseme ja auastme vahel ning enesehin-
nangulise juhtimiskogemuse ja auastme vahel.
Vorreldes koigi teiste haridustasemetega on korg-
haridusega ajateenijatel suurem Sanss jouda noo-
remseersandi auastmeni vorreldes reameheks
jaamisega ning ootusparaselt sagedasem enese-
hinnanguline  juhtimiskogemus suurendab 3,2
korda Sansse jéuda nooremseersandi auastmeni
vorreldes ajateenijatega, kes hindasid oma juhti-
miskogemust enne teenistust harvaks.

Ajateenijate tlibi alusel joonistub valja aktiivsete
vabatahtlike 3,3 korda suuremad Sansid jouda noo-
remseersandi auastmeni kui jadda reamehe staa-
tusesse ning oluline seos on ka koduse keelega.
Eesti kodukeelega ajateenijate Sansid saada noo-
remseersandiks on 2,3 korda suuremad kui seda
vene kodukeelega ajateenijatel.

Jargnevalt vaatame kuivord esile toodud seosed
muutuvad kui votame mudelis arvesse ajateenija
erialavaliku soovi ajateenistuse alguses, jattes
koik teised tegurid muutmatul kujul mudelisse
sisse. Kui ajateenijad oleks koigi lejaanud mude-
lisse kaasatud tunnuste alusel vordsed, siis noore-
mallohvitseri erialakursuse eelistamine autojuhi-
kursuse ees ajateenistuse alguses suurendab 9,1
korda Sansse teenistuse lGpus olla nooremseer-
sandi auastmes vorreldes reameheks jaamisega.
Samas erialavaliku tunnuse kaasamine mudelisse
ehk kontrolli alla vGtmine ei muuda eelnevalt valja
toodud tegurite seost teenistuse lopuks saavutatud
auastmega, valjaarvatud koduse keele mdju muu-
tumine statistiliselt mitteoluliseks nooremseer-
sandiks saamise prognoosimudelis. Seega voib ja-
reldada, et venekeelsete ajateenijate valjavaated
karjaaritegemiseks ajateenistuses on osaliselt pii-
ratud nende endi eelistuste poolt ehk madalam
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orienteeritus nooremallohvitseride kursuse eelis-
tamise suunas paadib vaiksemate vdimalustega
korgema auastme poole plrgimiseks. Seettttu
heidame korra veel pilgu antud kolme tunnuse
omavahelisele seosele tuues valja protsentjaotu-
sed.

Eesti koduse keelega ajateenijatest 44% on teenis-
tuse lOpus reamehe staatuses, venekeelsetest aja-
teenijatest 68%, kaprali auastme esindajad eesti-
keelsete ajateenijate seas 11% ja venekeelsete aja-
teenijate hulgas 8%. Nooremseersandi auastmeni
joudis teenistuse lOpuks 45% eesti kodukeelega
ajateenijatest ja 24% vene kodukeelega ajateenija-
test.

Kui vaadata nlld nii-6elda eelistuste realiseeru-
mist, siis ajateenistuse alguses nooremallohvitse-
ride kursust eelistanud eesti koduse keelega aja-
teenijatest 72,5% lOpetas teenistuse nooremseer-
sandi auastmes, siis vene koduse keelega ajatee-
nijatest 55%. Nii v0ib delda, et vene koduse keelega
ajateenijad on uldiselt vahem orienteeritud noore-
mallohvitseride kursusele, ja lisaks on nende pu-
hul seos teenistuse alguse eelistuse ja auastme

NAK eelistus ja sai
nooremseersandiks
(n=384, 27,7%)

NAK eelistus, kuid ei
saanud
nooremseersandiks
(n=153, 11%)

vahel ndrgem. Mida vdib ka tdlgendada kui piiratu-
mat eelistuste realiseerimise voimalust.

4.4. Edukuse realiseerumise
moju ajateenistuse ko-
gemusele

Kéaesoleva raporti peatiikis 2 on pohjalikult analii-
situd ajateenistusega rahulolu ja rahulolu erine-
vaid komponente ning kuivdrd rahulolu vi rahu-
lolematus ajateenistusega on seotud ajateenistuse
kogemuse mdtestamisega (lilematega kogemus,
Kaitsevae maine, soov jatkata teenistuses jne). Sa-
muti on varasemates raportites anallisitud rahu-
lolu kujundavaid tegureid, kuid me ei ole varem
hinnanud ootuste realiseerumise vdi mittereali-
seerumise mdju ajateenistuse kogemuse hindami-
sel. PGhinedes ajateenistuse alguses kaardistatud
erialakursuse eelistusele ning ajateenistuse Opu
auastmele, moodustus all oleva skeemi alusel neli
ajateenijate gruppi (joonis 4.4).

NAK eelistus puudus
ja sai
nooremseersandiks
(n=180, 13%)

NAK eelistus puudus
ja ei saanud
nooremseersandiks
(n=669, 48,3%)

Joonis 4.4. Ajateenijate tilbid vastavalt NAK eelistusele ja nooremohvitseri auastmesse tousmisele.
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Ajateenijad, kes teenistuse alguses soovisid asuda
nooremallohvitseride kursusele ja hiljem joudsid
nooremseersandi auastmesse (28%), ajateenijad,
kes kull soovisid osaleda NAK-il, kuid ei saanud
nooremseersandiks (11%), ajateenijad, kes ei soovi-
nud nooremallohvitseride kursusele minna, kuid
joudsid teenistuse kaigus nooremseersandi auast-
meni (13%) ja kdige suurema grupi (48%) moodus-
tasid ajateenijad, kes ei soovinud NAK-il osaleda ja
jaid reamehe v0i kaprali staatusesse.

Esmalt vaatame kiirelt, kuivord erinevad on antud
rihmad ajateenijate sotsiaaldemograafilise tausta
poolest ja me ei too siinkohal valja protsentjaotu-
seid vaid koondame kdik taustatunnused (ihte reg-
ressioonimudelisse  (L3.4) ning prognoosime
Sansse kuuluda Uhte gruppi teise gruppi taustal.

Kuigi esmapilgul tundub, et selline analiiiis kordab
eelnevaid analllse (mis osaliselt nii ka on), siis
nlud vaatame eriliselt seda, milliste tegurite
kaudu on voimalik seletada nooremseersandi
auastmesse lilkumist voi mitteliikumist juhtimisa-
lase orientatsiooni olemasolu vdi mitteolemasolu
puhul. Seega jatame nlld anallisist valja koige
suurema gruppi ajateenijaid: need, kel puudus
NAK-i eelistus ja kes jaid reamehe/kaprali staatu-
sesse. Taustagrupiks on ajateenijad, kes eelistasid
NAK-i ja said nooremseersandiks.

Regressioonimudelis on taas voetud esmalt vaat-
luse alla ajateenija sotsiaaldemograafiline profiil:
vanus, haridus, kodune keel ja see, kas ta tee-
nistusse astus otse koolipingist. Antud nelja taus-
tatunnuse kaudu on voimalik kirjeldada ara 15,8%
erialakursuse eelistuse ja nooremohvitseri auast-
messe joudmise mustrite variatiivsusest. Kodune
keel ja haridustase on need kaks tegurit, mis sel-
gelt profileerivad ajateenijaid juba eelpoolkirjelda-
tud viisil.

Jargmisena lisasime mudelisse riigikaitsedpetuse
labimise, kuulumise riigikaitse vdi sisejulgeole-
kuga seotud organisatsiooni ning ajateenija hin-
nangu enda Gppimisprotsessile koolis. Mudeli kir-
jeldusaste tduseb paari protsendi vorra 17,5%-ni.

RiigikaitseOpetuse labimine ei erista ajateenijate
puhul seda, kas neil on NAK eelistus ja kas nad

joudsid nooremseersandi auastmeni, kiill aga tuleb
esile seos sisejulgeoleku- voi riigikaitselisse orga-
nisatsiooni kuulumise puhul. Nimelt vdhendab an-
tud organisatsioonidesse kuulumine Sansse kuu-
luda nende ajateenijate hulka, kel NAK eelistus
puudus, kuid kellest said nooremseersandid vor-
reldes taustagrupiga, kelleks olid NAK eelistusega
nooremseersandid.

Seega vdib elda, et kui varasem kokkupuude rii-
gikaitseliste organisatsioonidega selgelt diferent-
seeris eelistust NAK-i osas, kuid mitte nii vaga
seda kas jouti nooremseersandi auastmesse VOi
jaadi reameheks (Tabelid L3.1 ja L3.2 Lisas 3), siis
antud tulemus kinnitab veelgi, et riigikaitselisse
organisatsiooni kuulumine tahendab selgemat
orienteeritust liilkumaks teenistusalaselt hierar-
hias Ulespoole ning oma teenistuskarjaari paremat
planeerimist.

Teenistuse alguses toimunud Kkusitluses palusime
ajateenijatel hinnata oma varasemat oppimist koo-
lis.

Tagasivaateline hinnang enda Oppimisele koolis
toob esile, et need ajateenijad, kes koolis pigem
,vedasid ennast dppeainetest L&hi“ ja isegi kui neil
on olemas teenistuse alguses soov nooremalloh-
vitseride kursustel osaleda, tahendab see vaikse-
maid Sansse nooremseersandi auastmesse joud-
miseks vorreldes nendega, kes leidsid, et ,0ppi-
mine koolis meeldis ja hinded olid paris head". Siin
peegeldub formaalhariduse ja ajateenistuse vahe-
line dleminek ja nii-telda akadeemilise edukuse
pikenemine tsiviilsfaarist militaarsfaari.

Raporti peatiikk 3 keskendus ajateenijate kehali-
sele vdimekusele ja toi esile, et teenistuse alguse
fllsilise voimekuse kontrolltesti tulemuse ja tee-
nistuse jooksul saavutatud auastme vahel on seos.
SeetOttu lisasime jargmise sammuna mudelisse
teenistuse alguse testisoorituse tulemuse ning
mudeli kirjeldusaste tdusis 19,4%-ni.

Neil ajateenijatel, kes ei suutnud testi sooritada
positiivsele tulemusele, on 1,9 korda suurem Sanss
kuuluda nende ajateenijate hulka, kes soovisid kull
NAK-il osaleda, kuid nooremseersandi auastmeni
ei joudnud. Kuigi need ajateenijad voivad omada
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soovi liikuda juhipositsiooni suunas, voib takistu-
seks osutuda ndutele mittevastav fldsiline sei-
sund. Seega on eelistuse mitterealiseerumise taga
peamiselt oskuste ja voimete vajakajaamine - olgu
selleks siis puudulik keeleoskus, kehtestatud nor-
midele mittevastav fidsiline vorm vdi véhene Op-
pimisalane voimekus ja edukus.

Jargnevalt vaatame kuivord eelistuste realiseeru-
mine vO0i mitterealiseerumine kujundab ajateenis-
tuse labimise kogemust.

AnaliUsitava nelja grupi l6ikes on rahulolu teenis-
tusega (ldiselt, véljadppega, suhetega llematega
ning meditsiiniabiga varieeruv, kuid statistiliselt
oluline erinevus puudub teiste rahulolukomponen-
tide (elamistingimused, toitlustamine, vaba aja
veetmise v@imalused, suhted ajateenijate vahel,
sotsiaaltod, kaplani ja psiihholoogi teenused) pu-
hul. Viimati nimetatud tegurite keskmiseid hinnan-
guid me eraldi valja ei too.

Vaadates aga keskmiseid rahuloluhinnanguid, mis
on antud teenistusele tervikuna, véljadppele ja
ilematega suhetele ning meditsiiniabile (joonis
4.5), tuleb esile, et valjadppe ja kogu teenistusega
on keskmiselt kdige rahulolevamad ajateenijad,
kes teenistuse alguses soovisid labida nooremall-
ohvitseride kursuse ning teenistuse lOpus arvati
reservi nooremseersandi auastmes, samas teiste
ajateenijate gruppide vahel keskmised hinnangud
statistiliselt olulisel maaral ei erine. Meditsii-
niabiga on keskmine rahulolu korge nii nende seas
kes eelistasid NAK kursust ja joudsid nooremseer-
sandi auastmesse kui ka nende seas, kes selle
auastmeni ei j6udnud. Ulematega suhete puhul
eristub rahulolu NAK-i eelistanud nooremseersan-
diks saanud ajateenijate grupi ning NAK mitte-
eelistanud ja reamehe staatusesse jaanud ajatee-
nijate grupi vahel.

Kogu teenistus

Valjadpe

Meditsiiniabi

Suhted llematega

1 2
OEi NAK, ei saanud nooremseersandiks

3 4 5

OEi NAK, nooremseersant

B NAK kursus, ei saanud nooremseersandiks B NAK kursus, sai nooremseersandiks

Joonis 4.5. Rahulolu ajateenistuse erinevate aspektidega NAK-il osalemise eelistuse ja hilisema noo-
remseersandiks saamise staatuse alusel moodustunud gruppide Gikes (1 - vaga rahul .. 5- ei ole

Gldse rahul).

Jargnevalt vaatame, kas ja kuivord kaitsetahe,
arusaam kaitsevdime vajalikkusest ja suhtumine
Kaitsevakke teenistuse jooksul muutub vastavalt
individuaalsele kogemusel ajateenistuses. Esmalt
vaatame kuivord teenistuse jooksul muutub hoiak
ajateenistuse vajalikkuse osas vastavalt ajateenija

enda karjaariplaanidele ja nende realiseerumisele
ajateenistuses (tabel 4.1).

Teenistuse alguses on soov osaleda nooremalloh-
vitseride kursusel selgelt seotud hoiakuga, et aja-
teenistus on vajalik nii riigi julgeoleku kui isikliku

79



AJATEENIJATE TEENISTUSES EDASIJOUDMINE. Kompleksuuringu 2019-2020 ajateenijate kiisitluse aruanne.

arengu jaoks, kuid antud hoiaku pisivust voi meel- Vaadates ,tasakaalu” meelsust muutnud ajateeni-
suse muutumist positiivsemaks toetab eriti see, kui jate gruppide vahel, tuleb riikliku julgeoleku puhul
nooremallohvitseride kursuse eelistusega ajatee- selgelt esile positiivne suundumus - soltumata
nijast saab nooremseersant. NAK eelistusega noo- erialakursuse eelistusest ning saavutatud auaste-

remseersandi auastmesse tdusnud ajateenijatest mest teenistuse jooksul, vOidame pigem juurde
peab 79% pusivalt (nii teenistuse alguses kui lGpus) neid ajateenijaid, kes hakkavad ajateenistust vaja-
ajateenistust riigi julgeoleku jaoks oluliseks ja 10% likuks pidama. Isikliku arengu puhul aga pigem
jouab sellise arusaamiseni teenistuse jooksul. Isik- kaotame teenistust vajalikuks pidajaid ning suurim
liku arengu puhul on vastavad naitajad 71% ja 8%. kaotus toimub nende ajateenijate grupis, kes tulid
Nooremseersantidest, kellel teenistuse alguses ajateenistusse sooviga teha labi NAK, kuid nad ei
puudus kutsumus NAK kursuse eelistamiseks, joudnud oma soovide realiseerimiseni.

jouab ligemale viiendik teenistuse jooksul noorem-

seersandi auastme poole liikkudes arusaamiseni, et

ajateenistus on kasulik Eesti julgeoleku jaoks. Isik-

liku arengu puhul on vastav osakaal 16%.

Tabel 4.1. Ajateenistuse vajalikkuse hinnangu pulsivus teenistuse jooksul ajateenija eelistuse ja
auastme pohjal moodustunud gruppide Gikes (%).

Hoiakut
Alguses | Alguses Pisi- muutnud
Piisivalt vajalik, mitte, valt ajateeni-

vajalik lopus lopus mitte- | jate osa-
mitte EIELS EIELS kaalude
vahe

Eelistas NAK kursust, sai

) 79 3 10 8 7
nooremseersandiks
- Eelistas NAK kursust,‘ ei saa- 65 9 18 9 9
Eesti riigi nud nooremseersandiks
julgeolek Ei _eellstanud NAK ku-rsust, 55 9 19 17 10
sai nooremseersandiks
Ei eelistanud NAK kursu;t, ei 42 " 18 30 7
saanud nooremseersandiks
Eelistas NAK kur;ust, sai 7 10 8 n 7
nooremseersandiks
Eelistas NAK kursust, ei saa-
Isiklik nud nooremseersandiks 57 23 7 14 -16
areng Ei _eellstanud NAK ku_rsust, 45 16 16 23 0
sai nooremseersandiks
Ei eelistanud NAK kursust, ei 38 1 2 33 5

saanud nooremseersandiks

Sarnaselt vaatame, kuivord ajateenistuse alguse Uldjoontes vdib delda, et ajateenijad keskmiselt pi-
ootused ajateenistuse eesmarkide osas taituvad. gem ndustuvad kdigi vaidetega (keskmised hin-
nangud on madalamad vaartusest 2) ning keskmi-
sed hinnangud on (Gpus valdavalt monevorra kor-
gemad kui seda alguses, seega viidates ndustu-
mise vahenemisele, kuid siin on ka teatavaid eran-
deid, mida kohe vaatame l&hemalt.

Tabelis 4.2 on esitatud keskmised hinnangud mog-
detuna ajateenistuse alguses ja lGpus. Oluline on
siinkohal rohutada, et mida kdrgem on vaartus,
seda vahem peetakse antud eesmarki oluliseks.
Hinnanguid said ajateenijad anda skaalal: 1- vaga
oluline ... 4 - ei olnud uldse oluline.
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Tabel 4.2 Keskmine hinnang ajateenistuse eesmarkidele teenistuse alguses ja lOpus ajateenijate
eelistuse ja auastme pohjal moodustunud gruppide lOikes.

Keskmine Keskmine Keskmiste
hinnang al- | hinnang l6- | hinnangute
guses pus muutus

NAK, nooremseersant 1,51 1,62 on

L NAK, ei nooremseersant 1,44 1,86 0,42
sojalised oskused . .

Ei NAK, ei nooremseersant 1,82 2,09 0,27

Ei NAK, nooremseersant 1,79 1,82 0,03

NAK, nooremseersant 1,47 1,69 0,22

hakkamasaamine fli-  NAK, ei nooremseersant 1,56 2,03 0,47

siliselt rasksetes olu- Ei NAK e ¢

Kordades i , el nooremseersan 1,8 2,06 0,26

Ei NAK, nooremseersant 1,72 1,89 0,17

NAK, nooremseersant 1,47 1,61 0,14

NAK, ei nooremseersant 1,65 1,87 0,22
sotsiaalsed oskused : :

Ei NAK, ei nooremseersant 1,84 1,98 0,14

Ei NAK, nooremseersant 1,85 1,74 -0Mn

NAK, nooremseersant 1,69 2,11 0,42

tsiviilhadaolukorda- NAK, ei nooremseersant 1,71 2.27 0,56

des toimimine Ei NAK, ei nooremseersant 1,86 2,24 0,38

Ei NAK, nooremseersant 1,86 2,25 0,39

NAK, nooremseersant 1,67 1,55 -0,12

o NAK, ei nooremseersant 1,77 2,18 0,41
juhtimisoskus . .

Ei NAK, ei nooremseersant 2,21 2,37 0,16

Ei NAK, nooremseersant 2,14 1,83 -0,31

NAK, nooremseersant 2,03 2,45 0,42

- NAK, ei nooremseersant 1,89 2,03 0,14
praktilised oskused . .

Ei NAK, ei nooremseersant 1,64 1,76 0,12

Ei NAK, nooremseersant 1,78 2,45 0,67

NAK, nooremseersant 1,78 1,86 0,08

rahma sidususe ja NAK, ei nooremseersant 1,82 2.1 0,29
kokkuhoidmise aren- : :

damine Ei NAK, ei nooremseersant 2,03 21 0,07

Ei NAK, nooremseersant 213 2 -0,13

NAK, nooremseersant 1,97 1,93 -0,04

reservvae valmista- NAK, ei nooremseersant 1,96 2,21 0,25
mine mobilisatsioo- : :

niks Ei NAK, ei nooremseersant 2,48 2,43 -0,05

Ei NAK, nooremseersant 2,38 2,2 -0,18

Positiivne vaartus tahendab, et teenistuse jooksul vastava eesmargi oluliseks pidamine langes, negatiivne vaartus tahendab, et
keskmiselt vastava eesmargi oluliseks pidamine teenistuse jooksul kasvas (teenistuse lGpu keskmine vaartus on madalam kui
teenistuse alguses keskmine vaartus).

Tabelis 4.2 on viimases veerus esitatud hinnangute Koige suurema muutuse olulisuse kasvu suunas on
muutus, kus miinusmargiga vaartus tahendab, et teinud ilma NAK eelistuseta nooremseersantide
vorreldes alguse kisitlusega teenistuse lGpu vaar- juhtimisoskustele antud keskmine hinnang. Aja-
tus oli madalam ehk siis vaitega ndustuti keskmi- teenijad, kel puudus teenistuse algus NAK kursuse
selt enam kui seda alguses. eelistus, kuid tousid teenistuse jooksul noorem-
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seersandi auastmesse, hakkasid ilmselt oma val-
jadppe kogemuse kaudu rohkem vaartustama juh-
timisoskuste, sotsiaalsete ja sdjaliste oskuste dpe-
tamist ajateenistuses, paremini mdistma ajatee-
nistuse rolli reservvae véljadpetamisel mobilisat-
siooniks ning paremini aru saama teenistuse rol-
list rihma sidususe kujundamisel. Teisalt, koige
enam muutusid keskmised hinnangud vahemoluli-
suse suunas nende ajateenijate hulgas, kes teenis-
tuse alguses olid orienteeritud NAK-ile, kuid ei
tdusnud nooremseersandi auastmesse

4.5. Kokkuvote

Ajateenistuse imbermotestamine on ilmselt jarg-
nevate aastate suur valjakutse, tagamaks Uhis-
konna kaitsevdime ja teisalt sidusus.

Ajateenistuse kui eluetapi loomulik sulandumine
inimese elukarjaari voiks olla (iks toetav lahendus,
mistottu on oluline vaadata, kuidas ja milliste meh-
hanismide alusel kujuneb ajateenistuses ajateenija
individuaalne karjaar. Peatlkis vaatasime milliste
erialaste eelistustega teenistusse asutakse: kas on
olemas selge orientatsioon ja isiklik huvi ning kui-
vord need eelistused realiseeruvad ning mis on
soodustavad voi takistavad tegurid ajateenistuses
karjaari tegemisel ja kérgema auastme poole lii-
kumisel.

Uldiselt v8ib delda, et ajateenijad hindavad oma
voimekust ja oskusi suhteliselt adekvaatselt. Ma-
dalama haridustasemega ajateenijad eelistavad
pigem praktiliste oskuste omandamist ja noorem-
allohvitseride kursus ei ole nende valik. Lisaks on
oluline ajateenija varasemad opiharjumused ja
juhtimiskogemus.

Liidrirolli sagedasem vdtmine enne ajateenistust
toetab soovi ennast antud valdkonnas veelgi ha-
rida ja eelistada nooremallohvitseride kursust, mis

Opuks paadib nooremohvitseri auastmesse tous-
misega. Samas v@ivad selle soovi realiseerumise
takistuseks osutuda kehvemad Gpiharjumused ja
madal oppedukus ajateenistusele eelnenud kooli-
teel.

Eraldi mdttekohana tuleb esile erineva etnilise
taustaga ajateenijate eelistused ja nii-telda kar-
jaar ajateenistuses.

Esiteks on venekeelsete ajateenijate hulgas tundu-
valt madalam soov asuda nooremallohvitseride
kursusele, samuti on tunduvalt madalam noorem-
seersandiks saanud ajateenijate osakaal vene-
keelsete ajateenijate hulgas vorrelduna eesti ko-
dukeelega ajateenijatega. Esimene pool ongi sele-
tatav erinevate ootustega ajateenistusele ja ilm-
selt ka enda vdimete hindamise vo0i tajutud piiran-
gutega. Isegi need vene kodukeelega ajateenijad,
kes raagivad eesti keeles vabalt, on tunduvalt va-
hem motiveeritud nooremallohvitseride kursusele
asuma. Samas on nooremseersandiks saamise
téendosus eesti kodukeelega ja eesti keelt valda-
vate vene kodukeelega ajateenijate puhul sama.

NAK eelistuse olemasolu on aga maarava tahtsu-
sega nooremseersandiks saamisel. Lisaks tuleb
esile, et NAK eelistusega nooremseersandiks saa-
nud ajateenijad on teenistuse ja valjadppega roh-
kem rahul, samas kui NAK eelistusega, kuid noo-
remseersandiks mittesaanud ajateenijate posi-
tiivne hoiak teenistuse jooksul pigem vaheneb.

Mida saame [Bppkokkuvdttes jareldada? Uhelt
poolt kindlasti seda, et ajateenistuse kogemuse
positiivseks hindamine ja kdrge rahulolu puhul on
oluline eelhaalestus ja positiivne orienteeritus
kaitsevaeteenistuse suhtes, kuid teisalt ka vahetu
kogemus ja enda individuaalne edukus teenistuses.
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9.AJATEENIJATE MATERIAALNE
TOIMETULEK JA TEADLIKKUS
TUGITEENUSTEST
ERIOLUKORRAS

Kéesolevasse peatikki on koondatud 2019.-2020.
aasta ajateenijate kusitluse eriteemad. Anallusi-
takse, kuidas mdjus eriolukord ajateenijatele ning
milline on nende teadlikkus erinevatest tugitee-
nustest (kaplani-, psiihholoogi- ja sotsiaaltéotaja
teenus). Samuti otsitakse seost tugiteenuste kasu-
tamise ja kevadel kogetud eriolukorra vahel ning
antakse (levaade ajateenijate laenu- ja volako-
hustustest ning selle seosest tugiteenuste kasuta-
misega.

Vaikelaen (N=70)
Jarelmaksuvolgnevus (N=47)
Oppelaen (N=29)
Autoliising (N=27)

(

Maksmist vajavad trahvid (N=25)

SMS laen (N=15
Eluasemelaen (N=15
Krediitkaart (N=14

Taitmisele pooratud maksevdlgnevused (N=10

)
)
)
)
)
)

5.1. Laenu- ja volakohustused

Esimeseks eriteemaks oli sel aastal ajateenijate
laenu- ja volakohustused. Uurides ajateenijatelt,
kas neil oli ajateenistusse astudes moni laenu- voi
finantskohustus, markis jaatava vastuse 227 aja-
teenijat ehk 11% kdigist ajateenijatest. Nendest aja-
teenijatest 31%-1 oli voetud vaikelaen, mis on (ht-
lasi ka kdige enam margitud laenu- voi finants-
kohustus (vt joonis 5.1).

X
X
= ez
T a4

Elatisraha lapsele/lastele (N=3 I 1.3

Laenukaendus (N=2 I 0.9

o

10 20 30 40

Joonis 5.1. Vastava laenu- vo0i finantskohustuse osakaal laenu- vdi finantskohustusega ajateenijate

hulgas (%).
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Sageduselt teisel kohal olev finantskohustus oli ja-
relmaksuvilgnevus (21%). Kdige vahem oli neid
ajateenijaid, kes markisid oma igakuiseks finants-
kohustuseks elatisraha maksmise lapsele voi las-
tele (1%) ning laenuk&enduse (1%).

Keskmiselt jaavad ajateenijate igakuised makse-
kohustused 51€ ning 200€ vahele, sealjuures enim
ajateenijaid oli oma igakuiseks maksekohustuseks
markinud 101€-200€ kuus (28%) (joonis 5.2).
Laenu- Vi finantskohustusega ajateenijatest
kiimnendikul oli igakuine maksekohustus (ile 500€
kuus.

Ule 500€ kuus
2071€ - 500€ kuus
101€ - 200€ kuus

51€ - 100€ kuus

Kuni 50€ kuus

o
(6]

o

Uurides kuidas lahendasid ajateenijad oma makse-
kohustuse taitmise ajateenistuse ajaks, markis Ule
poole ajateenijatest (57%), et maksis laenukohus-
tusi ajateenija toetusest (joonis 5.3). Pooled ajatee-
nijad said abi ka lahedastelt. Laenuandajaga kok-
kuleppele sai vaid 11% laenu- v@i finantskohustu-
sega ajateenijatest ning nende maksekohustus
peatati ajateenistuses viibimise ajaks. Laenu- ja
maksekohustuste tingimuste muutmiseks pé6rdus
aga laenuandja poole 37% laenu- voi finantskohus-
tusega ajateenijatest.

15 20 25 30

Joonis 5.2. Laenu- vai finantskohustusega ajateenijate protsentuaalne jaotus maksekohustuse suu-

rusjarkude alusel (%).

Maksin neid ajateenija toetusest
Mind aitasid lahedased (vanemad,
elukaaslane, 6de-vend vms)

Mul ei olnud vdimalik laenukohustusi taita,
need kasvasid ajateenistuse jooksul

Sain laenuandjaga kokkuleppele ja minu
maksekohustus peatati

o

10

20 30 40 50 60

Joonis 5.3. Vastavat lahendust maksekohustuse taitmiseks kasutanud ajateenijate protsentuaalne
osatahtsus laenu- voi finantskohustusega ajateenijate hulgas (%).

Jargnevalt uuriti lahemalt laenu- voi finants-
kohustusega ajateenijate sotsiaaldemograafilisi
karakteristikuid. Selliste ajateenijate keskmine
vanus oli 21,1 eluaastat. K8ige suurem laenuvotjate

osakaal oli 22-aastaste ja vanemate ajateenijate

seas, kellest 25% oli laenu- v0i finantskohustusega
(joonis 5.4). Kdige vahem oli laenuvdtjaid kuni 19-
aastaste seas (x? = 106,3; p = 0,00). Uldiselt véib
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oelda, et vanuse kasvades kasvab ka laenu- voi fi-
nantskohustusega ajateenijate hulk. Peamise ko-
duse keele puhul on néha, et vene keelt kdnelevate
ajateenijate seas oli laenu- vdi finantskohustusega
ajateenijaid proportsionaalselt rohkem kui eesti
keelt kdnelevate ajateenijate seas (x? = 25,5; p =

VANUS

Kuni 19

20-21

22 ja vanemad

PEAMINE KODUNE KEEL

Eesti keel

Vene keel
KORGEIM HARIDUSTASE
Pdhiharidus
Kutseharidus pdhihariduse baasil
Keskharidus
Kutseharidus keskhariduse baasil
Rakenduskorgharidus voi kérgharidus
PEREKONNASEIS
On abielus/kooselus
Ei ole abielus/kooselus
Ei ole abielus/kooselus, kuid on plsisuhtes
MAJANDUSLIK OLUKORD
On suuri raskusi toimetulekul
Kohati on raskusi toimetulekul

On vGimalik ilma mureta hakkama saada, ...
Me tuleme hasti toime
Arvan, et oleme Eestis rikkamate hulgas
AJATEENIJA LIIGITUS
Isikliku avalduse alusel

Kutse alusel

0

S

W On laenu votnud

—_

—_

—_

w

—
(o0]

&~ &~ ~
o —
@ w
o~
N
NN w N
[0 &) N (&3]
3

0,00). Haridustasemelt pdhiharidusega ajateenija-
test peaaegu veerand (23%) oli votnud laenu Vi
omas mingit muud finantskohustust. Kdige vaik-
sem osakaal oli aga keskharidusega inimeste seas,
kellest oli laenu- voi finantskohustusega vaid 4%
(x*= 66,5; p = 0,00).

20% 40% 60% 80% 100%

B Ei ole laenu v6tnud

Joonis 5.4. Laenu- ja finantskohustusega ajateenijate osatahtsus eri liigituste korral (%).

Perekonnaseisu alusel oli kdige suurem laenu- ja
finantskohustusega ajateenijate hulk nende seas,
kes on abielus voi kooselus (27%) (x? = 32,3; p =
0,00). Majandusliku olukorra puhul on naha, et

veerand nendest ajateenijatest, kellel oli suuri
raskusi toimetulekul voi kellel oli kohati raskusi
toimetulekul, on votnud ka laenu v@i on neil mani
muu finantskohustus (x? = 34,5; p = 0,00). See vdib
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tahendada nii seda, et raskused on tekkinud laenu-
votmise tagajarijel kui ka seda, et toimetuleku pa-
randamiseks on voetud laenu.

Tahelepanu vaarib majandusliku olukorra liigituse
puhul ka see, et mitte keegi ajateenijatest, kes on
arvamusel, et nende leibkond on Eestis rikkamate
hulgas, ei oma laenu- ega finantskohustusi.

Ajateenija liigituse puhul on naha suurt erinevust
isikliku avalduse alusel ning kutse alusel tee-
nistusse astunud ajateenijate vahel. Ligi 1/5 kutse
alusel ajateenistusse astunud ajateenijatest (18%)
on laenu- voi finantskohustusega, samal ajal kui
isikliku avalduse alusel ajateenistusse astunute
seas on nende osakaal ainult 4% (x2 = 83,8; p = 0,00).
Selline tulemus on ka ootusparane, sest (heks
pohjuseks, miks ajateenijad otsustavad vabatahtli-
kult isikliku avalduse alusel ajateenistusse astuda,
on see, et neil puuduvad antud ajahetkel kohustu-
sed (ka maksekohustused)

Teenistust tutvustavast infotunnist

9.2. Tugiteenused

Ajateenijatel on teenistuse jooksul vGimalus poor-
duda oma muredega erinevate tugiteenuste poole.
Tugiteenuste alla kuuluvad ajateenistuses kaplani-
teenus, psiihholoogi teenus ning sotsiaalt6étaja
teenus”. Tugiteenuste olemasolust ollakse kiill
teadlikud, kuid teenuseid kasutatakse kullaltki
vahe.

Keskmiselt 90% ajateenijatest olid teadlikud, et
ajateenistuse jooksul on vdimalik tugiteenuseid
kasutada. Kaplaniteenusest oli teadlik 87%, sot-
siaaltootaja teenusest 91% ning psiihholoogi teenu-
sest 94%. Ligi 70% neist ajateenijatest sai tugitee-
nuste kohta infot teenistust tutvustavast infotun-
nist (joonis 5.5). Ligi pooled lugesid infot ise vaeosa
stendilt. Kdige vdhem maérgiti infoallikaks Kaitse-
vae kodulehekilge, kust sai infot ainult veidi Ule
kiimnendiku (12%) ajateenijatest.

69

Vaeosa stendilt

Rihmaulemalt

Teistelt ajateenijatelt

Kaitsevae kodulehekiljelt
2

o

10

B Sotsiaaltootaja

@ Psuhholoog

1

mmjll

9

20 30 40 50 60 70

O Kaplan

Joonis 5.5. Tugiteenuste kohta info saamise allikate puhul "jah" vastuse markinute protsentuaalne

osatahtsus (%).

" Toetusteenuste keskus (2020). Aaitsevie kodulehe-
kiilg. Kasutatud 21.12.2020, https://mil.ee/uksused/toe-
tuse-vaejuhatus/toetusteenuste-keskus/




Kdige vajalikumaks peavad ajateenijad psiihho-
loogi teenust (90%), millele jargneb olulisuselt
kohe ka sotsiaaltctaja teenus (88%). Kaplanitee-
nust peavad vaga v0i pigem vajalikuks veidi dle
poole ajateenijatest (58%).

Ootusparaselt ilmneb, et tugiteenuste poole poor-
dumine varieerub vastavalt probleemile. Ajateeni-
jatel paluti hinnata viie probleemolukorra puhul
millise teenuse poole nad poorduksid. Viiest prob-
leemolukorrast nelja puhul on kdige enam eelista-

Probleemid
ajateenistuses
kohanemisega

Juriidilised ja
finantsprobleemid

B Kaplan

Probleemid enda
tervisega (sh
vaimne tervis)

tud psiihholoog (joonis 5.6). Juriidiliste ja finants-
probleemide puhul péérduksid ajateenijad ootus-
paraselt aga sotsiaaltddtaja poole (59%). Kaplani
poole poérduda soovijate osakaal ei ole eriti kdrge,
jaades 6-19% vahele sdltuvalt probleemist. Peami-
selt poorduksid ajateenijad kaplani poole siis, kui
on tekkinud probleemid (ilemate v0i kaasajateeni-
jatega (19%) ning on probleeme ajateenistuses ko-
hanemisega (18%). (19%) ning on probleeme ajatee-
nistuses kohanemisega (18%).

33
25
Probleemid Probleemid
lahedastega Glematega voi

kaas-ajateenijatega

@Psihholoog DOSotsiaaltdotaja

Joonis 5.6. Ajateenijate osatahtsus (%), kes podrduksid teatud probleemide korral vastavalt kaplani,

psUhholoogi voi sotsiaaltddtaja poole.

Kusitluses osalenud ajateenijatest poordus teenis-
tuse jooksul vahemalt he tugiteenuse poole 294
ajateenijat, sealjuures 72 ajateenijat nendest ka-
sutas vahemalt kahte erinevat tugiteenust. Kaplani
poole poordus teenistuse jooksul 66 ajateenijat ehk
3,3% kdigist ajateenijatest, psiihholoogi vastuvotul
kais 199 ajateenijat ehk 9,9% koigist ajateenijatest
ning sotsiaaltdotaja teenust kasutas 112 ajateenijat
ehk 5,6% koigist ajateenijatest. Siinkohal on oluline
rohutada, et tegemist on enesekohaste vastustega
ja koik ajateenijad ei pruukinud enda pddrdumist
ankeedis avaldada ja seda erinevatel pdhjustel: (1)
kiisimuse sOnastuse tdlgendamine ajateenijate

poolt ehk koiki kontakte sotsiaaltdétaja, pstihho-
loogi ja eriti kaplaniga ei peeta otseselt paérdumi-
seks, (2) ei soovita avalikustada, et ollakse teenu-
seid kasutanud.

Uurides, mis pdhjustel ajateenijad tugiteenuseid ei
vajanud, oli peamiseks pohjuseks markinud veidi
iile poole ajateenijatest (58%) selle, et teenistuse
jooksul probleeme ei esinenud (joonis 5.7). Lisaks
t0i 38% ajateenijatest valja, et isegi kui probleeme
teenistuse jooksul esines, siis tuldi nendega ise-
seisvalt toime. Valjast poolt Kaitsevage saadavaid
sarnaseid tugiteenuseid kasutas ainult 1% ajatee-
nijatest.




Teenistuse jooksul ei esinenud probleeme

Teenistuse jooksul esines probleeme, kuid
sain nendega ise hakkama

Ma arvasin, et nad ei saa mind probleemi
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Tugiteenuste kasutamiseks ei tekkinud

voimalust (ei saanud luba, ei olnud aega...

Teenuse osutajad ei tundunud mulle
usaldusvaarsed
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Joonis 5.7. Vastuse "jah" osatahtsus iga tugiteenuste mittekasutamise pdhjuse korral (%).

Jargnevalt uuriti tugiteenuste poole péérdujate
sotsiaaldemograafilist profiili. Ajateenijate liigitu-
sed poordujateks ja mittepdordujateks vanuse, ko-
duse keele, haridustaseme, perekonnaseisu, ma-
jandusliku olukorra, ajateenistusse astumise
hoiaku ning teenistusse astumise viisi alusel on
toodud vélja joonisel 5.8. Pdordujate keskmine va-
nus oli 20,3 eluaastat ning kdige suurem tugitee-
nuste poole poordujate osakaal oli 23-aastaste ja
vanemate ajateenijate seas (30%) (x2=7,0; p = 0,03).

Peamise koduse keele puhul on naha, et eesti ko-
dukeelega ajateenijate hulgast péérdus tugitee-
nuste poole 14% ning vene kodukeelega ajateeni-
jate hulgast umbes viiendik (21%) (x2 = 10,7; p =
0,00).

Haridustasemelise liigituse puhul oli tugiteenuste
poole pddrdujate osakaal kdige suurem pohihari-
dusega ajateenijate seas - peaaegu veerand (24%)
pohikooli haridusega ajateenijatest pddrdus tugi-
teenuste poole (x?= 27,7; p = 0,00). Perekonnaseisu

alusel oli kdige suurem poordujate hulk nende
seas, kes on abielus vdi kooselus. Nende seast
poordus veidi dle viiendiku (22%) tugiteenuste
poole (x2=73; p=0,03).

Ajateenistusse astumise hoiaku puhul on naha, et
neljandik (26%) nendest ajateenijatest, kes tulid
ajateenistusse vastumeelselt, podrdusid teenis-
tuse jooksul ka tugiteenuste poole (x? = 212; p =
0,00). Isikliku avalduse alusel ja kutse alusel tee-
nistusse astunud omavahel vaga palju ei erine. Mo-
lema riihma puhul jaab tugiteenuste poole p66rdu-
jate osatahtsus alla 20% (x? = 1,5; p = 0,00). Majan-
dusliku olukorra puhul on aga néha, et tugitee-
nuste kasutajate osatahtsus on suurem kui teiste
liigituste korral. 40% nendest ajateenijatest, kellel
on suuri raskusi toimetulekul, ning 30% nendest,
kellel on kohati raskusi toimetulekul, poordusid
teenistuse jooksul oma muredega ka tugiteenuste
poole (x? = 40,9; p = 0,00).
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Joonis 5.8. Ajateenijate liigitus tugiteenuste poole péordujateks ja mittepdordujateks (%).
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Ajateenistusse astumise hoiaku puhul on naha, et
neljandik (26%) nendest ajateenijatest, kes tulid
ajateenistusse vastumeelselt, podrdusid teenis-
tuse jooksul ka tugiteenuste poole (x* = 212, p =
0,00). Isikliku avalduse alusel ja kutse alusel tee-
nistusse astunud omavahel vaga palju ei erine. Mo-
lema riihma puhul jaab tugiteenuste poole péérdu-
jate osatahtsus alla 20% (x? = 1,5; p = 0,00). Majan-
dusliku olukorra puhul on aga néha, et tugitee-
nuste kasutajate osatahtsus on suurem kui teiste
liigituste korral. 40% nendest ajateenijatest, kellel
on suuri raskusi toimetulekul, ning 30% nendest,
kellel on kohati raskusi toimetulekul, podrdusid
teenistuse jooksul oma muredega ka tugiteenuste
poole (x?=40,9; p = 0,00).

Usulised kiisimused

Tugiteenuste poole péérdumise pohjused tugitee-
nuste ldikes on valja toodud joonisel 5.9. Tasub
meelde tuletada, et tugiteenuste poole poordus 294
ajateenijat. Sotsiaaltddtaja poole podrdumise enim
margitud pohjusteks olid enda ja ldhedaste sot-
siaalmajanduslikud probleemid (33%) ning mure
oma lahedaste parast (28%). Kaplani poole pdor-
duti ootusparaselt kdige enam usuliste kisimus-
tega.

Ligi pooled (48%) psiihholoogi teenust kasutanud
ajateenijad poordusid psiihholoogi poole oma ter-
viseprobleemidega. Sageduselt jargmiseks pdor-
dumise pohjuseks olid raskused ajateenistuses ko-
hanemisega (40%).
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Joonis 5.9. Tugiteenuste poole poordumise pdhjused (%).




Tugiteenuseid kasutanud ajateenijatelt uuriti, kui-
vord rahule jaid nad erinevate aspektidega tugi-
teenuse ja selle osutaja juures ning neil tuli oma
rahulolu hinnata 5-palli skaalal, kus 1t&hendas, et

ajateenija ei olnud Gldse rahul ning 5, et oli vaga
rahul. Rahuloluhinnangute keskmised on toodud
valja joonisel 5.10
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Vajaliku abi  Enesetunde Teenuse Usaldusliku Abivalmidus Sdbralikkus
saamine paranemine kattesaadavus suhte
olemasolu
B Kaplan @ Psuhholoog O Sotsiaaltootaja

Joonis 5.10. Keskmised rahuloluhinnangud tugiteenustele.

Uldiselt vBib 6elda, et kdigi tugiteenuste aspekti-
dega on ajateenijad rahul, keskmised hinnangud
asuvad selgelt rahulolu poolel (kdrgemad vaartu-
sest 3). Kdigi tugiteenuste puhul jaadi enim rahule
tugiteenuse osutaja sobralikkuse ja abivalmidu-
sega. Kaplani teenuse puhul on keskmine hinnang
koikide teenuste aspektidega kdrgeim, jargnevad
sotsiaaltootajale ja psuhholoogile antud hinnan-
gud.

Kokkuvotlik tulemus tugiteenustega rahulolu
kohta on toodud valja joonisel 5.11. Kuigi kaplani-
teenuse kasutajaid oli kdige vahem, siis jaadi sel-
lega keskmiselt kdige enam rahule (M=4,4; s=0,8),

jargneb sotsiaalt6étaja (M=4,1; s=0,9) ning psiihho-
loogi tugiteenusega rahulolu (M=3,9; s=1,0). Oluline
on rohutada, et keskmised hinnangud tugiteenus-
tega rahulolule on siiski koik vardselt kdrged, mis
tahendab, et pigem olid ajateenijad tugiteenustega
rahul. Kdige enam soovitaksid ajateenijad kindlasti
v0i pigem podrduda sotsiaaltédtaja poole ning seda
soovitab 93% sotsiaaltdotaja teenust kasutanud
ajateenijatest. Ule poole kaplaniteenust kasutanud
ajateenijatest ehk 60% soovitaksid kaasvoitlejatel
kindlasti voi pigem antud tugiteenust kasutada.
Pslihholoogi teenust kasutanud ajateenijatest 82%
soovitaksid kindlasti vdi pigem teistel psiihholoogi
poole poérduda.
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Joonis 5.11. Rahulolu tugiteenustega Uldiselt (%).

5.3. Ajateenijad eriolukorras

Koroonaviiruse puhang 2020. aasta alguses moju-
tas riike ja inimesi le kogu maailma ning sellega
seoses pidi ka Kaitsevagi tegema muudatusi oma
tavaparases korralduses. Kaitsevée juhataja kind-
ralmajor Martin Heremi korraldusel jaid kevadise
eriolukorra ajal ajateenijad oma véaeosadesse 17.
martsi seisuga 1. maini ning valjaloale lubati vaid
pohjendatud erandjuhtudel®.

Kaesolevas uuringuvoorus uuriti, kuidas ajateeni-
jad eriolukorrale ning tehtud muudatustele rea-
geerisid.

Eriolukorra plokis esitati ajateenijatele erinevad
vaited ning neil tuli 5-palli skaalal hinnata, kuivord
nad selle vaitega noustuvad. Skaalal 1-5 tdhendas
1 (ildse mitte ndustumist ning 5 taielikku ndusole-
kut. Ajateenijatele esitatud vaited olid nii isiklikku
elu puudutavad kui ka teenistusalased. Ajateeni-
jate hinnangud vaidetele on valja toodud joonisel
5.12

Kdige enam tundsid ajateenijad eriolukorra ajal
muret oma koduste pérast ning toid esile, et tee-
nistuse ajal karantiinis olemine oli stressirohkem

'8 Ajateenistuse korraldusest eriolukorra ajal: KKK
(2020). Aaitseressursside Ameti kodulehekdilg. Kasu-
tatud 21.12.2020, https://kra.ee/ajateenistuse-korral-
dusest-eriolukorra-ajal/

PsUhholoogi tugiteenusega

B Pigem rahul
B Ei olnud uldse rahul

Sotsiaaltootaja
tugiteenusega

OEi rahul ega mitte rahul

kui oli eelnev tavaparane teenistus. Kdige vahem
maérkisid ajateenijad aga, et neil suurenes vajadus
p6orduda tugiteenuste poole ning et tekkis eriolu-
korra tottu soov panustada riigikaitsesse. Ajatee-
nijate hinnangul eriolukord valjadpet vaga palju ei
muutnud. Suhete aspektist vaadatuna on naha, et
omavahelised suhted muutusid veidi pingelise-
maks kui suhted Glematega.

Tulemuste uldpilti vaadates saab éelda, et rohkem
puutusid ajateenijad kokku n-6 ,isiklike mure-
dega“. Ajateenijad olid mures oma lahedaste pa-
rast, tundsid stressi ning toid esile sportimisvai-
maluste vahenemise. Lisaks tekkis neil ebakindlus
oma tulevikuplaanide osas ning ka omavahelised
suhted muutusid pingelisemaks. Teenistusalased
vaited aga, nagu naiteks véljadppe taseme ja op-
petdd mahu muutus, olid tahtsuselt allpool. See ei
pruugi aga tahendada seda, et eriolukorra valtel
valjadppes muutuseid ei toimunud - isegi kui need
toimusid, siis sellele ajateenijad vaiteid hinnates
nii suurt réhku ei pannud.
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Joonis 5.12. Eriolukorra kohta kaivate vaidetega ndustumine (%)..




Selleks, et tihendada infot ning lihtsustada eriolu-
korra ja tugiteenuste ploki vahelise seose uurimist,
koostati eriolukorra kohta kaivatest vaidetest pea-
komponentide meetodi teel viis eriolukorra madju
koondnaitajat (vt lisa 4.1). Sisuliselt tahendab pea-
komponentide meetod seda, et Uksiktunnused ar-
vutatakse iimber koondtunnusteks. Uksiktunnused
koonduvad konkreetse moddiku Gmber selle alu-
sel, millise moddikuga on iksiktunnus kdige tuge-
vamalt korreleeritud. Tekkinud koondtunnused
saavad nendega seotud uksiktunnuste sisulisest
tahendusest lahtuva kokkuleppelise nimetuse.
M6odikud tuuakse mudelis (vt lisa 4.1) esile eris-
tusvoime kahanemise jarjekorras, mis ei tdhenda
seda, et koige esimene koondnditaja on pea-
mine/kdige olulisem, vaid seda, et see koondnai-
taja diferentseerib ajateenijaid veidi tugevamalt
kui muud koondnaitajad.

Koondnaitajad said endale kokkuleppeliselt jarg-
mised nimetused: 1) valjadppe taseme langus, 2)
mure enda ja lahedaste parast, 3) pinged suhetes
ajateenistuses, 4) ajateenistuse ja sporditegemise
tahtsuse kasv, 5) véljadppe mahu suurenemine.

Véljaoppe taseme languse koondnéitaja moddab
eriolukorra mdju maara sojalise, juhtimisalase ja
erialase valjadppe taseme languse kaudu. Koond-
naitaja, mille kokkuleppeliseks nimetuseks sai
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,mure enda ja lahedaste parast’, mdddab mure
suurenemist koduste parast, stressi tekkimist ka-
rantiinis olles, ebakindlust tulevikuplaanide osas,
sportimisvGimaluste vdhenemist, mure suurene-
mist tervise parast ning tugiteenuste suuremat va-
jadust. Koondnaitaja, mis kirjeldab pingeid suhetes
ajateenistuses, moddab eriolukorra moju maara
omavaheliste ja Ulematega suhete pingelisemaks
muutumise kaudu. Ajateenistuse ja sporditegemise
tahtsuse kasvu koondnaitaja moddab eriolukorra
motiveerivat mdju Kaitsevae rolli tahtsustamise,
kasvava sooviga panustada riigikaitsesse ning te-
geleda spordiga kaudu. Valjadppe mahu suurene-
mise koondnéitaja mooddab eriolukorra mdju
maara labi véljaOppe intensiivsemaks muutumise
ning iseseisva t60 mahu suurenemise.

Jargnevalt uuriti dispersioonanallisi teel, kas
peakomponentide meetodil leitud eriolukorra tun-
nuste keskmised erinevad ajateenijate vanuse,
peamise koduse keele, haridustaseme, majandus-
liku olukorra ja ajateenija tllbi vahel. Selleks on
esitatud joonised 5.13-5.17, kus on n&ha mdodikute
keskmisi vaartusi eriolukorra moju kategooriate
kaupa erinevate tunnuste 0ikes. Mida suurem on
moddiku vaartus, seda keskmiselt enam oli ajatee-
nija eriolukorra kohta kaivate vaidetega ndus
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Joonis 5.13. Koondnaitajate keskmised skoorid vanuse LGikes.




Ajateenijate vanusel oli statistiliselt oluline seos
murega enda ja lahedaste parast, ajateenistuse ja
sporditegemise tahtsuse kasvuga ning véljaGppe
mahu suurenemisega (vt lisa 4.2). 22-aastased ja
vanemad ajateenijad olid keskmisest vahem ndus,
et eriolukorra ajal kasvas ajateenistuse ja spordi-
tegemise tahtsus, kuid olid keskmisest enam ndus,
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et suurenes mure enda ja oma lahedaste parast.
Valjadppe mahu suurenemise kohta kaivate vaide-
tega olid keskmisest enam ndus 20-21-aastased
ajateenijad ning kuni 19-aastased olid vaidetega
keskmisest vdhem nous.
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@Vene keel

Joonis 5.14. Koondnaitajate keskmised skoorid peamise koduse keele [Gikes

Peamise koduse keele puhul leiti, et statistiliselt
oluline seos puudub vaid valjadppe taseme langu-
sega (vt lisa L4.2). Vene keelt kdnelevad ajateeni-
jad olid keskmisest enam ndus vaidetega, mis kai-
vad valjaGppe mahu suurenemise kohta (joonis
5.14). Keskmisest vahem ollakse ndus aga sellega,
et eriolukorra ajal tekkisid pinged suhetes ning sa-
muti sellega, et ajateenistuse ja sporditegemise
tahtsus kasvas. Eesti keelt peamise koduse kee-
lena raakivate ajateenijate puhul jaavad keskmi-
sed hinnangud Gldkeskmise (st 0) ldhedale.

Ajateenija haridustasemel oli statistiliselt oluline
seos murega enda ja lahedaste parast ning val-
jadppe mahu suurenemisega (vt lisa L4.2). Hari-
dustaseme (Gikes on naha, et nii pdhihariduse ja

selle jarel omandatud haridusega ajateenijad kui
ka keskhariduse jarel omandatud haridusega aja-
teenijad olid keskmisest enam ndus sellega, et
eriolukorra ajal suurenes valjaGppe maht (joonis
5.15). Keskharidusega ajateenijad ndustuvad sel-
lega aga keskmisest vahem. Keskhariduse jarel
omandatud haridusega ajateenijad ndustuvad
keskmisest enam ka sellega, et eriolukorras kas-
vas mure enda ja oma lahedaste parast.

Majanduslikul olukorral oli statistiliselt oluline
seos vaid murega enda ja lahedaste parast (vt lisa
L4.2). Need ajateenijad, kellel oli kohati raske voi
neil oli suuri raskusi toimetulekul, olid keskmisest
rohkem ndus vaidetega selle kohta, et eriolukorras
kasvas mure enda ja ldhedaste parast (joonis 5.16
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Joonis 5.15. Koondnaitajate keskmised skoorid haridustaseme 0ikes.
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Joonis 5.16. Koondnaitajate keskmised skoorid majandusliku olukorra l0ikes.

Ajateenija tiubil ei olnud statistiliselt olulist seost
vaid pingetega suhetes ajateenistuses (vt lisa 4.2).
Tulpide lOikes on naha, et (ldiselt sarnanevad
omavahel aktiivsed vabatahtlikud ja vabatahtlikud
kutse ootajad ning kohustuse ajastajad ja vastu-
meelsed seadusetaitjad (joonis 5.17). Aktiivsed va-
batahtlikud ja vabatahtlikud kutse ootajad olid
keskmisest enam ndus naiteks sellega, et eriolu-
korras kasvas ajateenistuse ning sporditegemise

tahtsus. Valjadppe mahu suurenemise kohta kéi-
vate vaidetega ndusolekul sarnanevad omavahel
aga hoopis aktiivsed vabatahtlikud ja kohustuse
ajastajad ning vabatahtlikud kutse ootajad ja vas-
tumeelsed seadusetaitjad. Valjadppe mahu suure-
nemisega noustusid keskmisest kdige enam vaba-
tahtlikud kutse ootajad.
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Joonis 5.17. Koondnaitajate keskmised skoorid ajateenija tlubi loikes.

9.4. Tugiteenuste kasutamise
seos eriolukorra moju
ning laenu- ja finants-
kohustusega

Jargnevas ja Uhtlasi viimases eriteemade peatiikis
on leitud seosed tugiteenuste kasutamise, eriolu-
korra mdju ning laenu- ja finantskohustuste vahel.

Koigepealt uuriti dispersioonanallisi teel, kas
peakomponentide meetodil leitud eriolukorra
koondnaitajate (vt lisa L4.1) keskmised erinevad
tugiteenuste poole pddrdujate ja mittepoordujate
vahel. Tulemused naitasid peaaegu koigi eriolu-
korra moodikute puhul p<0,05 korral keskmist eri-
nevust. Statistiliselt oluline erinevus puudus ainult
pingete puhul suhetes. Seega saab delda, et tugi-
teenuste poole podrdumisel ja mittepoordumisel
on statistiliselt oluline seos eriolukorra mdjuga.
Andmetele tuginedes tuleb selgelt esile, et kdige
tugevam on seos péordumisel ja mittepddrdumisel
mure suurenemisega enda ja lahedaste parast.

Seose demonstreerimiseks on koostatud joonis
518, kus on naha moddikute keskmisi vaartusi
eriolukorra mdju kategooriate kaupa. Mida suurem
on maddiku vaartus, seda keskmiselt enam oli aja-
teenija eriolukorra kohta kaivate vaidetega nous.

Joonisel 5.18 valja toodud usaldusvahemike puhul
tahendab Uldkeskmise ehk 0 vaartuse mittekat-
mine keskmisest erinemist ning iga moddiku puhul
p6ordujate ja mittepéordujate tulpade usaldusva-
hemike kattumine erinevuse mitte-esiletulekut. Nii
olid naiteks tugiteenuste poole poérdujad vorrel-
des mittepddérdujatega keskmisest enam nous, et
ajateenistuses suurenes mure enda ja lahedaste
parast, toimus valjadppe mahu suurenemine ning
taseme langus. Keskmisest mdnevadrra vahem olid
tugiteenuste poole pddrdujad ndus ajateenistuse ja
sporditegemise tahtsuse kasvu kohta kaivate vai-
detega. Mittepoérdumise puhul jaavad keskmised
hinnangud ootusparaselt Gldkeskmise (st 0) lahe-
dale.
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Joonis 5.18. Koondnaitajate keskmised skoorid tugiteenuste poole pé6rdumise ja mittepodrdumise L3i-

kes.

Jargnevalt kasutati multinomiaalset logistilist reg-
ressioonanalulsi  prognoosimaks tugiteenuste
poole podrdumist eriolukorra poolt tekitatud maoju
ning laenu- ja finantskohustuste kaudu (vt tabel
5.1). Analliusi labiviimiseks on kasutatud eelnevalt
peakomponentide meetodi teel leitud eriolukorra
koondnaitajaid (vt lisa L4.1). Regressioonanaliisi
puhul koostati kaks eraldi vGrrandit (vastavalt mu-
del 1 ja mudel 2). Mudelisse 1 on kaasatud ainult
eriolukorra mdju moodikud, et naha, milline on ot-
sene seos eriolukorra modjul tugiteenuste poole
poordumisega. Mudelisse 2 on lisaks eriolukorra
moju tunnustele kaasatud ka ajateenijate sotsiaal-
demograafilist tausta kirjeldavad tunnused ning
see, kas ajateenijal oli enne teenistusse asumist
laenu- voi finantskohustus.

Mudelis 1 on regressioonanalliisi tulemustest
naha, et need ajateenijad, kellel kasvas eriolukorra
ajal mure enda ja oma lahedaste parast, padrdusid
ka koige tdendolisemalt tugiteenuste poole. Toe-
naosus tugiteenuste poole pé6rduda oli ka neil, kes
tundsid, et valjadppe maht suurenes ning tase lan-

ges. Mudelist tuleb valja ka seos tugiteenuste ka-
sutamise ning Kaitsevae ja sporditegemise taht-
suse kasvu vahel, mille kohaselt need ajateenijad,
kellel kasvas eriolukorra ajal motivatsioon spor-
diga tegelemiseks ning kelle jaoks suurenes Kait-
sevée tahtsus, pddrdusid ebatdenadolisemalt tugi-
teenuste poole.

Mudelis 2 saab analiiisitulemustest valja lugeda
seda, et nendel ajateenijatel, kellel on kohati
raskusi voi on suuri raskusi toimetulekul, on suu-
rem tdendosus tugiteenuste poole pddrduda kui
neil, kelle majanduslik olukord vdimaldab neil
hasti toime tulla vdi kes on arvamusel, et nende
leibkond on Eestis rikkamate hulgas. Lisaks tuleb
mudelist valja ka statistiliselt oluline seos laenu-
kohustuse ja tugiteenuste kasutamise vahel. Nen-
del ajateenijatel, kellel oli ajateenistusse asudes
moni laenu- v@i finantskohustus, on suurem toe-
naosus tugiteenuste poole padrduda kui neil, kellel
sellist kohustust ei olnud. Ajateenija vanusel, ko-
dusel keelel ja haridusel ei olnud antud mudelis
statistiliselt olulist seost tugiteenuste poole poor-
dumisega.
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Tabel 5.1. Multinomiaalne logistiline regressioonanaltits prognoosimaks tugiteenuste poole poordu-
mist.

Kas poordus tugiteenuste poole?? Waldi Si Waldi
statistik g statistik

Konstant -1,88 549,39 0,00  -2,99 5,95 0,02
Valjaoppe taseme langus 0,21 7,50 0,01 0,22 716 0,01
Mure enda ja lahedaste parast 0,39 26,24 0,00 0,40 22,59 0,00
Pinged suhetes ajateenistuses -0,12 2,28 0,13 -0,15 2,95 0,09
L(aalstvsevae ja sporditegemise tahtsuse 015 3.84 005 -015 3.41 0,07
Valjadppe mahu suurenemine 0,30 16,26 0,00 0,29 12,18 0,00
Vanus 0,05 0,64 0,42
Kodune keel: Eesti keel -0,08 0,12 0,73
Kodune keel: Vene keel 0

Haridus: Pohlha_rldus ja selle alusel 0,12 0,26 0,61
omandatud haridus

Haridus: Keskharidus -0,10 0,22 0,64
Haridus: Keskhariduse jarel omandatud 0

haridus

Majanduslik olukord: On kohati raskusi 0.84 .96 0,00

vOi on suuri raskusi toimetulekul
Majanduslik olukord: On voimalik ilma
mureta hakkama saada, aga midagi erilist 0,09 0,23 0,63
lubada ei saa

Majanduslik olukord: Me tuleme hasti

toime vGi oleme Eestis rikkamate hulgas 0
On laenukohustus 0,72 9,67 0,00
Ei ole laenukohustust 0

2 Taustakategooria: Ei péordunud tugiteenuste poole

5.5. Kokkuvote Ligi kimnendikul ajateenijatest oli teenistusse as-

tudes mani laenu- vai finantskohustus ning kaige
enam olid ajateenijad votnud vaikelaenu. Ajateeni-
jad, kellel oli finantskohustus, pddrdusid toenaoli-
semalt teenistuse jooksul ka tugiteenuste poole.
Seega joonistub valja majanduslike probleemide
Tugiteenuste olemasolust ajateenistuses olid aja- Ulekandumine tsiviilsfaarist ajateenistusse ning
teenijad teadlikud. Tugiteenuste poole mittepaor- sellest tulenev suurem vajadus tugiteenuste ja-
dumise pohjusteks toodi aga valja probleemide rele.

mitteesinemine vGi nendega iseseisvalt toimetule-
mine. Kokkuvotlikult jaid ajateenijad tugiteenus-
tega vordselt rahule ning koigi tugiteenuste puhul
toodi kdige enam vélja tugiteenuse osutaja sobra-
likkus ja abivalmidus. Uurides tugiteenuste poole
podrdumise tdenaoustust, tuli valja, et nendel aja-
teenijatel, kellel oli majanduslikult v8imalik ilma
mureta hakkama saada voi kes tulid hasti toime, oli
vaiksem tGendosus tugiteenuste poole pddrduda
kui neil, kellel oli suuri raskusi toimetulekul.

Selles peatikis vaadeldi 2019.-2020. aasta eritee-
masid, milleks olid ajateenijate laenu- ja vdlako-
hustused, riiklik eriolukord ajateenistuses ning
ajateenijate teadlikkus erinevatest tugiteenustest.

Tuleb selgelt esile eriolukorrast tingitud problee-
mide mdju tugiteenuste poole podrdumisel. Need
ajateenijad, kellel kasvas eriolukorra ajal mure
enda ja oma lahedaste parast podrdusid tdenaoli-
semalt tugiteenuste poole. Lisaks oli tugiteenuste
poole poordujate jaoks iseloomulikum see, et nad
tundsid valjadppe mahu suurenemist ning taseme
langust. Uldiselt aga puutusid ajateenijad eriolu-
korra ajal kokku rohkem n-¢ ,isiklike muredega“
ning teenistusalased mured olid vdhemtahtsad.
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LISA1

Ajateenija taustaandmed ja pohihoiakud

Joonis L1.1. Jaotus vanuseriihma jargi

2019 48.1 34.1 17.7
2018 37.2 40.2 2217
2017 325 41.2 26.2
2016 26.4 43.0 30.6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Kuni19 ®20-21 =22 javanem

Joonis L1.1a. Jaotus vanuse jargi

209 I
2018 |
2017 I
2016 [__ss | ¢s B

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m]7 m18 =19 =20 =21 =22 m23 =24 m25 w26 m27

Joonis L1.2. Jaotus haridusriihma jargi

2019 24.1 53.9 21.9
2018 25.8 50.1 24.2
2017 28.3 48.6 231
2016 25.0 47.0 28.1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Pohiharidus ja kutseharidus selle alusel m Keskharidus = Keskhariduse jarel omandatud haridus

Joonis L1.2a. Jaotus haridustaseme jargi

lis
o
[si
oo | T 156 |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Pohiharidus = Kutseharidus pohihariduse baasil
u Keskharidus Kutseharidus keskhariduse baasil/keskeriharidus
= Rakenduskdrgharidus m Korgharidus (bakalaureusetase)

W Kdrgharidus (magistri-/doktorikraad)
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Joonis L1.3. Jaotus elukoha jargi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mTallinn/Tartu/Narva = Muu maakonnakeskus = Vaikelinn/alev = Alevik/ suurem kiilla = Vaiksem kula/ talu

Joonis L1.4. Jaotus peamise koduse keele jargi

2019 831 69

2018 82.3 17.7
2017 80.6 19.4
2016 83.8 16.2
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Eesti keel = Vene keel

Joonis L1.5. Jaotus leibkonna toimetuleku jargi

2o | I -
2o [ T -
on I T - T
2o X T T R

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B On suuri raskusi toimetulekul

u Kohati on raskusi toimetulekul

= On vdimalik mureta hakkama saada, midagi erilist lubada ei saa
® Tuleme hasti toime

® Arvan, et oleme Eestis rikkamate hulgas

Joonis L1.6. Jaotus perekonnaseisu jargi

2019 655 291
2018 623 32.0

2017 14.6 62.0 23.4
2016 15.3 64.1 20.6
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® Elab koos abikaasaga ® Vallaline " Ei ela koos abikaasaga, kuid on pisisuhtes
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Joonis L1.7. Jaotus tegevusala jargi vahetult enne ajateenistust

oo ] T T S [
coe G T I VS 7]
o G111 T I T

2016: teine
metoodika
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® |seendale to6andja (ettevotja) m Asutuse/ettevdtte tippjuht, keskastme juht
" Tippspetsialist Spetsialist, tehnik, ametnik
= Pgllumees/talupidaja = Oskustooline, operaator, soidukijuht
m Lihttdéline m Opilane, alidpilane

= Mitte tootav, mitte Gppiv

Joonis L1.8. Jaotus riigikaitse ja sisejulgeoleku valdkonna organisatsioonides osalemise

jargi
2019 228 77.2
2018 238 76.2
2017 215 78.5
2016: teine
metoodika
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Jah, osaleb v3i on osalenud = Ei osale ega ole osalenud
Joonis L1.9. Jaotus riigikaitsedpetuse labimise jargi koolis
2019 49.6 50.4
2018 46.2 53.8
2017 41.2 58.8

2016: ei kusitud

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Jah, labis u Ej l&binud

Joonis L1.10. Jaotus ajateenistusse tuleku viisi jargi

2019 46.1 53.9
2018 36.7 63.3
2017 38.7 61.3
2016 37.7 62.3
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Vabatahtlikult isikliku avalduse alusel u Kutse alusel
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Joonis L1.11. Jaotus ajateenistusse tuleku meeleolu (tunde) alusel

2019

2018
2017
2016
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Tulin hea meelega = Olin valmis oma kohust taitma
= Vdimaluse korral oleks tulemata jatnud = Tulin taiesti vastumeelselt

Joonis L1.12. Jaotus ajateenistuse eelse informeerituse jargi: milline oli informeeritus
elu- ja teenistustingimuste kohta

2019
2018
2017
2016

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Piisav ® Pigem piisav = Pigem vahene = Puudulik

Joonis L1.13. Jaotus ajateenija tiiiibi jargi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Aktiivsed vabatahtlikud m Kohustuse ajastajad = Vabatahtlikud kutse ootajad = Vastumeelsed seadusetaitjad

104



AJATEENIJATE TEENISTUSES EDASIJOUDMINE. Kompleksuuringu 2019-2020 ajateenijate kiisitluse aruanne.

Joonis L1.14. Kas astuks ajateenistusse, kui Joonis L1.15. Kas astuks ajateenistusse, kui
see oleks vabatahtlik: arvamus see oleks vabatahtlik: arvamus
ajateenistuse alguses ajateenistuse Gpus
100% 100%
90% 90%
80% 36.9 80% .
70% 70%
60% 60%
50% 0
359 [ERE
40% 40%
30% 30%
10% o
105 10.6 10%
0% m " - " 00 [ ¢
oy A 208 2016 2017 2018 2019
m Jah, kindlasti m Arvatavasti jah m Jah, kindlasti ® Arvatavasti jah
= Arvatavasti mitte = Kindlasti mitte = Arvatavasti mitte = Kindlasti mitte
Joonis L1.16. Kas oleks ndus tulema Joonis L1.17. Kas oleks ndus tulema
teenistusse tegevvaelasena: arvamus teenistusse tegevvaelasena: arvamus
ajateenistuse alguses ajateenistuse lopus
100% 100%
90% 257 90%
80% 80%
70% 70%
60% 29.7 60%
50% 50%
40% 40%
30% 311 30%
AL 20%
10% 10%
o
e 0%
2016 2017: ei 2018 2016
kusitud
= Kindlasti ei oleks ndus = Kindlasti ei oleks ndus
= Pigem ei kaaluks sellist vdimalust = Pigem ei kaaluks sellist voimalust

n Kaaluks sellist voimalust soltuvalt pakutavatest tingimustest = Kaaluks sellist voimalust soltuvalt pakutavatest tingimustest
m Oleks toendoliselt ndus m Oleks tdendoliselt ndus
m Oleks kindlasti ndus m Oleks kindlasti ndus
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Joonis L1.18. Ajateenistuse vajalikkus Eesti Joonis L1.19. Ajateenistuse vajalikkus Eesti
riigi julgeoleku jaoks: arvamus riigi julgeoleku jaoks: arvamus
ajateenistuse alguses ajateenistuse lopus
13 .
90% 12.1 15.4 184 90% 13.2 13.4
80% 80% 20.0 20.7
22.6 238 25.4
70% 70%
60% 60%
°0% °0% 44.8 48.3
40% 413 40% 435
30% 30%
20% 20%
10% 21.6 18.3 143 221 10% 23.9 196 177 222
0% 0%
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
m Kindlasti vajalik E Pigem vajalik m Kindlasti vajalik = Pigem vajalik
® Pigem mittevajalik H Taiesti mittevajalik ® Pigem mittevajalik H Taiesti mittevajalik
Joonis L1.20. Ajateenistuse labimise Joonis L1.21. Ajateenistuse labimise
vajalikkus isikliku arengu jaoks: arvamus vajalikkus isikliku arengu jaoks: arvamus
ajateenistuse alguses ajateenistuse lopus
100% 100%
90% - . . 90% 18.6 18.0 138
80% 80%
70% 275 9
70% 217 29.7
60% 60%
50% 50%
40% 387 40%
30% 30% 987
20% 20%
10% . ]86 . 10% 167 159 136 ]74
0% 0%
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
m Kindlasti vajalik ® Pigem vajalik m Kindlasti vajalik E Pigem vajalik
= Pigem mittevajalik m Taiesti mittevajalik = Pigem mittevajalik m Tajesti mittevajalik
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Joonis L1.22. Kas voarriigi relvastatud
kallaletungi korral oleks voimalik Eestit
kaitsta kuni liitlaste abi saabumiseni:
arvamus ajateenistuse alguses

100% 100%
. 0%
80% s
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% . l 20%
10% 10%
o .

2016 2017 2018: ei 2019: ei
kisitud kisitud

® Jah, kindlasti oleks = Tgenaoliselt jah

= Toenaoliselt mitte = Kindlasti mitte

Joonis L1.23. Kas vaorriigi relvastatud
kallaletungi korral oleks vdimalik Eestit
kaitsta kuni liitlaste abi saabumiseni:
arvamus ajateenistuse lopus

36.3 396
102
2016 2017

m Jah, kindlasti oleks
= Toendoliselt mitte

41.6
.
IEZH

2018 2019

= T3endoliselt jah
m Kindlasti mitte
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Ajateenistus ja hinnang selle labimisele

Joonis L1.24. Mis eesmarke peaks ajateenistus tditma? Ajateenistus peaks ... (jargneb)

valmistama ette Kaitsevae reserviksused 2019
valmistama ette Kaitsevae reserviksused 2018
valmistama ette Kaitsevae reserviksused 2017

valmistama ette Kaitsevae reserviksused 2016

andma teadmisi Eesti pdhiseaduslikust korrast ja

riigikaitse p6himatetest 2019 )
andma teadmisi Eesti pohiseaduslikust korrast ja

riigikaitse pohimotetest 2018 )
andma teadmisi Eesti pohiseaduslikust korrast ja

riigikaitse pGhimotetest 2017 )
andma teadmisi Eesti pohiseaduslikust korrast ja

riigikaitse p6himdtetest 2016

andma hea fuusilise ettevalmistuse js juurutama

sportlikku eluviisi kogu eluks 2019
andma hea fuusilise ettevalmistuse js juurutama

sportlikku eluviisi kogu eluks 2018
andma hea fuusilise ettevalmistuse js juurutama

sportlikku eluviisi kogu eluks 2017
andma hea fuusilise ettevalmistuse js juurutama

sportlikku eluviisi kogu eluks 2016
Opetama oskusi tegutsemiseks tsiviilhadaolukordades
2019
Opetama oskusi tegutsemiseks tsiviilhadaolukordades
2018
Opetama oskusi tegutsemiseks tsiviilhadaolukordades

2017
Opetama oskusi tegutsemiseks tsiviilhadaolukordades
2016

Opetama sotsiaalseid oskusi 2019
Opetama sotsiaalseid oskusi 2018
Opetama sotsiaalseid oskusi 2017

Opetama sotsiaalseid oskusi 2016

Opetama oskusi hakkamasaamiseks fluusiliselt raskete

N olude ja stressiga 2019 . .
opetama oskusi hakkamasaamiSeks fluusiliselt raskete

. olude ja stressiga 2018
opetama oskusi hakkamasaamiSeks fuusiliselt raskete

. olude ja stressiga 2017 .
opetama oskusi hakkamasaamiSeks fuusiliselt raskete

olude ja stressiga 2016

Opetama sdjalisi oskusi 2019
Opetama sdjalisi oskusi 2018
Opetama sdjalisi oskusi 2017

Opetama sdjalisi oskusi 2016

B Jah, see on peamine ja vaga oluline ® Jah, see on samuti oluline

3

8

—
= N =
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N BN =] IS o~
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AJATEENIJATE TEENISTUSES EDASIJOUDMINE. Kompleksuuringu 2019-2020 ajateenijate kiisitluse aruanne.

Joonis L1.24. Mis eesmirke peaks ajateenistus tditma? Ajateenistus peaks ... (jarg)

Opetama inimeste juhtimise oskusi 2019 m!
Opetama inimeste juhtimise oskusi 2018
Opetama inimeste juhtimise oskusi 2017 .
Opetama inimeste juhtimise oskusi 2016
andma praktflTsTgsli(ﬁ:;éa}umtg)sg&goskus, IT-alased I
andma praktflTsToo;ruusséé??;g)sgagoskus, IT-alased I
andma prakt|l|5|;;&(L:J;;éa}umtg)sglcﬂgoskus, IT-alased I

andma praktilisi oskusi (autos@iduoskus, IT-alased
oskused jms) 2016

arendama minu Uksuse/riihma sisest sidusust ja _—
kokkuhoidmist 2019 268 53.2 | 151 b

arendama minu Uksuse/riihma sisest sidusust ja _
kokkuhoidmist 2018 99.1

arendama minu Uksuse/riihma sisest sidusust ja _
kokkuhoidmist 2017 531 [ 169 538

arendama minu Uksuse/riihma sisest sidusust ja
kokkuhoidmist 2016

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Jah, see on peamine ja vaga oluline ® Jah, see on samuti oluline = See ei ole nii oluline = Ei ole uldse oluline

Joonis L1.25. Mis eesmarke peaks ajateenistus taitma? Ajateenistus peaks ...
Keskmised skaalal: 1-see on peamine ja vaga oluline, 2-see on samuti oluline, 3-see ei
ole nii oluline, 4-ei ole iildse oluline

|

Opetama inimeste juhtimise oskusi

©

Andma praktilisi oskusi (autosdiduoskus, IT-alased
oskused jms)

Arendama minu Uksuse/riihma sisest sidusust ja
kokkuhoidmist

Valmistama ette reservkaitsevage mobilisatsiooniks

N
N

Andma teadmisi Eesti pGhiseaduslikust korrast ja
riigikaitse pGhimétetest

|H“|

Andma hea flUsilise ettevalmistuse js juurutama
sportlikku eluviisi kogu eluks

|
(o]

Opetama oskusi tegutsemiseks tsiviilhadaolukordades

—
~3

UW

Opetama sotsiaalseid oskusi: kaitumist, distsipliini,
meeskonnatunnet

Opetama oskusi, kuidas saada hakkama fiiisiliselt
raskete Ulesannete ja stressiga

—
~

Opetama sdjalisi oskusi Keskmine

= 2019 =2018 = 2017 m 2016 10 11 1.2 1.3 14 15 16 1.7 1.8 1.9 20 21 22 23 2.4 25
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AJATEENIJATE TEENISTUSES EDASIJOUDMINE. Kompleksuuringu 2019-2020 ajateenijate kiisitluse aruanne.

Joonis L1.26. Milliseid eesmérke taitis ajateenistus? Ajateenistus ... (jargneb)

valmistas ette kaitsevae reserviksused 2019
valmistas ette kaitsevae reservilksused 2018
valmistas ette kaitsevae reservilksused 2017
valmistas ette kaitsevae reserviksused 2016 m

andis teadmisi Eesti pdhiseaduslikust korrast ja...
andis teadmisi Eesti pdhiseaduslikust korrast ja..
andis teadmisi Eesti pdhiseaduslikust korrast ja..
andis teadmisi Eesti pdhiseaduslikust korrast ja...

juurutas sportlikku eluviisi ka kogu ulejaanud eluks...
andis hea flusilise vormi 2019

andis hea flusilise ettevalmistuse js juurutas..

andis hea flusilise ettevalmistuse js juurutas..

andis hea flusilise ettevalmistuse js juurutas..

Opetas oskusi tegutsemiseks tsiviilhddaolukordades...
Opetas oskusi tegutsemiseks tsiviilhddaolukordades...
Opetas oskusi tegutsemiseks tsiviilhddaolukordades...
Opetas oskusi tegutsemiseks tsiviilhddaolukordades...

dpetas sotsiaalseid oskusi 2019 m
Opetas sotsiaalseid oskusi 2018
dpetas sotsiaalseid oskusi 2017
Opetas sotsiaalseid oskusi 2016

Opetas oskusi, kuidas saada hakkama fuusiliselt..
dpetas oskusi, kuidas tulla toime stressiga 2019 m
Opetas oskusi hakkamasaamiseks fllsiliselt raskete...
Opetas oskusi hakkamasaamiseks fllsiliselt raskete...

Opetas oskusi hakkamasaamiseks fllsiliselt raskete... m
8petas sdjalisi oskusi 2018

Spetas sdjalisi oskusi 2019
Spetas sdjalisi oskusi 2017
Spetas sdjalisi oskusi 201 | PR P X A 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B See oli peamine ja vaga oluline  ® See oli samuti oluline = See ei olnud nii oluline  ® Ei olnud Uldse oluline
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AJATEENIJATE TEENISTUSES EDASIJOUDMINE. Kompleksuuringu 2019-2020 ajateenijate kiisitluse aruanne.

Joonis L1.26. Milliseid eesmarke titis ajateenistus? Ajateenistus ... (jarg)

vdimaldas rakendada ja edasi arendada tsiviilelus saadud
oskusi ja teadmisi 2019

Opetas inimeste juhtimise oskusi 2019
Opetas inimeste juhtimise oskusi 2018
Opetas inimeste juhtimise oskusi 2017

Opetas inimeste juhtimise oskusi 2016

andis praktilisi oskusi (autos6iduoskus, IT-alased oskused jms)
andis praktilisi oskusi (autos&zigl?)skus, IT-alased oskused jms)
andis praktilisi oskusi (autos&zigl?)skus, IT-alased oskused jms)
andis praktilisi oskusi (autosBzingJskus, IT-alased oskused jms)
arendas minu Uksuse/r[]hmaZS:Sest sidusust ja kokkuhoidmist
arendas minu Uksuse/rﬂhmazsoi]sgest sidusust ja kokkuhoidmist
arendas minu Uksuse/ruhmazsoifest sidusust ja kokkuhoidmist
arendas minu Uksuse/ruhmazs(:lst sidusust ja kokkuhoidmist
2016

82 | 519 |98 1104

0% 20% 40% 60%

Joonis L1.27. Mis eesmarke taitis ajateenistus? Ajateenistus ...

Keskmised skaalal: 1-see oli peamine ja vaga oluline, 2-see oli samuti oluline, 3-see ei

olnud nii oluline, 4-ei olnud iildse oluline

vdimaldas rakendada ja edasi arendada tsiviilelus saadud
oskusi ja teadmisi

arendas minu tiksuse (riihma) sisest sidusust ja kokkuhoidmist
andis praktilisi oskusi (autojuhioskus, IT-alased oskused jms)
Opetas inimeste juhtimise oskusi

valmistas ette kaitsevae reserviksused

andis teadmisi Eesti pdhiseaduslikust korrast ja riigikaitse
pohimotetest

juurutas sportlikku eluviisi ka kogu Ulejaanud eluks valjaspool
ajateenistust

andis hea flusilise vormi

andis hea fuusilise ettevalmistuse ning juurutas sportlikku
eluviisi kogu eluks

Opetas oskusi tegutsemiseks tsiviilhadaolukordades

Opetas sotsiaalseid oskusi: kaitumist, distsipliini,
meeskonnatunnet

Opetas oskusi, kuidas saada hakkama fuusiliselt raskete
Ulesannete/oludega

Opetas oskusi, kuidas tulla toime stressiga

Opetas oskusi, kuidas saada hakkama fuusiliselt raskete
Ulesannete ja stressiga

Opetas sdjalisi oskusi

= 2019 =2018 =2017 =2016
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AJATEENIJATE TEENISTUSES EDASIJOUDMINE. Kompleksuuringu 2019-2020 ajateenijate kiisitluse aruanne.

Joonis L1.28. Kuidas hindate ajateenistuse kasulikkust endale? Ajateenistus ...

tdstis motivatsiooni liilkuda ja teha sporti 2019

vBimaldas leida haid tuttavaid, kellega suhelda ka... | Gz 78
vBimaldas leida haid tuttavaid, kellega suhelda ka... | IV 7@
vBimaldas leida haid tuttavaid, kellega suhelda ka.. | IEEEIEVE 700 e e
vBimaldas leida haid tuttavaid, kellega suhelda ka... | I ENEEIIECEEE 0 i

muutis eluviisi tervislikumaks 2019
muutis eluviisi tervislikumaks 2018
muutis eluviisi tervislikumaks 2017
muutis eluviisi tervislikumaks 2016

parandas fisilist vormi 2019
parandas fuisilist vormi 2018
parandas fuusilist vormi 2017
parandas fiiusilist vormi 2016

suurendas enesekindlust 2019
suurendas enesekindlust 2018 I 0 FEErm
suurendas enesekindlust 2017
suurendas enesekindlust 2016

andis edasiseks eluks kasulikke teadmisi ja oskusi.. KNGV EN s
andis edasiseks eluks kasulikke teadmisi ja oskusi... [INTKE G e A
andis edasiseks eluks kasulikke teadmisi ja oskusi.. [N IGO0 EEEEGS
andis edasiseks eluks kasulikke teadmisi ja oskusi..

oli minu jaoks ajaraiskamine 2019
oli minu jaoks ajaraiskamine 2018
oli minu jaoks ajaraiskamine 2017
oli minu jaoks ajaraiskamine 2016

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Olen taiestindus ®Olenndus = Eindustu ega ole vastu  ®mEiole ndus  ®Eiole Gldse ndus
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AJATEENIJATE TEENISTUSES EDASIJOUDMINE. Kompleksuuringu 2019-2020 ajateenijate kiisitluse aruanne.

Joonis L1.29a. Rahulolu Joonis L1.29b. Rahulolu teenistusega Kaitsevies
teenistusega Kaitsevaes 2016 " 2017-2019
60 50
50 40 m2017 =2018 m2019
40
2 30 =
20 2l 20
10
105 10

0
lgati Pigem Pigem Uldse 0

rahul rahul mitte mitte

rahul  rahul Vaga rahul Pigem rahul Eirahul ega Pigem eiole Eiole Uldse

mitte rahul rahul rahul
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AJATEENIJATE TEENISTUSES EDASIJOUDMINE. Kompleksuuringu 2019-2020 ajateenijate kiisitluse aruanne.

Joonis L1.30. Kuivard jéite rahule ajateenistuse eri kiilgedega (jargneb)?

V@imalustega vaba aja veetmiseks 2019
Voimalustega vaba aja veetmiseks 2018
Voimalustega vaba aja veetmiseks 2017

V@imalustega vaba aja veetmiseks 2016

Suhetega Ulemustega 2019
Suhetega Ulemustega 2018
Suhetega Glemustega 2017
Suhetega Ulemustega 2016

Ajateenijate omavaheliste suhetega 2019
Ajateenijate omavaheliste suhetega 2018
Ajateenijate omavaheliste suhetega 2017

Ajateenijate omavaheliste suhetega 2016

Sportimisvéimalustega 2019
Sportimisvdimalustega 2018
Sportimisvéimalustega 2017

Sportimisvéimalustega 2016

Meditsiiniabiga 2019
Meditsiiniabiga 2018
Meditsiiniabiga 2017
Meditsiiniabiga 2016

Toitlustamisega 2019
Toitlustamisega 2018
Toitlustamisega 2017
Toitlustamisega 2016

Elamistingimustega 2019
Elamistingimustega 2018
Elamistingimustega 2017

Elamistingimustega 2016

Valjadppega 2019
Valjadppega 2018
Valjadppega 2017
Valjadppega 2016

o0l 229 | 389 L 218 | 135

94 458 | 187 ] 108 I5.4

225 | 531 [ 120 181}3
e 515 | 158 ] 9.6 050
o5 L 506 | 229 ] 99 [62]

s 423 78 ] 185 ] 8.9

43 | 356 1280 ] 127 | 9.6

691 389 | 259 ] 189 |95

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mVagarahule ®Pigemrahule = Niijanaa ®Pigem eijaanudrahule ®Ejjaanud Uldse rahule
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AJATEENIJATE TEENISTUSES EDASIJOUDMINE. Kompleksuuringu 2019-2020 ajateenijate kiisitluse aruanne.

Joonis L1.30. Kuivord jéite rahule ajateenistuse eri kiilgedega (jarg)?

Varustusega 2019

Kaplaniteenistusega 2019 | INZZEIEE T | e
Kaplaniteenistusega 2018
Kaplaniteenistusega 2017
Kaplaniteenistusega 207¢ |72 NPT M | R I N

Psiihholoogi tugiteenustega 2019 | NENEERIN MET VRN O AN
Pstihholoogi tugiteenustega 2016 TGN INEETO MMM e T R e
Psiihholoogi tugiteenustega 2017
Psthholoogi tugiteenustega 2016

Sotsiaaltdo tugiteenustega 2019
Sotsiaalt6o tugiteenustega 2018
Sotsiaaltdo tugiteenustega 2017
Sotsiaaltss tugiteenustega 2016 TN INNFEIN A NN EEN

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

®Vagarahule ®Pigemrahule = Niijanaa ®Pigem eijaanudrahule ®Eijaanud uldse rahule

Joonis L1.31. Kuivord rahule jaite ajateenistuses selle eri kiilgedega? Keskmised
skaalal 1-vaga rahule, 2-pigem rahule, 3-nii ja naa, 4-pigem ei jaanud rahule, 5-ei
jaanud iildse rahule

Voimalustega vaba aja veetmiseks
Suhetega Ulemustega

Ajateenijate omavaheliste suhetega

wnum

ll

Sportimisvéimalustega

Kaplaniteenistusega

PslUhholoogi tugiteenusega

Sotsiaaltdo tugiteenusega

Meditsiiniabiga = 2019

= 2018

il

N
ol

Toitlustamisega

- 00 0
- = 2017

Elamistingimustega  m—— = 2076
]
e

V320 DIDE 02 s .

] Keskmine
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AJATEENIJATE TEENISTUSES EDASIJOUDMINE. Kompleksuuringu 2019-2020 ajateenijate kiisitluse aruanne.

Joonis L1.32. Ulemate juhtimisviisid: ndusolek vaidetega (jargneb)

Alluvatele antakse piisavalt iseseisvust, kui nad oma
Ulesandeid taidavad 2019 )
Alluvatele antakse piisavalt iseseisvust, kui nad oma

Ulesandeid taidavad 2018
Alluvatele antakse piisavalt iseseisvust, kui nad oma

Ulesandeid taidavad 2017 )
Alluvatele antakse piisavalt iseseisvust, kui nad oma

Ulesandeid taidavad 2016

Minu Uksuse Ulemad on huvitatud sellest, mida ma
~ mingi as{a kohta maétlen %a tunnen 2019
Minu Uksuse Ulemad on huvitatud sellest, mida ma

~ mingi as{a kohta madtlen {a tunnen 2018
Minu Uksuse Glemad on huvitatud sellest, mida ma

~ mingi as{a kohta métlen %a tunnen 2017
Minu Uksuse Ulemad on huvitatud sellest, mida ma

mingi asja kohta métlen ja tunnen 2016

Minu Uksuse Ulemad hoiduvad korraldusi andes

Utlemast, kuidas mida_gi tegema peaks 2019
Minu Uksuse Ulemad hoiduvad korraldusi andes

Utlemast, kuidas mida_gi tegema peaks 2018
Minu Uksuse Ulemad hoiduvad korraldusi andes

Utlemast, kuidas mida_gi tegema peaks 2017
Minu Uksuse Ulemad hoiduvad korraldusi andes

Gtlemast, kuidas midagi tegema peaks 2016

Minu Uksuse Ulemad tunnustavad head sooritust 2019
Minu Uksuse Ulemad tunnustavad head sooritust 2018
Minu Uksuse Ulemad tunnustavad head sooritust 2017

Minu Uksuse Ulemad tunnustavad head sooritust 2016

Minu Uksuse Ulemad delegeerivad t60d efektiivselt
2019

Minu Uksuse Ulemad delegeerivad t66d efektiivselt
2018

Minu Uksuse Ulemad delegeerivad to0d efektiivselt

2017
Minu Uksuse Ulemad delegeerivad t66d efektiivselt
2016

Ulemad minu tiksuses on huvitatud minu isiklikust
. heaolust 2019
Ulemad minu Uksuses on huvitatud minu isiklikust
. heaolust 2018
Ulemad minu Uksuses on huvitatud minu isiklikust
. heaolust 2017
Ulemad minu Uksuses on huvitatud minu isiklikust

heaolust 2016

Minu Uksuse Glemad pustitavad Ulesannete andmisel

) selgeid eesmarke 2019 i
Minu Uksuse Ulemad pustitavad Ulesannete andmisel

) selgeid eesmarke 2018 )
Minu Uksuse Glemad pustitavad Ulesannete andmisel

) selgeid eesmarke 2017 i
Minu Uksuse Ulemad pustitavad Ulesannete andmisel

selgeid eesmarke 2016

m Olen taiesti nGus = Olen ndus

= Ei ole nGus ega vastu

89 _ss8 P 2fd ] 127 (o]
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AJATEENIJATE TEENISTUSES EDASIJOUDMINE. Kompleksuuringu 2019-2020 ajateenijate kiisitluse aruanne.

Joonis L1.32. Ulemate juhtimisviisid: ndusolek viidetega (jarg)

Ulemad on motiveeritud ja eeskujuks sdduritele 2019

Ulemad on kindlad oma alluvate v8imes teha oma

. . tood digesti 2019 _.
Ulemad on kindlad oma-alluvate voimes teha oma

. . tood digesti 2018
Ulemad on kindlad oma™alluvate voimes teha oma

. . tood digesti 2017
Ulemad on kindlad oma™alluvate voimes teha oma

tood Sigesti 2016

Alluvaid julgustatakse tegutsema iseseisvalt,

vaatamata sellele, et nad teevad vahel vigu 2019
Alluvaid julgustatakse tegutsema iseseisvalt,

vaatamata sellele, et nad teevad vahel vigu 2018
Alluvaid julgustatakse tegutsema iseseisvalt,

vaatamata sellele, et nad teevad vahel vigu 2017
Alluvaid julgustatakse tegutsema iseseisvalt,

vaatamata sellele, et nad teevad vahel vigu 2016
Alluvatele antakse nende arengu kohta tagasisidet
2019
Alluvatele antakse nende arengu kohta tagasisidet
2018
Alluvatele antakse nende arengu kohta tagasisidet

2017
Alluvatele antakse nende arengu kohta tagasisidet
2016

m Olen taiesti ndus  ® Olen nBus

0%
= Ei ole nGus ega vastu

96 397 276 ] da1 91

(88 356 [ 2288 ] 166|102
(90| 329 | gie ] 160 ] 98

20% 40%

= Ei ole nus

60% 80%
m Ejole Uldse n6us

100%

Joonis L1.33. Ulemate juhtimisviisid: keskmine ndusolek viidetega skaalal 1-olen téiesti
ndus, 2-olen ndus, 3-ei ole ndus ega vastu, 4-ei ole ndus, 5-ei ole iildse ndus

Ulemad on motiveeritud ja eeskujuks sdduritele 2019

Ulemad on kindlad oma alluvate v3imes teha oma t66d

Oigesti

Alluvaid julgustatakse tegutsema iseseisvalt, vaatamata

sellele, et nad teevad vahel vigu

Alluvatele antakse nende arengu kohta tagasisidet

Alluvatele antakse piisavalt iseseisvust, kui nad oma

Ulesandeid taidavad

Minu Uksuse Glemad on huvitatud sellest, mida ma mingi

asja kohta motlen ja tunnen

Minu Uksuse Ulemad hoiduvad korraldusi andes
Utlemast, kuidas midagi tegema peaks

o~ h N o~
~J ~J
[N

Minu Uksuse Ulemad tunnustavad head sooritust

Minu Uksuse Ulemad delegeerivad t66d efektiivselt
Ulemad minu Uksuses on huvitatud minu isiklikust
heaolust

Minu Uksuse tlemad plstitavad Ulesannete andmisel
selgeid eesmarke

e 30
e
e 70 2018
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m 2016
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AJATEENIJATE TEENISTUSES EDASIJOUDMINE. Kompleksuuringu 2019-2020 ajateenijate kiisitluse aruanne.

Joonis L1.34. Kaitsevagi ... (ndusolek vaidetega, tabel jargneb)

on uuendustele avatud 2019
on uuendustele avatud 2018
on uuendustele avatud 2017

on uuendustele avatud 2016

on kaasaegne organisatsioon 2019
on kaasaegne organisatsioon 2018
on kaasaegne organisatsioon 2017

on kaasaegne organisatsioon 2016

annab hea sdjalise valjadppe 2019
annab hea sojalise valjadppe 2018
annab hea sdjalise valjadppe 2017

annab hea sdjalise valjadppe 2016

annab eluks vajalikke oskusi 2019
annab eluks vajalikke oskusi 2018
annab eluks vajalikke oskusi 2017

annab eluks vajalikke oskusi 2016

on distsiplineeritud 2019
on distsiplineeritud 2018
on distsiplineeritud 2017

on distsiplineeritud 2016

on Uhiskonnas lugupeetud organisatsioon 2019
on Uhiskonnas lugupeetud organisatsioon 2018
on Uhiskonnas lugupeetud organisatsioon 2017

on Uhiskonnas lugupeetud organisatsioon 2016

(90l 321 [ 8ie i8] 89]

s | 536|088 69l
[ 55 | 500|238 6] |
o | 488 | 256 147k

[ 32 | us8 [958 i3] |
KX I I [ VR T
(20 | e 269 ] 99 065)

[ 32 550|208 o1l
(o7 | 496 [ 282 18 |

L2 ss9 S0 i ] |

(891 s B 820 ] 19 ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Olen taiestindus ®Olenndus  ®Eindustu egaole vastu ®mEiolendus ®Eiole Gldse ndus
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Joonis L1.34. Kaitsevagi

on erinevaid arvamusi arvestav (demokraatlik) 2019

(

on erinevaid arvamusi arvestav (demokraatlik) 2018

on erinevaid arvamusi arvestav (demokraatlik) 2017
( )

on erinevaid arvamusi arvestav (demokraatlik) 2016

on kdrgel professionaalsel tasemel isikkoosseisuga..
on korgel professionaalsel tasemel isikkoosseisuga..
on korgel professionaalsel tasemel isikkoosseisuga..

on kdrgel professionaalsel tasemel isikkoosseisuga..

on tehniliselt hasti varustatud 2019
on tehniliselt hasti varustatud 2018
on tehniliselt hasti varustatud 2017

on tehniliselt hasti varustatud 2016

on konkurentsivéimeline to6andja 2019
on konkurentsivGimeline t66andja 2018
on konkurentsivoimeline todandja 2017

on konkurentsivéimeline to6andja 2016

annab voimalused karjaariks 2019
annab voimalused karjaariks 2018
annab vdimalused karjaariks 2017

annab voimalused karjaariks 2016

m Qlen taiestinGus = Olen ndus

= Ei ndustu ega ole vastu

... (ndusolek vaidetega, jarg)

|| 245 | 338 | 228 | 162 |
|| o5 | 848 L 214 246 |

|| 259 L 862 220 ] 123

231 el ] 217 ] 154 ]

| 82 [ 292 328 | 177 |
I TP T N

(13 | 350 | 808 ] 144 ] 9.0]

285 | 496 [NISER
238 | 479 OGS |
78 | sse L 2ad 76060
87 | 452 | 244 685

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

mEiolendus ®Ejole tldse ndus

n9

90% 100%
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Joonis L1.35. Vaited Kaitsevae kohta: keskmine ndusolek vaidetega skaalal 1-olen
taiesti nous, 2-olen ndus, 3-ei noustu ega ole vastu, 4-ei ole nous, 5-ei ole iildse nous

Kaitsevagi on erinevaid arvamusi arvestav
(demokraatlik)

Kaitsevagi on korgel professionaalsel tasemel
isikkoosseisuga

Kaitsevagi on tehniliselt hasti varustatud

Kaitsevagi on konkurentsivdimeline todandja

Kaitsevagi annab voimalused karjaariks

Kaitsevagi on uuendustele avatud

Kaitsevagi on kaasaegne organisatsioon

Kaitsevagi annab hea sGjalise véljadppe

Kaitsevagi annab eluks vajalikke oskusi

Kaitsevagi on distsiplineeritud

Kaitsevagi on Uhiskonnas lugupeetud organisatsioon

|

||“ll

M

|

O = 2019
—— LT
—— = 2017
————— WK = 2016
- ]
I ) 5

0 0 0 Keskmine

10 12 1.4 1.6 18 20 22 24 26 2.8 3.0 3.2 3.4 3.6

120
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Joonis L1.36. Vaited rilhma kohta: keskmine ndusolek vaidetega

skaalal ei ole iildse ndus, 2-ei ole ndus, 3-pigem ei ole nous, 4-ei ole ndus ega vastu,

5-pigem olen ndus, 6-nodus, 7-taiesti ndus

Rihmas on isikud, kes likkavad oma Ulesanded
teiste kaela

Seoses Kaitsevaega on mul enamjaolt positiivsed
emotsioonid

Minu pShivaartused sarnanevad Kaitsevae
vaartustega

Kriisiolukorras teeniksin meelsasti oma aspirandi
alluvuses

Rdhmas on teiste suhtes vagivaldseid inimesi

[

w
e}

w
o

e
w

@
=

“
~

o
o~

N
N
~O
N
IS
RS
ol

W
—

e £ 9
Olen rahul oma aspiranciQa . O
— [N
Ruhma lilkmed hoiavad kokku meeskonnana 4,64'8
tegutsemisel e 43
I 40
Tunnen vaga tugevat sidet oma rihma liikmetega = Y
— 3.8
@@
Tunnen uhkust, et olen osa Kaitsevaest = 3.8
4.0
e /8
Usaldan oma aspiranti  —
— [
Suhtlen paljude rihma liikmetega ka valjaspool s 3 9 L
teenistust — ] 3%‘9
o - - ; - 0 OO OO0 0 0O 0 O O OO0 OO ]
Voin enamuse oma rihma liikmete peale kindel 4_f'5
olla S /2
- WA
Aspirant saab 0ma t68ga hasti Nakkama |, 0
— Wi
. 3
Riihmas on isikuid, kes norivad teistega e —— 5
I )
Tunnen, et Kaitsevagi on osa minu tulevasest p———— ) 2 =
elust e om 7.
Ruhmas on isikuid, kes Uritavad Ulemate kaske 4.84'9
mitte taita &
1 1.5 2 2.5 3 35 4 4.5 5 515
= 2019 = 2018 = 2017 = 2016 Keskmine
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Flisiline vorm ja tervis

Joonis L1.37a. Fiiiisilise vormi hinnang ajateenistus eelse aja kohta

) o | 275 B e
2016
0% 10% 20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

mVigahea mUsnahea ®=Rahuldav =Usnahalb ®Vé&ga halb

Joonis L1.37b. Fiiiisilise vormi hinnang ajateenistus eelse aja kohta

2019 T I E R T e
2010 VN NPT e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mHea ®Usnahea = Keskmine ®Usnahalb ®Halb

Joonis L1.38a. Fiiiisilise vormi hinnang ajateenistuse lopus

207
201 K I e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mVigahea mUsnahea ®=Rahuldav =Usnahalb ®Vé&ga halb

Joonis L1.38b. Fiiiisilise vormi hinnang ajateenistuse lopus

oo | T 1 s |
v | I T A

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mHea mUsnahea ®Keskmine mUsnahalb mHalb
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Joonis L1.39. Vabal ajal tervisespordi

harrastamise sagedus enne ajateenistusse

astumist
[ ] I 1
12.5 12.3
218 171

2016 2017 2018 2019

® ej saanud vigastuse v0i haiguse tottu sportida
= moned korrad aastas voi Uldse mitte

m 2-3 korda kuus

" kord nadalas

= 2-3 korda nadalas

m 4-6 korda nadalas

Higa paev

Joonis L1.41. Fiiiisilise vormi muutus
ajateenistuse algusega vorreldes

— T . —
223 255 A
I I l ~
o EE
2016 2017 2018 2019

= Olen vigastuste tottu sageli rivist valjas
= Olen pigem halvemas fuusilises vormis
= Eriti pole midagi muutunud

= MBningane positiivne muutus on tunda
m Olen oluliselt paremas vormis

Joonis L1.40. Vabal ajal tervisespordi
harrastamise sagedus ajateenistuses

100%

— ] — —
90% 1.8
18.8 20.9 16.9
70% 19.1
212
50 20.1 195
50% | o 19.3
;‘2; 319

° 269
20% 24.9 picke]

o 16.1
0% °
0% ] | [ | ]

2016 2017 2018 2019

m Ei saanud vigastuse vGi haiguse tottu sportida
= Moned korrad aastas vai Gldse mitte

m 2-3 korda kuus

= Kord nadalas

= 2-3 korda nadalas

m 4-6 korda nadalas

H |ga paev

Joonis L1.42. Kui suurt kehalist pingutust
igapaevaselt noudis ajateenistuses

teenimine?
100%

o T
90%
80%
70% k) 492
60%
50%
40%
30% 311 32.6
20%
" Bl

1.9 1.6
" [ 106

2016 2017 2018 2019

= Rasket kehalist pingutust

= Keskmist kehalist pingutust

m Kerget kehalist pingutust

m Vaga vahest kehalist pingutust
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Joonis L1.43. Mis oleks ajateenistuses olles aidanud vabal ajal rohkem sportida?
Kui ... (ndusolek vaidetega)

oleks saanud grupiviisiliselt sportida (nt _—_--
oleks saaknoJéI/%?'%b%?/H%ﬁlsL?al%cggortida (nt — - i - -
korvpall, jalgpall) 2018

treeningkohad oleksid kaasaegsemad 2019
treeningkohad oleksid kaasaegsemad 2018

oleks saanud oskuslikku teadmist _—
e e ——

e 234 [ 77
syl s 2 e

pos 270 | [ 230 |
spordiigiset&uktorilt vOi oorerﬂohvitseridelt 2017 21.0 23.0

s saanud oskuslikku teadmist

spordiinstruktorilt véi nooremohvitseridelt 2016

endal oleks olnud rohkem teadmisi sportimisest ) -
endal oleks olnud rohlgggrzteadmisi sportimisest
endal oleks olnud rohl%grl?teadmisi sportimisest
endal oleks olnud rohlzgggteadmisi sportimisest

2016 ' ' ' | |

spordisaali oleks saanud vabalt kasutada 2019 mEI
spordisaali oleks saanud vabalt kasutada 2018 .
spordisaali oleks saanud vabalt kasutada 2017
spordisaali oleks saanud vabalt kasutada 2016

oleks harjutamise v3imalusi 2018
oleks harjutamise véimalusi 2017 | VAN IR 0 A
oleks harjutamise voimalusi 201¢ - |PERNN INPT AN | F

oleks rohkem antud aega 2019 m.
oleks rohkem antud aega 2018 I
oleks rohkem antud aega 2017 m
oleks rohkem antud aega 2016 I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Tajesti ndus ® Pigem nBus/nBus = Ei ole ndus ega vastu = Pigem ei ole ndus/ei ole ndus = Ei ole Uldse ndus
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Joonis L1.44. Tervise iildhinnang Joonis L1.45. Tervise iildhinnang
ajateenistuse alguses ajateenistuse lopus
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50% 370
40% 31.3 36.5 e 40%
30% 30%
20% 20%
SN 254 291 269 22 B 300
0% 0%
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
m Hea m Usna hea = Keskmine = Usna halb = Halb mHea mUsnahea =Keskmine =Usnahalb =Halb
Joonis L1.46. Jaotus kehamassiindeksi Joonis 1L.47. Jaotus kehamassiindeksi
kategooriatesse ajateenistuse alguses kategooriatesse ajateenistuse lopus
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 70.4 70.0 69.2 40% e 706 72.7 708
30% 30%
20% 20%
e 10%
0% F— F— e 0% — —
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019
= Alakaal ®mNormaalkaal ®Ulekaal mTugev lilekaal m Alakaal ®mNormaalkaal = Ulekaal =Tugev Ulekaal
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

Joonis L1.48. Jaotus suitsetamisharjumuse

alusel ajateenistuse lopus

383 372 391
1.4 13.9 "
15.3
221 22.4
35.0
38 26.8 241
2016 2017 2018 2019

m Ej ole kunagi suitsetanud

m Olen varem regulaarselt suitsetanud, aga enam ei suitseta

= Jah, vahetevahel

= Jah, iga paev

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

Joonis L1.50. Kas tahaks suitsetamisest
loobuda (arvamus ajateenistuse lopus)?

29.0 24.3 262 28.8

17.9 16.1
18.4 U3kl

52.6 97.7 96.1
2016 2017 2018 2019
® Jah mEj = Ei oska delda

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

Joonis L1.49. Kas alustas suitsetamist
ajateenistuses?

721
29.4
217 20l 2
2016 2017 2018 2019
® Jah mEi

Joonis L1.51. Jaotus ajateenistuse eelsete
toitumisharjumuste jargi

167 13.0 13.4 10.5
5o ]
| 89 B 60

——— . | [ |

2016 2017 2018 2019

= Pole oma toitumisele kunagi tdhelepanu pédranud
= Pole eriti kursis tervisliku toitumisega

Teadsin, kuidas toituda, aga sGin kdike, mis kdhtu taitis

m Toitusin enamasti tervislikult
m Jalgisin hoolega oma toitumist ja toitusin tervislikult
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LISA 2

Tabel L2.1. Kehalise voimekuse testi tulemuste kokkuvote.

Ajateenistuse alguses Ajateenistuse lopus
Toenglaman-
gust kateko-

verduste arv

Utdiselt

Keskmine 47
Standardhélve 17,2
Standardviga 0,35
Mediaan L6
N 2385
Testi edukalt labinute tulemused
Keskmine 3%
Standardhalve 13,6
Standardviga 0,46
Mediaan 57
N 899
Testi mittelabinute tulemused
Keskmine 39
Standardhélve 14,7
Standardviga 0,38
Mediaan 40
N 1486

Selililaman-
gust istesse-
tousude arv

49
15,7
032

50
2381

61
11
0,37
60
898

42
13,2
034
42
1483

3200 m
jooks,
min

16,6

31
0,06
15,9
2316

1.4

11
0,04
14,5
887

18,0
31
0,08
17,4
1426

Toenglaman-
gust katekd-
verduste arv

59
16,4
0,37

59
201

64
14,3
0,40

63
1260

91
16,5
0,61

50
740

Selililaman-
gust istesse-
tousude arv

56
14,5
032

55
20M

61
13
032
60
1260

L6
14,5
0,53

47
740

3200 m
jooks,
min

15,7
30
0,07
15,0
1882

143

1
0,03
1,4
1246

18,3
37
0,15
171
636
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AJATEENIJATE TEENISTUSES EDASIJOUDMINE. Kompleksuuringu 2019-2020 ajateenijate kiisitluse aruanne.

Tabel L2.2. Ulevaade testide labimise osatdhtsusest taustatunnuste jargi. Naitaja ja testi l&bimise va-
helise statistiline seos oluline, va hallis kirjas andmed, p<0,05

. Ajateenistuse Ajateenistuse l0-
Kategooria o 0
alguses, % pus,%
Uldiselt 39 63
Kuni 19 45 67
Vanus 20-21 33 56
22 ja vanem 35 63
Pohi- voi pohikutseharidus 217 51
Haridus Keskharidus 46 67
Keskhariduse jargne haridus 35 65
) Eesti keel 40 64
Peamine kodune keel
Vene keel 32 57
Tallinn/Tartu/Narva vai maakonnakeskus 4 63
Elukoht T L
Vaikelinn, alev, alevik, kiila 36 63
On suuri raskusi/kohati raskusi toimetulekul 33 51

On voimalik ilma mureta hakkama saada, aga

Leibkonna majanduslik S : 35 63
olukord midagi erilist lubada ei saa
Me tuleme hésti toime/oleme rikkamate hul- 42 65
gas
. Piisav voi pigem piisav 42 65
Informeeritus . - ~ .
Pigem véhene voi puudulik 33 59
Reamees 33 55
Auaste Kapral L 67
Nooremseersant, seersant 50 78
Kuulumine riigikaitse voi Jah 43 69
sisejulgeolekuga seotud )
organisatsiooni Ei 38 61
RiigikaitseBpetuse labi- Jah 39 66
mine koolis Ei 38 60
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Tabel L2.3. Sidususe moddikute varimaksmeetodil pé6ratud peakomponentide laadungid.
Kuivord ndustute viidetega oma rilhma/alliiksuse kohta? 1- Kommunali-

Peakomponentide laadungid

ei ole iildse nous kuni 7-olen taiesti nous teet

Vertikaalne sidusus, kirjeldusaste 22%

Aspirant saab oma tooga hasti hakkama 0,93 0,06 010 | -0,04 0,88
Ma usaldan oma aspiranti 0,93 0,13 017 -0,03 0,90
Ma olen rahul oma aspirandiga 0,94 0,10 014 -0,03 0,92
Kriisiolukorras teeniksin meelsasti oma aspirandi alluvuses 0,88 0,22 014 -0,05 0,84

Organisatsiooniline sidusus, kirjeldusaste 18%

Tunnen, et Kaitsevagi on osa minu tulevasest elust 0,05 0,81 0,02 0,02 0,66
Tunnen uhkust, et olen osa Kaitsevaest 0,16 0,80 027 = -0,04 0,74
Minu pohivaartused sarnanevad Kaitsevae vaartustega 0,12 0,78 019 -0,01 0,65
Seoses Kaitsevaega on mul valdavalt positiivsed emotsioo- 016 080 028 -0.08 075
nid ' ' ' ' '
Horisontaalne tugevdav sidusus, kirjeldusaste 17%

Ma voin enamiku oma riihma liikmete peale kindel olla 0,23 0,19 073  -0,21 0,67
Suhtlen paljude rihma liilkmetega ka valjaspool teenistust 0,06 0,08 078 -0,02 0,61
Ma tunnen vdga tugevat sidet oma rihma liikmetega (Kl 0,30 081 -012 0,77
Rihma liilkmed hoiavad kokku, kui nad peavad meeskonnana 019 023 075 -012 0.66
tegutsema

Horisontaalne ndrgestav sidusus, kirjeldusaste 13%

Rihmas on isikuid, kes Uritavad tlemate kaske mitte taita -0,08 -0,08 0,02 0,78 0,62
Riihmas on isikuid, kes norivad (nt teevad pahatahtlikku 0,05 001 -024 075 0,63
nalja) teistega

Ruhmas on teiste suhtes vagivaldseid inimesi 0,00 010 -0,28 0,52 0,35
Rihmas on isikuid, kes liikkasid oma Glesandeid teiste 000 -009 004 076 0,59

kaela
Skaala: 1--ei ole ildse ndus, 2-ei ole ndus, 3-pigem ei ole ndus, 4-ei ole ndus ega vastu, 5-pigem olen ndus, 6-
olen ndus, 7-olen taiesti ndus

Summaarne kirjeldusaste 70%
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Tabel L2.4. Testide labimise prediktorid ajateenistuse algusest vdi teenistuseelsest ajast

Ajateenistuse alguse testi labimine Ajateenistuse lopu testi labimine
exp(b) usal- exp(b) usal-

duspiirid, 95% duspiirid, 95%

mine | mine mine | mine
Konstant -1,02  <0,0005 0,30 0,29
Peamine kodune keel

. 0,27 0,06 131 099 174 025 on 128 095 174
eesti vs vene
s Fifglers 0,20 0] 122 096 154 031 002 13 105 176
lisse organisatsiooni
Riigikaitseopetuse abi- 5 pq g5 097 079 118 025 002 128 103 159
mine: jah vs ei
Vanus kuni 19 vs 22+ -0,02 0,91 098 073 132 -012 0,45 088 064 122
Vanus 20-21vs 22+ 026 009 077 057 104 -041 0,01 066 048 091
Pohi/pdhikutseharidus 018 081 060 110 -056 0,001 057 041 078
vs keskhariduse jargne
Keskharidus vs keskha- o4 g4 W 085 14k -026 0078 077 057 103
riduse jargne
2l EVITETTES - 023 0024 126 103 155 004 0.76 104 083 129
nas vs vaiksem koht
KMI llekaal voi tugev 112 <0005 033 026 042 -085 <00005 043 034 054
(ilekaal vs normkaal
Subjektiivne tervis

’ 24 0,000 029 01 060 -058 0075 056 029 106

halb/véaga halb vs hea
Subjektiivne tervis 084 <0,0005 043 033 05 -042 0005 066 049 089
keskmine vs hea
SUEIM S TG 500 5 e 061 049 077 -035 0008 071 055 091
hea vs hea
Sportimine iga paev voi
4-6 korda nadalas vs 174 <0,0005 568 383 843 132 <0,0005 375 254 552
moned korrad aastas
v0i Uldse mitte
Sportimine 2-3 korda
MEORIES B MO LO g 31N 213 455 099 <0,0005 269 188 384
rad aastas voi (ldse
mitte
Sportimine kord nada-
las voi 2-3 korda kuus

0 035 0084 141 096 209 057 0,002 176 124 251
vs moned korrad aastas
v0i Uldse mitte
Coxi-Snelli kordaja 0,187 0n2
Nagelkerke kordaja 0,254 0,153
Hii-ruut-statistik 447 df<15  p<0,0005 204 df-15  p<0,0005
Q_lg_e prcignostlllne 70% 68%
liigitus, %
N 2160 1724
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Tabel L2.5. Testi labimine olenevalt flusilise vormi enesehinnangust ja vormi muutuse hinnangust.

Ajateenistuse alguse Ajateenistuse lopu
test test

Ajateenistuse eelse fiiiisilise vormi enesehinnang

Hea 382 73% 310 82%
Usna hea 554 58% 433 73%
Keskmine 1001 26% 821 60%
Usna halb véi halb 368 9% 275 37%
Uldiselt 2305 39% 1839 63%
Craméri kordaja 0,455 p<0,0005 0,282 p<0,0005
Fiiiisilise vormi muutuse enesehinnang

Olen oluliselt paremas vormis, tunnen end fllsiliselt tugevamana 439 24% 381 63%
Mdningane positiivne muutus on tunda 723 35% 622 64%
Eriti pole midagi muutunud 279 42% 226 61%
Olen pigem halvemas flUsilises vormis, kui enne ajateenistusse 351 59% 291 %
asumist

Uldiselt 1792 38% 1520 64%
Craméri kordaja 0,241 p<0,0005 0,067 p=0,08

Tabel L2.6. FuUsilise vormi muutus ajateenistuses monede naitajate 0ikes.

L Méningane | Eriti pole iy

positiivne midagi

oluliselt gem hal-

pare- vemas
muutus on muutu- e
mas fiitisilises
. tunda nud .
vormis vormis

Pohi- voi pohikutseharidusega ajateenijate osatahtsus
(vskeskharidus, kutseharidus keskhariduse baasil, ra- 27% 26% 22% 5% 23%
kenduskargharidus, kdrgharidus)

Elukoht Tartu/Tallinn/Narva véi maakonnakeskus (vs

vaikelinn, alev, alevik, maakoht) 5% S ST 62% | B5%
KMI jargi normk_aal aJateg'nlstuselglguses (vs alakaal 62% 79% 68% 5% 69%
paar protsenti, tilekaal vai tugev llekaal)

KMI jargi normkaal ajateenistuse (Gpus (vs llekaal voi 67% 5% 67% 1% 7%
tugev ilekaal)

Subjek.tuvnf: tervis ajatfenlstuse eel hea v@i Gisna hea (vs 65% 68% 68% % 69%
keskmine, tisna halb vai halb)

Subjektiivne tervis ajateenistuse lopus hea vdi Usha hea 82% 4% 66% wh 5%

(vskeskmine, Gsna halb vGi halb)

Tervispordi harrastamine ajateenistuse eel iga paev voi
2-3 korda nadalas (vs kord nadalas, 2-3 korda kuus, mo- 50% 55% 55% 82%  59%
ned korrad aastas voi ildse mitte)

Tervispordi harrastamine ajateenistuses iga paev voi 2-3

korda nadalas (vskord nadalas, 2-3 korda kuus, moned 59% 53% 47% 55%  54%
korrad aastas voi uldse mitte)

Auaste reamees (vskapralid, seersandid, nooremseer-
sandid)

Ajateenistus ndudis vaga vahest voi kerget pingutust (vs
keskmist vdi rasket kehalist pingutust)

62% 62% 67% 53%  61%

30% 39% 59% 61%  4b%
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KMI riihm
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80%

60%
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20%

0% 4

Ajateenistuse Ajateenistuse
alguses Bpus

B Tugev llekaal @ Ulekaal

OAlakaal ONormkaal

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Subjektiivne tervis

A 5
Ajateenistuse Ajateenistuse
alguses Gpus
OHea
@Usna hea
@ Keskmine

B Halb voi GUsna halb

Tervisespordi harrastamine

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Ajateenistuse Ajateenistuses
eel

OMoned korrad aastas vai
Uldse mitte

O Kord nadalas voi 2-3 korda
kuus

@ 2-3 korda nadalas

B |ga paev voi 4-6 korda
nadalas

Joonis L2.1. Fuusilise seisundi tunnused ajateenistuse eel/alguses ja lOpus.
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LISA 3

Tabel L.3.1. Regressioonimudel eriala eelistuse prognoosimiseks

Nooremallohwtserl kursuse eelistamine vs
autoj uh| kursuse eelistamine eelistamine
exp(B) exp(B) usal- exp(B) | exp(B) usal-
dusurld dusurld

Konstant -1,24 -0,19

Vanus kuni 19 vs 22+ -0,12 0,63 0,89 0,55 1,44 -1,19 U 0,31 0,16 0,57
Vanus 20-21 vs 22+ 002 093 098 065 148 -027 025 076 048 121
gz’ziha”d“s W g 0 020 010 039 -104 0 035 017 07
Keskharidus vs korghari-

dus -0,30 0,30 0,74 0,42 131 -082 0,01 0,44 0,24 0,81

Keskhariduse jargne ra-
kendus vs kargharidus
Tootas vs Oppis enne
ajateenistust

Aktiivne vabatahtlik vs

-103 0 0,36 019 0,67 -113 0 032 0,16 0,65

-0,45 0,01 0,64 0,47 087 -045 0,03 0,64 0,42 095

vastumeelne seaduse- 144 0 4,21 2,67 6,65 1,29 0 3,61 197 6,62
taitja

Kohustuste ajastaja vs

vastumeelne seaduse- 0,38 0,07 1,47 0,97 2,23 0,26 0,37 1,30 0,73 2,31
taitja

Vabatahtlik kutse ootaja

vs vastumeelne seaduse- 142 0 413 2,61 6,52 0,12 0,73 113 0,56 2,30
taitja

Riigikaitsedpetuse (abi- 020 014 122 093 160 -025 016 078 054 1M
nud: jah vs ei

Riigikaitse/sisejulgeoleku

organisatsiooni taust: jah 0,40 0,01 1,50 1,09 2,06 0,25 0,29 1,28 0,81 2,03
VS el

ffsg;‘”e keel: eesti vs 189 0 660 420 1037 O 0 203 128 322
i:ggm'Sk"gem”S: harvvs | 139 0 027 019 03 -050 002 06 039 09
Juntimiskogemus: ménin- 4 5 0 056 04 075 -068 0 05 033 078
gane vs sage

Coxi-Snelli kordaja 0,28

Nagelkerke kordaja 0,325

Hii-ruut-statistik 460 df=28 p<0,0005

N 1412

133



AJATEENIJATE TEENISTUSES EDASIJOUDMINE. Kompleksuuringu 2019-2020 ajateenijate kiisitluse aruanne.

Tabel L3.2. Regressioonimudel teenistuse jooksul saavutatud auastme prognoosimiseks

Kapral vs reamees Nooremseersant vs reamees
exp(B) usaldus- exp(B) usaldus-
exp(B) piirid exp(B) piirid

Konstant -1,00 0,02 0,02 096
Vanus kuni 19 vs 22+ -0,81 0,02 0,44 0,23 0,86 0,09 073 1,09 0,67 1,76
Vanus 20-21vs 22+ -0,56 0,03 0,57 0,34 0,95 0,02 09 1,02 0,68 153
Pohiharidus vs KOrg- 509 003 040 018 089  -202 0 013 007 02
haridus
Keskharidus vs 412 0 033 016 067 -076 001 047 027 082
korgharidus

Keskhariduse jargne
rakendus vs korgha- | -0,61 0,12 054 025 117 -1,35 0 0,26 014 0,49
ridus

Tootas vs Oppis enne
ajateenistust
Aktiivne vabatahtlik
vs vastumeelne sea- 091 0,01 2,47 1,22 5,00 118 0 3,27 2,04 5,23
dusetaitja

Kohustuste ajastaja

vs vastumeelne 032 033 1,38 0,72 2,64 029 019 1,33 0,87 2,04
seadusetaitja
Vabatahtlik kutse
ootaja vs vastu-
meelne seaduse-
taitja
Riigikaitsedpetuse
labinud: jah vs ei
Riigikaitse/sisejul-
geoleku organi-

030 021 134 085 YA 000 099 1,00 0,72 1,38

-0,01 097 099 050 1,96 042 | 0,09 1,51 0,94 2,43

-0,06 076 094 0,63 1,40 018 019 1,20 0,92 1,57

o . 0,00 100 1,00 0,60 1,68 0,31 0,06 1,36 0,99 1,89
satsiooni taust: jah

VS el

sgssne keeleestivs | g7 g 239 138 413 093 O 253 173| 370

Juhtimiskogemus:
harv vs sage
Juhtimiskogemus:
moningane vs sage

-028 029 076 046 1,26 -1,18 0 0,31 022 044

-025 029 078 049 124 -0,67 0 0,51 0,38 0,70

Coxi-Snelli kordaja 0,201

Nagelkerke kordaja 0,235
Hii-ruut-statistik 273 28 0
N 1222
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Tabel L3.3. Regressioonimudel teenistuse jooksul saavutatud auastme prognoosimiseks, lisatud eria-
lakursuse eelistuse tunnus

Kapral vs reamees Nooremseersant vs reamees

exp(B) fls_aldus- exp(B)fls_al-
exp(B) piirid exp(B) duspiirid

Konstant -112 0,01 -0,54 0,13
Vanuskuni19vs22+ 079 002 045 023 088 015 059 16 068 197
Vanus 20-21vs 22+ 061 002 054 032 091 001 098 101 065 156
PohiharidusvskOrg= g5 004 043 019 097 162 000 020 010 041
haridus
Keskharidus VS 405 oo 035 0 073 -077 001 046 025 085
korgharidus
Keskhariduse jargne
rakendus vs kirgha- ~ -0,53 018 059 027 128 -1 000 033 017 065
ridus
Tootasvsoppisenne g4, gq0 q40 0g8 224 013 048 114 080 162
ajateenistust
Aktiivne vabatahtlik
vs vastumeelne sea- 086 0,02 2,36 116 4,81 0,70 0,01 2,01 120 3,38
dusetaitja
Kohustuste ajastaja
vs  vastumeelne 034 031 141 073 249 020 042 122 076 195
seadusetaitja
Vabatahtlik  kutse
cotaja vs vasti- ' 50) 095 098 049 197 020 047 082 048 140
meelne  seaduse-
taitja
Rigikaitseopetuse o5 081 095 064 142 012 04k 112 084 151
labinud: jah vs ei
Riigikaitse/sisejul-
geoleku = organi- 509 075 092 054 155 018 031 120 084 172
satsiooni taust: jah
VS ei
5222”“69[:%5““ 079 001 221 127 387 028 019 132 087 200
Jntmiskogemust 25 033 078 047 130 083 000 04k 030 065
arv vs sage
Jutimiskogemus: o3 034 079 049 128 -050 000 061 043 085
moningane Vs sage
027 032 131 077 222 221 000 91 646 1285
038 018 147 084 256 089 000 243 154 382
Coxi-Snelli kordaja 0,318
Nagelkerke kordaja 0,373
Hii-ruut-statistik 463,215 32 0

N

121
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Tabel L3.4. Eriala eelistuse ja nooremseersandi auastmesse jdudmise teede (nooremallohvitserikur-
suse eelistus teenistuse alguses, kuid ei jdudnud nooremseersandi auastmesse; ei eelistanud noo-
remallohvitseride kursust, kuid sai nooremseersandiks; eelistas nooremallohvitseride kursust ja sai
nooremseersandiks) prognoosimudelid

NAK, ei saanud nooremseersandiks vs NAK ja Ei eeslistanud NAK-i, sai nooremseersandiks

sai nooremseersandiks vs NAK ja sai nooremseersandiks
exp(B) usalduspii- exp(B) usalduspii-
rid rid
Konstant 0,32 0,63 2,05 0,00
;’g:‘“”“”' 19 vs 081 002 0,4 0,23 086 008 08 109 0,56 21
\2’22“520'21"5 056 003 0,57 0,34 095 062 005 185 100 344
Pohinaridus vs 089 0N 243 082 708 023 066 125 046 343
korgharidus
Keskharidusvs o0 033 o064 02 157 01 001 036 01 019
korgharidus
Keskhariduse
jargne rakendus 015 078 116 0,42 321 -028 053 075 031 183

vs korgharidus
Tootas vs Oppis
enne ajateenistust
Kodune keel: eesti

-0,29 0,29 0,75 044 1,28 023 038 1,25 0,76 2,08

097 003 0,38 0,16 089 -195 000 04 0,07 0,29
VS vene

RNERECREES | gan | 0.94 0,60 145 -025 025 078 0,51 119
labinud: jah vs ei

Riigikaitse/sisejul-

geoleku organi- 037 013 0,69 0,43 112 -062 002 054 033 0,89

satsiooni taust: jah
Vs el

Kooliaeg:
Oppimine meeldis
ja hinded olid head ~ -0,88 0,01 0,42 0,22 077 -0,42 0,20 0,66 0,34 1,25
vs Oppimine ei
meeldinud
Kooliaeg: tegin ko-
hustuslikud asjad
ara, kuid vaga ei
stivnenenud vs
Oppimine ei meel-
dinud

Flusiliste testi
labimine teenis-

-0.41 019 0,67 0,36 122 -0,28 0,40 0,76 0,39 1,46

0,66 0,00 1,93 1,25 299 -032 0,14 0,73 0,48 m
tuse alguses vs
mittesooritamine
Co_><|—Snell| kor- 0168
daja
Nagelkerke kor- 019
daja
Hii-ruut-statistik | 117 df=24 p<0,0005
N 641
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LISA 4

Tabel L4.1. Peakomponentide meetodil leitud eriolukorra maéju moodikud.

Peakomponentide laadungid

Val- Mure Pinaed suhe- Ajateenistuse
Eriolukorras... jadppe enda ja teg aiatee- ja spordi-te-
taseme | lahedaste nistjuses gemise taht-
langus parast suse kasv
..muutus valjadpe intensiivse-
maks -0,14 0,02 0,14 017
..suurenes iseseisva oppetto
maht 0,09 0,04 0,06 0,16
..kannatas sdjalise valjadppe
tase 0,88 0,07 om 0,08
..kannatas juhtimisalase val- 0.90 0.07 010 003
jadppe tase ’ ’ ' ’
..kannatas erialase valjadppe
tase 0,87 0,08 0,06 0,06
..maistsin selgemini Kaitsevée
rolli kriisiolukordades 00 -l - 10
...kasvas minu soov panustada
riigikaitsesse 0.08 -0.07 -0.06 0.78
..muutusid ajateenijate vaheli-
sed suhted pingelisemaks L7 ok Loith L
..muutusid suhted iilematega
pingelisemaks 016 0,14 0,80 -0m
...suurenes mure koduste pa-
rast -0,05 0,60 0,34 0,09
..tekitas karantiinis olemine
oluliselt rohkem stressi kui 0,01 0,54 0,49 -0m
eelnev tavaparane teenistus
..tekkis ebakindlus tulevikup-
laanide osas -0,03 0,66 0,25 0,0
..vahenesid sportimisvéimalu- 020 042 012 007
sed ' ' ' '
...kasvas motivatsioon spordiga
e e 0,03 0,14 -0,04 0,64
..suurenes mure oma tervise
parast 0,10 0,72 -0,14 0,09
...tundsin suuremat vajadust
tugiteenuste jarele (kaplan, 0,13 0,50 -0,16 -0,15
pstihholoog, sotsiaaltdotaja)
Kirjeldusmaar 16% 13% 12% N%

VEIEL]

mahu
suurene-
mine

0,82
083
-0,06
0,06
0,01
013
0,14
0,04
0,08

0,02

0,09

-0,08
-0,08
0,01

019

0,42

10%

Kommu-
naliteet

0,74
073
0,80
0,83
0,78
0,65
0,64
0,74
0,70

0,48

0,55

0,52
0,24
0,43

0,59

0,48
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Tabel L4.2. Dispersioonanallls ajateenija vanuse, peamise koduse keele, haridustaseme, majandus-
liku olukorra, ajateenija ttubi ning eriolukorra moju tunnuste vahel.

df F Sig.
Vanus
Valjaoppe taseme langus 2 0,06 0,94
Mure enda ja lahedaste parast 2 4,65 0,01
Pinged suhetes ajateenistuses 2 0,05 0,95
Ajateenistuse ja sporditegemise tahtsuse kasv 2 6,31 0,00
ValjaOppe mahu suurenemine 2 7,13 0,00
Kodune keel
Valjaoppe taseme langus 1 2,02 0,16
Mure enda ja lahedaste parast 1 5,28 0,02
Pinged suhetes ajateenistuses 1 38,98 0,00
Ajateenistuse ja sporditegemise tahtsuse kasv 1 14,80 0,00
ValjaOppe mahu suurenemine 1 39,90 0,00
Haridustase
Valjadppe taseme langus 2 1,88 0,15
Mure enda ja lahedaste pérast 2 3,87 0,02
Pinged suhetes ajateenistuses 2 0,70 0,50
Ajateenistuse ja sporditegemise tahtsuse kasv 2 0,55 0,58
Valjadppe mahu suurenemine 2 17,90 0,00
Majanduslik olukord
Valjadppe taseme langus 2 0,24 0,79
Mure enda ja lahedaste pérast 2 3,18 0,04
Pinged suhetes ajateenistuses 2 0,21 0,81
Ajateenistuse ja sporditegemise tahtsuse kasv 2 2,51 0,08
Valjadppe mahu suurenemine 2 2,37 0,09
Ajateenija tiilip
Valjaoppe taseme langus 3 5,91 0,00
Mure enda ja lahedaste parast 3 3,91 0,01
Pinged suhetes ajateenistuses 3 0,07 0,98
Ajateenistuse ja sporditegemise tahtsuse kasv 3 25,68 0,00
ValjaOppe mahu suurenemine 3 7,17 0,00
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