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KAITSEVAE AKADEEMIA EETIKA

Teie ees on Kaitsevde Akadeemia (edaspidi akadeemia) pere likmete kokkulepe. Dokument
sisaldab eetilise kaitumise uldtddesid, sealhulgas akadeemilise eetika pohimdtteid. Alljargnevad
suunised aitavad teadvustada, millist kaitumist Uksteiselt eeldada, et valitseks asjalik, koigi
osalistega arvestav ja akadeemiale kohane dhkkond, milles on akadeemiliste nduete jargimise
korval tahtsal kohal ka vastastikune empaatia.

Kdrgharidus- ja teadusasutusena soovime jargida korgkoolile ja teadusasutusele kohaseid
norme ning olla dppiv ja arenev organisatsioon. Eelkdige on kirjapandu mdeldud meie enese
kaitumise hindamiseks ja suunamiseks oma parima akadeemilise ja eetilise, seejuures
akadeemiliselt eetilise mina kujundamisel.

Akadeemia peamine eesmark on kujundada kaitsevaelasi, kelle silmaring, ettevalmistus, moraal
ja tahe on suunatud Eesti riigi kaitsele. Sellest 1ahtub ka akadeemia pere liikme kaitumine.
Kokkuleppes kirjeldatakse esmalt iga akadeemilise pere liikme kohta kaivaid suuniseid, seejarel
lahtutakse igauhe rollist voi tegevusest akadeemias. Kaitumissuunised on esitatud minavormis
ning mdénda suunist illustreerivad naited.

Akadeemia pere liikme kaitumissuunised

o Kaitun l|ahtudes Kaitsevae pohivaartustest (ausus, vaprus, asjatundlikkus, ustavus,
koostdévalmidus ja avatus) ja akadeemia vaartustest (loovus, haritus ja tohusus).

e Jargin akadeemilises tegevuses Uldkehtivaid akadeemilise eetika pohimdtteid.

* Juhindun hea teadustava pohimotetest?.

* Intellektuaalset omandit luues ja kasutades juhindun autoridiguse seadusest ning heast
akadeemilisest tavast (nt kirjalikes té6des ja dppematerjalides viidates).

* Vajaduse korral kavandan uurimistddsse uuringu eetilisust tagavad sammud.

*  Kooskdlastan uuringu Kaitsevae teadusportaalis, sealhulgas vastutusvaldkonna juhiga,
kes suunab selle vajaduse korral kooskdlastusele eetikakomiteedega Tervise Arengu
Instituudis voi Tartu Ulikoolis.

*  Uurimistddd tehes jargin akadeemilise eetika reegleid nii uuringu kestel, osalejate
kaasamisel kui ka tulemuste esitamisel, tagades uuritavate vabatahtliku osaluse,
anonudumsuse ja andmete konfidentsiaalsuse.

e Taidan oma rolli akadeemias eeskujulikult, panustades Uhiste eesmarkide saavutamisse.

* Jalgin ja analiusin ennast ning oma kaitumise eetilisust ja asjakohasust, hoides
akadeemia head mainet.

* Olen hea eeskuju ja teadvustan, et minu kaitumisel ja tegudel on mdju teiste hoiakutele ja
kaitumisele.

1 Hea teadustava dokumendi on koostanud eetikaspetsialistid. Soovime Iahtuda samadest pohimotetest.


https://mil.ee/kaitsevagi/kaitsevae-eetika/
https://www.etag.ee/wp-content/uploads/2017/02/HEA-TEADUSTAVA.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/128122011005
https://failikeskus.mil.intra/sites/collaboration/TAT/_layouts/15/start.aspx
https://www.tai.ee/et/instituut/taiek
https://www.tai.ee/et/instituut/taiek
https://www.ut.ee/et/teadus/eetikakomitee

* Olen lojaalne akadeemiale ja selle likmetele, hoides koostdist siseklimat ja toetades
Uksteise motivatsiooni.

* Sean enesearenguks eesmarke ja tegutsen nende saavutamise nimel.

* Hoian ennast kursis akadeemia pohidokumentidega: akadeemia pdhima&aruse ja
arengukavaga.

* Pean kinni tahtaegadest ja antud lubadustest, teavitan Ulemaid vdi juhte ning asjasse
puutuvaid kolleege, kui tUlesande taitmisel tekib térkeid.

* Teen oma t66d nii, et seda lle vottev tdotaja saaks sujuvalt sisse elada ning vdimalikult
kiiresti toole asuda.

* (Osalen olulistel akadeemia Uritustel.

o Margates eetilisi eksimusi, reageerin kohaselt (nt juhin eksimusele tdhelepanu ja valjendan
eksijale selgelt tema kaitumise sobimatust). Méistan tahtmatuid eksimusi.

o Vastutan oma tegude ja kaitumise eest. Eksimuse korral tunnistan viga ja palun esimesel
vbimalusel vabandust, kdrvaldades eksimuse.

Kaitumissuunised ldahtudes rollist akadeemias

OPPIJA 2
OPPEJOUD 3
JUHENDAJA 4
TUGITOOTAJA 4
JUHT 5
Oppija

o Kaitun vastutustundliku ja eetilise 6ppijana.
*  Olen Oppetdds aktiivne ja dpihimuline, sest pidev enesetdiendamine on edukuse voti.
* Sean isiklikke dpieesmarke ja tegutsen nende taitmise nimel.
* Taidan oppellesandeid entusiastlikult ja kohusetundega. Maistan, et minu passiivsus ja
torksus vdivad mojutada kaasdppurite opihuvi ja -tahet, rikkudes vaimset keskkonda ja

sisekliimat.

* Arendan kriitilise métlemise? oskust ning oma arvamuse viisakat ja argumenteeritud
esitamist.

2 Kriitiline m&tlemine — oskus saadava info usaldusvédarsust hinnata ja selle alusel adekvaatseid jareldusi teha;
oskus analiiisida enda motlemistegevust eesmargiseadest tulemuseni jdudmisel (EKI: Haridussdnastik). Kriitilist
mdtlemist iseloomustavad néiteks selgus, teemas piisimine, ausus, moraalsus jne (TU teaduskooli dpiobjekt
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Vastutan ise oma Opingute eest: pean kinni tdhtaegadest ning raskuste korral otsin abi ja
lahendusi (nt kiisin dppejoult tapsustusi).

Valdin kontaktdppe (k.a e-6ppe) ajal korvalisi tegevusi (nt e-kirjade saatmine, uudiste
lugemine, pdneva sporditlekande vaatamine).

Olen abistav ja toetav.

e Valdin akadeemilist petturlust (nt spikerdamine, teiste t66 viitamata kasutamine, oma
varasema t66 uue pahe esitamine). E-6ppes kasutan materjale ja vahendeid, mida dppejoud
on lubanud kasutada kindla Ulesande lahendamiseks.

o Koostbise dppijana annan kaasdppureile ja dppejoududele adekvaatset ja konstruktiivset
tagasisidet, sealhulgas 6ppeaine Iabiviimise kohta.

*

*

Tagasiside andjana tuginen konkreetsele informatsioonile ja enese tahelepanekutele.

Toon esile nii kordaminekud kui ka arendamist vajavad aspektid halvustamata ja oodatud
kaitumist selgelt sdbnastades.

o KaasOppuri tuutorina olen tema jaoks olemas. Kuulan ja toetan noort &ppurit, vastan
kUsimustele ning julgustan ja innustan.

Oppejoud

o Lahtun &ppuri akadeemilise edu ning eetilise kaitumise suunamisel tanapaevastest dppijat
austavatest ja voimestavatest pdhimdotetest.

*

Opetan 6ppijakeskselt (nt &ppijat aktiveerival, tema vajaduste ja huviga arvestaval
Opetamisviisil).

Seon &ppe reaalse elu ja tulevase teenistuse olukordadega.

Toetan Oppurit dppimises. Aitan tal seada Opieesmarke (annan ainekursuse alguses
selgitusi ja juhiseid, teavitan ainekursuse ©&pivaljunditest ning palun sdnastada
Opikusimused vdi -eesmargid, mida ta loodab saavutada). Aitan Gppuril enese arengut
hinnata.

Toetan &ppurite loovuse arendamist (nt pakkudes loovate lahendustega Ulesandeid,
tunnustades erinevaid lahenduskaike).

Kavandan oppetbosse iseseisva t60, arvestades selleks mdeldud aega.

Oppurite hindamisel olen objektiivne ja lahtun kehtestatud hindamiskriteeriumitest (nt
teavitan neid hindamisreeglitest digel ajal).

e Toetun téendus- ja teaduspbhistele materjalidele, jargides autoridiguse seadust.

*

Valdin akadeemilist petturlust, nt teiste t66 viitamata kasutamist, sealhulgas
Oppematerjalides.

,Milleks filosoofia?“ https://sisu.ut.ee/milleksfilosoofia/kriitiline-m&tlemine).
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https://www.riigiteataja.ee/akt/128122011005
https://sisu.ut.ee/milleksfilosoofia/kriitiline-mõtlemine

e Arendan teadlikult ja sihiparaselt 6ppurite vaartuspadevust? ja -hoiakuid.
* Kavandan ainekavasse ja dppetddsse sobivaid vaartuste voi eetika aspekte, nt dige-vale
kaitumine, turvalisusnbuete, kaitumisnormide vm nduete jargimise sisemine vajadus,
sisemine rahulolu digesti kaitumisest.

* Algatan lisaks planeeritule ettetulevaid olukordi ara kasutades vaartusdilemmade
arutelusid.

o Kolleegi vdi 6ppuri mentorina toetan uut akadeemia pere liiget ndu ja abiga.
* Loon kontakti ja hoian seda.

* Aitan elada sisse uude t66- ja 6ppekeskkonda, lahtudes 6ppuri vajadustest ja ootustest
ning akadeemia eesmarkidest.

e Opin ja taiendan end jarjepidevalt, et suurendada oma padevust akadeemiale pistitatud
Ulesannete kvaliteetseks taitmiseks.

Juhendaja

o Toetan juhendatavat uurimist66 valmimise valtel, lahtudes akadeemilisest eetikast ning
jargides Oppuri enesejuhtimist toetavat juhendamismudelit*.

* Reageerin juhendatava poordumisele esimesel véimalusel oma teiste kohustuste tahtsust
ja kiireloomulisust kaaludes.

*  Soovitan teemaga seotud teaduskirjandust, ndustan dppurit plagiaadi teemal jms.

* Annan konstruktiivset, toetavat ja innustavat tagasisidet.

* Tunnen huvi, millist tagasisidet on juhendatavale antud uurimist66 koostamist toetavate
tegevuste kaigus (kirjutamislaager, seminarid jm), ning toetan juhendatavat tagasiside

alusel tehtavates parandustes.

e Opin ja taiendan end jarjepidevalt, et suurendada oma padevust akadeemiale pustitatud
ulesannete kvaliteetseks taitmiseks ning inimeste ja protsesside juhtimiseks.

Tugitdotaja

e Toetan akadeemia pohitegevust, tehes koik selleks, et Oppejoud saaks puhenduda
Opetamisele ja dppur Gppimisele.

* Olen toetav ja abivalmis. Leian aja ja vdimaluse aidata abivajajaid.

3 vaartuspadevus — suutlikkus hinnata inimsuhteid ja tegevusi (ildkehtivate moraalinormide alusel, tajuda ja
vaartustada oma seotust kaasinimestega, loodusega, oma ja teiste maade ja rahvaste kultuuripdrandiga ning
nludisaegse kultuuri sindmustega, vaartustada loomingut ja kujundada ilumeelt.

4 Enesejuhtimise toetamise kohta saab lugeda Svetlana Ganina artiklist ,,Enesejuhtimist toetav uurimistdéde
juhendamise mudel”, mis on ilmunud 2019. aastal SGjateadlases nr 10 (vt Ik 105-107).
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* Naitan Ules huvi ja algatust akadeemia eesmarkide saavutamiseks vajalikes tegevustes.

*  Tutvun valjabppeplaaniga, tunnen huvi, millised sindmused minu t66d mdjutavad ja mida
sel juhul teha tuleb, ning teen ettevalmistused.

e Hoian ennast kursis maaruste, juhendite jt dokumentidega, et osata leida aja- ja asjakohast
infot.

e Taiendan ennast té6ga seotud aspektides.

Juht

e Kasutan Ulesande- ja inimesekeskset juhtimist, lahtudes akadeemiale pustitatud
eesmarkidest ja Ulesannetest ning kdrgema Ullema kavatsusest.

* Olen alluvatega suheldes kannatlik ja viisakas.
* Markan alluvate ergutamist vaarivaid algatusi. Ergutan ja karistan asja eest.

* Ebapopulaarseid otsuseid langetades jaan rahulikuks ning suhtun osalistesse
lugupidavalt.

e Otsustamisel ja probleeme lahendades kuulan koéiki osalisi ning alles seejarel langetan
otsuse.

¢ Annan alluvatele otsekohest tagasisidet. Jaan lugupidavaks ja toetavaks.
¢ Olen nahtav ja osalen olulistel akadeemia uritustel.

e Opin ja tdiendan end jarjepidevalt, et suurendada asjatundlikkust akadeemiale pstitatud
Ulesannete kvaliteetseks taitmiseks ning inimeste ja protsesside juhtimiseks.



