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KAITSEVAE UHENDATUD OPPEASUTUSTE VAARTUSED
LOOVUS

Definitsioon
Loovus on vdime, mis aitab leida uusi teid probleemide lahendamiseks ja tulemuste
saavutamiseks.

Selgitus
Loovus ei tahenda alati millegi uue leiutamist, vaid ettekujutust, kuidas olemasolevat uudselt

kasutada. Loovus tdhendab paindlikku motteviisi ja algatusvdimet, eesmarkide saavutamist
valjaspool raammdtlemist. Sojavaelisele juhile on loovus vajalik, et Ullatada vastast ja valtida
tegevuste etteaimatavust.

Ellurakendamise vdimalusi

Oppemeetodite sidumine loova métlemise arendamisega: 6ppuritele kirjeldatakse eesmarki ja
neil lastakse vabalt valida kasutatav meetod (nt dppesituatsioonides ettendgematute olukordade
loomine). Oppurite iseseisva mdtlemise vaartustamine, nende lahendusele konstruktiivse
tagasiside andmine ja pakutud lahenduste anallits aruteluvormis.

Loovust argitavate ja vaartustavate voistluste korraldamine (nt loovat métlemist vaartustavad
meeskonnamangud).

HARITUS

Definitsioon
Haritus on teadmiste, oskuste, kogemuste ja hoiakute kogum, mis valjendub laias silmaringis ning
vbimes erinevates valdkondades kaasa raakida ja tegutseda.

Selqitus
Haritus tdhendab indiviidi avarat méttemaailma ja koérget isiksuslikku arengut, valmisolekut

pidevaks enesetaiendamiseks. Haritus valjendub vdimes olemasolevaid teadmisi anallitsida,
seostada ja rakendada, samuti valjapeetud kaditumises ja heades kommetes.

Ellurakendamise vdimalusi

Sihiparaste oppekavavaliste tegevuste korraldamine (nt sportimine, traditsioonide jargimine,
kdlbeline kasvatus, sh etiketi- ja tantsukursus).

Igal tasemel tootajate, Gppejoudude ja Ulemate pidev isiklik eeskuju, noorematesse ja alluvatesse
kui kolleegidesse suhtumine. Naiteks Oppuritele tagasiside andmine mdistvas ja toetavas
ohkkonnas, tuues naiteid erinevatest valdkondadest ja pdhjendades oma seisukohti.
Vaitlusringide ja -vdistluste korraldamine erinevatel teemadel (sh Kaitsevae-valistel teemadel).
Opirande kasutamine eesmaérgiga avardada &ppurite silmaringi, et tutvuda liitlaste ja teiste
korgkoolidega, ning saadud teadmiste ja kogemuste tutvustamine (nt vastavasisuliste
ettekannete tegemine taktikaringis véi 6ppetundides). Oppurite Kkultuuriiiritustel osalemise
toetamine (nt ekskursioonide v&i grupiviisiliste teatrikiilastuste korraldamine). Oppurite
kaasamine ajurunnakutesse aktuaalsetel teemadel (nt kaitsevaeteenistuse seaduse VOi
Kaitsevae maarustike valjatdotamisel).

Soovitusliku kirjandusloetelu koostamine, et soodustada suuremat lugemust (nt kvaliteedimargi
,KVUOA soovitab!* loomine; koosviibimiste korraldamine, kus igatiks raagib loetud raamatust ja
selle olulisematest motetest).




TOHUSUS

Definitsioon
Tdhusus on vdime jduda targalt tulemuseni.

Selgitus
Tbhusus tdhendab parimate tulemuste saavutamist mdistlike ressurssidega. Eesmargiks omaette

ei ole saada labi véimalikult vaheste ressurssidega, vajadusel tuleb neid ka juurde kisida ning
suunata sinna, kus tahetakse tulemust saavutada.

Ellurakendamise vdimalusi

Enne tegutsemist hetkeolukorra ja véimalike Ulesande lahendusviiside analtusimine, seejarel
selge eesmargi ja mdddetavate tulemuste sGnastamine.

Ressursside (inimesed, aeg, raha) kasutamine eesmargiparaselt ja otstarbekalt péhillesande
taitmiseks. Uhise eesmargi teadvustamine ja selle saavutamisse panustamine (nt naabri voi
kaaslase aitamine).

Eesmargipbhise juhtimise rakendamine ja jatkusuutliku tegutsemise vaartustamine. Naiteks
Oppurite pidev juhirolli asetamine harjutustel ja nende tegevuse hindamisel optimaalse
ressursikasutuse arvestamine.

Kogu 0ppetd6 eesmargistamine ja dppetdd kohta tagasiside andmine (nt kdikide kodutédde puhul
ndue, et iima neid positiivselt tegemata ei paase eksamile voi arvestusele, kbikide kirjalike to6de
kohta vigade paranduse tegemine, hindamisel t66de esitamistahtaja arvestamine).

Eksamite ja arvestuste esimese korraga sooritamise vaartustamine, et hoida kokku aega (nt
eksami labimisel esimese korraga tostetakse hinnet Ghe palli vorra).




