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KINNITATUD
Kaitsevae Akadeemia lGlema
15.12.2021 kaskkirjaga nr 145

KAITSEVAE AKADEEMIA MAGISTRIOPPE
PATALJONI JA BRIGAADI STAABI OPPEAINETE PRAKTIKAJUHEND

. Uldsatted

. Praktikajuhend (edaspidi juhend) satestab Kaitsevae Akadeemia (edaspidi KVA)

magistridppe Oppekava pataljoni ja brigaadi staabi dppeainete praktika korraldamise ja
juhendamise korra.

. Juhendi koostamisel on lahtutud kdrgharidusseadusest, kd&rgharidusstandardist,

kaitsevaeteenistuse seadusest, KVA podhimaarusest ning teistest Oppetdédd ja
kaitsevaeteenistust reguleerivatest digusaktidest.

. Praktika on oOpivaljundite saavutamise sihipdrane tegevus, mille eesmark on rakendada

Opitud teadmisi ja oskusi dppeasutuse maaratud vormis ning juhendaja juhendamisel
tookeskkonnas.

. Praktika eesmark on anda kuulajale esmased vahetud kogemused reaalses to6keskkonnas

vbimaldamaks staabiohvitseri rahu- vbi sbéjaaja teenistusilesannete taitmine vastavalt
spetsialiseerumisele jargmistel tasemetel:

4.1. pataljoni staabiohvitser;

4.2. brigaadi v6i muu sama tasandi Uksuse staabiohvitser;

4.3. staabiohvitser rahvusvahelises staabis.

. Akadeemia magistridppe dppekava ,Sdjavaeline juhtimine kaitsevaes” (kinnitatud Kaitsevae

Akadeemia ndukogus 30.03.2021)! praktikaainete alla kuuluvad kaesoleva juhendi mdistes
jargmised dppeained:

5.1. jalavaebrigaadi lahingutegevuse planeerimine ja staabi tegevus (TK21.37);

5.2. pataljoni ja brigaadi staabi tegevuse praktika (TK17.12).

. Praktika maht on satestatud 6ppekavas.

. Varasemaid &pinguid ja tddkogemust (VOTA) arvestatakse praktika sooritamisel vastavalt

VOTA tingimustele ning korrale KVA-s.

. Praktikakoht ja hindamine

. Praktika toimub Kaitsevde vdi Kaitseliidu struktuuritiksustes (edaspidi praktikakoht)?

kaesoleva juhendi jargi vastavalt praktikakohas koostatud plaanidele.

. Praktikakoht peab:

9.1. matkima t66keskkonda, -vahendeid ja taktikalist olukorda sise- ja/voi valistingimustes;

9.2. vbimaldama praktikale suunatud kuulajal (edaspidi praktikant) labida vahemalt Ghe
lahingukasu planeerimistsukli;

9.3. vdimaldama praktikandil osaleda lahingukeskuse t60s.

Praktikat hinnatakse dppeaine ainekavas satestatud hindamiskriteeriumite p&hjal.

1 Kuni 16. keskastmekursuse |dpetamiseni on paralleelselt rakenduv ka oOppekavale ,S&javaeline
juhtimine maavéaes*, viimati muudetud KVA néukogu 11.03.2021 otsusega.

2 Rahvusvahelise staabi praktika labitakse Uldjuhul rahvusvahelistes staapides v6i nendele alluvates
struktuuriliksustes (nt Pohjadiviis ja selle alliksused).



11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Praktika korraldamine, korraldajad ja lilesanded

Praktika korraldamine koosneb jargmistest etappidest:

11.1. | etapp — praktika planeerimine ja ettevalmistamine. Selles etapis koostatakse
praktikaaine ainekava ja maaratakse juhendajad. Osalistele tutvustatakse k&desolevat
juhendit, ainekava ja praktika korraldust.

11.2. Il etapp — praktika labiviimine. Praktikandid suunduvad praktikakohtadesse. Toimub
praktika ja selle tulemusena praktikantide tegevusele vahetu hinnangu andmine.

11.3. lll etapp — praktika kokkuvote. Koostatakse praktikaaruanded ja &ppeaine
hindamisprotokoll.

Praktikakoht:

12.1. maarab praktika alguseks vastutava ohvitseri ning praktikantide juhendajad
(soovitatavalt vahemalt sdjalise Il taseme valjadppega ohvitserid);

12.2. organiseerib praktikantidele vajalikud tddtingimused ja -kohad, valjadppe ja
praktikategevuse vastavalt ainekavale, KVA poolsetele sisenditele ning kdesolevale
juhendile;

12.3. tagab praktikantidele majutuse, toitlustuse ning lahendab praktikantidega seotud
igapaevaseid kisimusi praktika ajal.

Praktika korraldamisega seotud isikud:

13.1. vastutav 6ppejoud — KVA poolt maaratud taktika dppetooli lektor, kes kureerib
Oppeaine Uldist korraldamist, praktika labiviimise ja praktikantide juhendamise ning
hindamise kontrollimist;

13.2. praktikant — keskastmekursuse kuulaja, kes on suunatud praktikale;

13.3. praktikakoha vastutav ohvitser — praktikakoha poolt maaratud ohvitser, kes vastutab
praktikantide juhendamise ja hindamise korraldamise eest terve praktikaperioodi
valtel;

13.4. juhendaja — praktikakoha vastutava ohvitseri ettepanekul maaratud ohvitser, kes
vahetult juhendab praktikanti ja annab hinnanguid tema tegevusele;

13.5. kursuse veebel — akadeemia teenistuja, praktikantide administreeriva toetuse
korraldaja.

Vastutava 6ppejou Ulesanded:

14.1. koostab praktikaainete ainekavad ja kooskdlastab need praktikakohaga;

14.2. koordineerib praktikakohaga kuulajate sisulise osalemise praktikal, sh vastutava
ohvitseri ning juhendajate valiku, tutvustab praktika pohimétteid ja korraldamisega
seotud isikute Ulesandeid, dppe eesmarke, annab Ulevaate varem labitud teemadest
ja annab taiendavaid soovitusi praktika labiviimiseks;

14.3. tutvustab praktikantidele praktika eesmarki, ainekava, praktikajuhendit ja —korraldust;

14.4. kulastab praktikante praktika ajal 6pieesmarkide saavutamise kontrolliks;

14.5. taidab ja kinnitab éppeaine hindamisprotokolli;

14.6. korraldab kuulajate praktikale suunamise aluseks oleva KVA llema vastava kaskkirja
koostamise.

Praktikandi Ulesanded:

15.1. osaleb praktikal maaratud perioodil;

15.2. taidab praktikakohas talle maaratud ametikoha llesandeid;
15.3. jargib praktikakoha vastutava ohvitseri ja juhendaja juhiseid,;
15.4. koostab praktikaaruande (vt lisal).

Praktikakoha vastutava ohvitseri Ulesanded:

16.1. korraldab praktikantide vastuvétu praktikakohta;

16.2. tutvustab praktikantidele praktikakoha tdokorraldust;

16.3. korraldab praktikantidele relvaliigipdhise staabitdéd tadienddppe labiviimise vastavalt
ainekava opivaljunditele;



16.4.
16.5.
16.6.

16.7.
16.8.
16.9.

16.10.

ndustab praktikante neile maaratud teenistusilesannete taitmise osas;

tagab, et praktikante rakendatakse ainekava eesmargikohastel ametikohtadel;
lahendab praktika kaigus tekkivad valjabppealased probleemid koostéés KVA poolse
vastutava dppejéuga;

jargib praktikandi hindamisel ainekava hindamiskriteeriume;

vaatleb praktikantide sooritusi ametikoha funktsioonide raames hinnangu andmiseks;
koostab hinnangu praktikandi kohta ning annab sellekohase vahetu tagasiside
praktikandile;

esitab praktika juhendajate konsolideeritud aruande vastutavale dppejdule (vt lisa 2).

17. Juhendaja llesanded:

17.1.

17.2.
17.3.

pustitab praktikandile Ulesandeid vastavalt ainekavale, praktikakoha tédkorraldusele
ning praktikakoha vastutava ohvitseri juhistele;

vahetult juhendab praktikanti ja annab hinnanguid tema tegevusele;

toetada praktikakoha vastutavat ohvitseri tema Ulesannete taitmisel.

18. Kursuse veebli llesanded:

18.1.

18.2.

Lisad:

tagab praktika administratiivse toetuse ettevalmistuste kaigus vastavalt vastutava
Oppejéu poolt saadud juhistele;

koordineerib ja korraldab koosttos praktikakohaga vajalikud reaaltoetusega seotud
vajadused (transport praktikakohta, relvastus, varustus jne).

1. Praktikandi praktikaaruande vorm 1 lehel
2. Praktikakoha vastutava ohvitseri aruande vorm 1 lehel



Lisa 1

Kaitsevae Akadeemia llema
15.12.2021 kaskkirja nr 145 juurde

Praktikandi praktikaaruande vorm

1. Aruanne vormistatakse MS Word dokumendina vabas vormis.
2. Aruande esitamise tahtaeg lepitakse kokku aine eest vastutava 6ppejouga.
3. Aruanne peab kajastama jargnevat:

3.1

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

kuulaja saabumine praktikakohta (staabi ja inimeste tutvustus, (Uldised

tddeeskirjad/UTE);

todllesannete ja tingimuste tutvustus, staabisektsiooni UTE tutvustus, juhendaja

rolli tutvustus);

maaratud staabitdo ja Ulesannete kirjeldus;

maaratud staabitd6 analuus:

3.4.1. Kas Kaitsevde Akadeemias oOpetatud teadmised/oskused andsid aluse
Ulesannetega toimetulemiseks?

3.4.2. Millised teadmised/ettevalmistus jai puudulikuks?

3.4.3. Kas oli erinevusi praktika ja eelnevalt dpetatu vahel, siis millised need olid?

3.4.4. Millised olid need teadmised/oskused, mida Kaitsevae Akadeemias Uldse ei
antud, kuid osutusid vajalikuks Ulesannete taitmisel?

3.4.5. Kas ja millist taiendusdpet viidi labi praktikakoha poolt?

hinnang juhendaja ja/vdi abikoolitaja tegevusele;

hinnang praktika administratiiv- ja logistilisele toetusele;

hinnang akadeemia toetusele (info tagamine, ettevalmistused, tegevus praktika

kaigus);

isiklik hinnang oma tegevusele praktika jooksul koos analiilsiga (kuidas ja mida

pean endas arendama, et teenistuses paremini hakkama saada);

kokkuvétlik  hinne iseendale (skaalal ,arvestatud/mittearvestatud) koos

IGhipdhjendusega;

ettepanekud praktika paremaks korraldamiseks tulevikus omandatud isikliku

kogemuse najal.
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Lisa 2

Kaitsevae Akadeemia llema
15.12.2021 kaskkirja nr 145 juurde

Praktikakoha vastutava ohvitseri aruande vorm

Aruanne vormistatakse MS Word dokumendina vabas vormis.

Aruande esitamise tahtaeg lepitakse kokku aine eest vastutava 6ppejduga.

Kaesolev aruanne koostakse konsolideeritud koondaruandena koigi uhes praktikakohas
olevate praktikantide kohta.

Aruanne peab kajastama jargnevat:

5.1
5.2.

5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

praktikantidele maaratud staabitdd ja Ulesannete lUhikirjeldus koondina;

maaratud staabitdéd anallis:

5.2.1. Kas Kaitsevde Akadeemias Opetatud praktikantide teadmised/oskused
andsid aluse Ulesannetega toimetulemiseks?

5.2.2. Millised teadmised/ettevalmistus jai puudulikuks?

5.2.3. Kas oli erinevusi praktika ja eelnevalt dpetatu vahel, siis millised need olid?

5.2.4. Millised olid need teadmised/oskused, mida Kaitsevae Akadeemias Uldse ei
antud, kuid osutusid vajalikuks Ulesannete taitmisel?

5.2.5. Kas ja millist tdiendusopet viidi Iabi praktikakoha poolt?

5.2.6. Millised on soovitused valjadppe taiendamiseks Kaitsevae Akadeemias?

praktika kaigus tekkinud valjadppe-, administratiiv- vdi distsiplinaarprobleemid:;

uldhinnang praktikantide tegevusele;

hinnang iga praktikandi sooritusele koondtabelina (arvestatud/mittearvestatud);

praktika korraldusega seotud kisimused, millised kerkisid esile praktika ajal, kuid

ei olnud leidnud kasitlemist praktika juhendis;

ettepanekud praktika paremaks korraldamiseks tulevikus.



