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Oleme ehitanud Eestis kahel korral oma sõjaväelise haridussüsteemi peaaegu nullist üles. 
Vabadussõja ajal sundis õppinud lahingujuhtide põud looma veel sõja kestel, 1919. aastal, vana 
tsaaririigi kogemusele toetudes esimesed ohvitserikursused. Vabadussõja võidu järel kulus 
mõni aasta, et sugeneks selgus – vaesel väikeriigil tuleb parima võimaliku tulemuse saavu-
tamiseks kõik sõjaväelise hariduse andmise astmed ühise mütsi alla koondada. Nii sündisid 
1923. aasta 1. oktoobril Tallinnas Tondil tsaariaegse merekindluse suurtükiväe kasarmutes 
ametlikult Sõjaväe Ühendatud Õppeasutused. 

Aastal 2023 on meil kogu seda haridussajandit ja eriti alguskümnendite pärandit ilma 
ajaloouuringuteta ning toonast sõjalist mõtet tänapäeva keelde tõlkimata raskevõitu 
hoomatagi, Eesti kaitseks välja töötatud käsitluste järjepidevast arendamisest rääki-
mata. Ühtlasi peame arvestama, et pool selle sajandi ajast varastas meilt end prae-
gugi agressorina kehtestav naaberriik, hävitades sihikindlalt meie ideid ja inimesi. 

Iseseisvuse taastamise ajal, kui meid ei kannustanud vahetu sõjasurve, võt-
tis sõjaväeliste juhtide õppe koondamine Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste 
alla enam aega. Oma tee leidmine Nõukogude impeeriumi varemetel oli keeruline. 
Sajandivahetusest saadik Tartus Riia mäel asuv Kaitseväe Akadeemia on veerand-
sajandiga läbi teinud märkimisväärse arengu. Sellest on saanud kõigi astmete sõja-
väelisi juhte ette valmistav, teadusuuringutes osalev rahvuslik sõjakool. Just seetõttu 
keskendume Academia Militarise erinumbris Eesti sõjaväelise kõrghariduse taastamise 
järgsele ajale, vaadeldes viimase viie aasta arengut Kaitseväe Akadeemia eluloos. 

Tänusõnad kõigile akadeemia inimestele, kes on aidanud mälestusi jagades 
siinsel väljaandel valmida. Ühtlasi tuletab see meelde, et kui soovime saada edas-
pidigi ülevaadet oma tegusast ajaloost, tuleb selle talletamisega teha algust juba 
täna. Ja nagu on öelnud filosoofist kirjanik George Santayana: „Need, kes ei mä-
leta minevikku, on mõistetud seda kordama.“

Elagu saja-aastane Kaitseväe Akadeemia!
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1920. aasta kevadest olid 
Vabariigi Sõjakooli asukohaks 
tsaariaegse Peeter Suure mere-
kindluse suurtükiväe kasarmud 
Tallinnas Tondil. 1923. aasta 
septembrist jätkus sõjaväelise 
kõrghariduse andmine siin vast 
loodud Sõjaväe Ühendatud 
Õppeasutustes. Aerofoto 1924. 
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Hea kamraad, austatud 
Kaitseväe Akadeemia sõber!
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koolina ning Kaitseväe tahe panustada kooli oma pa-
rimate ohvitseride ja allohvitseridega, et taastoota 
tarka väge. Mulle meenub, kui Iisraeli kindral tutvustas 
2022. aasta kevadel Kaitseväe Akadeemias toimunud 
reservväelaste kohtumisel sealset kaitseväe juhti-
de nn taastootmisprogrammi. Selle üks tähtsamaid 
põhi mõtteid oli parimaid juhtimistulemusi näidanud 
ohvitseride saatmine lühemaks ajaks koolidesse, et 
nad annaksid oma energia, initsiatiivi ja oskused või-
malikult kiiresti järgmistele edasi. Minu unistus on, et 
me suhtuksime Kaitseväes oma juhtide järelkasvu sa-
masuguse hoolega.

Minu teine küsimus tõukub esimesest ja kesken-
dub ikka inimvaraga seotud väljakutsele. Professio-
naalset sõjaväelist haridust on vaja alati anda, kuid 
demograafi line areng seab omad piirid. Kas oleme val-
mis avama kõik võimalikud uksed nii tsiviilülikoolidest 
värbamisele, lühiajalisele teenistusele kui ka paindli-
kule reservohvitseride ja -allohvitseride kaasamisele? 
See küsimus sunnib nii Kaitseväge kui ka Kaitseväe 
Akadeemiat muutma oma suhtumist ja vajadusel ka 
organisatsiooni. Kas meile on tähtis hoida kinni vana-
dest tavadest või tahame täita meile seatud ülesan-
net – kaitsta eesti rahvast, keelt ja kultuuri, kasutades 
selleks ära kogu ühiskonnas peituva ressursi? Need 
teravad küsimused sunnivad meid ajaga kaasas käima 
ning pakkuma ja leidma uudseid lahendusi. Õnneks ei 
pea me alati ise kõike välja mõtlema, sest meie saja ja 
veerandsaja aasta pikkune ajalugu annab meile uute 
ideede kogumisel piisavalt näiteid ja juhtlõngu.

Soovin kõigile kaitseväelastele, Kaitseväe Akadee-
mia töötajatele ja sõpradele ilusat juubeliaastat ning 
meelekindlust eelseisvate väljakutsete lahendamisel. 
Ja kui väljakutse tundubki vahel liiga suur, siis tea, et 
me saame koos hakkama.

See on minu ülesanne ja teie olete minu üksus. 
Minu järel edasi!

Lugupidamisega

Kaitseväe Akadeemia rektor
brigaadikindral Vahur Karus

inu käes on Academia Militarise erili-
ne number. Selle numbriga tähistame 
sõja väelises hariduses kaht juubeli-
hõngulist sündmust – Kaitseväe Ühen-
datud Õppeasutuste 100. aastapäeva ja 

25. taasloomise aastapäeva. Kasutan siin taotluslikult 
vana ja auväärset nimetust, et rõhutada sõjaväelise 
hariduse järjepidevust ning teha kummardus kõigi-
le neile, kelle õlgadel me seisame. Meie sõjaväelise 
õppeasutuse muutumine Kaitseväe Akadeemiaks oli 
loomulik jätk sõjaväelise hariduse ajakohastamisel ja 
toetamisel nüüdisaegse organisatsiooniga.

Olen juhtinud ajakirja varasemateski avasõna-
des tähelepanu 25 aasta tähtsusele. Rahvastiku-
uuringutes loetakse 25 aastat üheks inimpõlveks – 
seda tasub meeles pidada. Oleme õpetanud ühe inim-
põlve ohvitsere ja allohvitsere meie enda koolis, aren-
danud sel viisil välja rahvusliku sõjakunsti ja -teaduse 
ning loonud õnnestumisvõimaluse järgmisele põlv-
konnale. Nii mõnegi Eesti suurettevõtjaga arutades on 
koorunud ühine arusaam, et millegi ülesehitamine võ-
tab inimpõlve jagu aega. Alles pärast seda saab rääki-
da järjepidevusest, kultuurist, väljakujunenud tavadest 
ja kestlikkusest. Täpselt sama lugu on ka taasloodud 
Kaitseväe ja Kaitseväe Akadeemiaga.

Juubeliaastal on kombeks vaadata tehtule tagasi, 
just sellele siinne väljaanne keskendubki. Kuid tõsta-
taksin siin ka mõned küsimused, millele vastuse leid-
mine on meie ühine ülesanne ja millele meie ajalugu 
võib pakkuda vastuseid või vähemalt juhtlõnga. Esi-
teks: kas Kaitseväe kui organisatsiooni ülesanne on 
rahuldada üksikisiku egoistlikke karjääriambitsioone 
või taastoota paremat inimvara Eesti targaks kaits-
miseks? Kui leiame, et tänapäeva ühiskond sunnib 
meid keskenduma esimesele, siis peab ka Kaitseväe 
Akadeemia muutuma seda toetavaks. Kui aga leiame, 
et iga ohvitseri, allohvitseri ja tsiviilteenistuja ülesanne 
on koolitada enda järelkäijateks vähemalt kaks targe-
mat, paremat ja initsiatiivikamat juhti, sunnib seegi 
meid käituma organisatsioonina kindlal viisil. Eesti de-
mograafi line areng ja ühiskonna väiksus annab meile 
palju võimalusi olla paindlikumad, targemad ja uuen-
duslikumad, aga seab ka piirid inimvarale. Nii muutuvad 
järjest tähtsamaks operatsiooni „Kaitsetahe“ meet-
med, Kaitseväe Akadeemia roll juhtide ja koolitajate 

See on minu ülesanne ja teie olete minu üksus. 
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Riigivanem Jaan Tõnisson avab mälestussamba Tondi kasarmute ees 1. detsembril 1924 kommunistide rünnakus hukkunud 
neljale kadetile (August Udras, Aleksander Teder, Arnold Allebras, Aleksander Tomberg). 17. september 1928
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KÜMME AASTAT
õppetööd 
sõjaväe õppeasutustes

Oli 1919. aasta varane kevad, 3. aprill, kui sõjavägede ülemjuhataja 
kirjutas alla päevakäsule nr 125, andes sellega käsu Vabariigi 
Sõjakooli1 looma asuda.2 See oli keset Vabadussõda. Narva all 
mürisesid alles kahurid ning Valga ja Võru alt suruti enamlasi 
veel mitmel ja mitmel korral tagasi. Kuid see oli juba ajajärk, kus 
sõjavägede ülemjuhataja võis Vabariigi Valitsusele ette kanda: 
„Kodumaa pind on vaenlasest vaba.“ Tundus, et olid möödunud 
Vabadussõja esimesed kriisipäevad (6. jaanuarist 16. veebruarini 
1919). Oli tulnud abi väljast ja rahvalt endalt, kuid peaasi – rahval 
oli kasvamas usk enda jõusse. Ka esimese parlamendi, Asutava 
Kogu kokkutulek oli määratud 1919. aasta kevadesse. See oli tõesti 
ajalooline kevad ja sellel ajaloolisel suurkevadel võisime tervitada 
meie esimese noore sõjakooli sündi.

Kolonel ALEKSANDER JAAKSON

õjakooli vajadus ja formeerimise kü-
simus kasvas välja sõja reaalseist 
nõuetest – ohvitserikaadri kokkukuiva-
misest. Kui 1919. aasta märtsi- ja ap-
rillikuu lahingud möödusid õnnelikult, 

tugevnes ka seljatagune. Sõja lõppu aga ei olnud veel 
näha. Vabadussõja algpäevil ei olnud meie ohvitseri-
kaader kaugeltki arvuliselt küllaldane, kuid nüüd kuivas 
see päev-päevalt enam ja enam kokku. Kui miljoniline 
rahvas võib sõja korral välja panna sajatuhandelise 
armee, siis on normaalne nõue, et ohvitseride arv 

Kolonel Aleksander 
Jaakson (1892–

1942) oli Sõjaväe 
Ühendatud Õppe-

asutuste ülema abi 
õppealal ja kooli ülem 

1933–1936. Hiljem 
haridusminister ja 
Sõjavägede Staabi 
ülem, kindralmajor 

aastast 1940
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oleks 5000 ehk 5%. Meil oli Vabadussõja alguseks 
umbes 1800 sõjaaegset ohvitseri ja vast saja üm-
ber rahu aja ohvitsere. See tekitas suure ohvitseride 
puudu jäägi, mida tuli täita sõjaväe ametnikega, ohvit-
seride asetäitjatega.

Uus formeeritav sõjakool lühendatud kursusega 
pidi täitma neid tühemeid, mis väeosade kaadris tek-
kinud ja tulevikus tekivad. 22. aprillil 1919 ilmus Vaba-
riigi Sõjakooli esimene päevakäsk, kus kapten Simon 
alustas sõjakooli formeerimist. Esimese Vabariigi Sõ-
jakooli asukohaks said Tehnika tänaval asuvad Raud-
tee Tehnikakooli ruumid, kus toimus terve esimese 
kursuse õppetöö. 

Esimesed Sõjakooli kadetid olid vähemalt kuue-
klassilise haridusega kooliõpilased väerinnalt. Sõja-
kool oli määratud ajutiselt ainult 120 kadeti tarvis. 
Esimesed kadetid saadeti rindel olevatest väeosadest. 
Nad olid kohustatud peale kooli lõpetamist kuni sõja 
lõpuni sõjaväes teenima.

Õppetöö algas 14. aprillil ja kestis kuni 2. augustini 
1919, kui sõjavägede ülemjuhataja ülendas 109 ka-
detti Vabadusplatsil jalaväe lipnikeks. 14. aprillil 1919 
algas samal ajal kui jalaväelgi suurtüki- ja ratsaväe-
kursus. Nende õppeaeg oli natuke pikem, nimelt 14. 

septembril 1919 ülendati 25 kadetti ratsaväe lipnikeks 
ja sama aasta 5. oktoobril 56 kadetti suurtükiväe lip-
nikeks. See oli Vabariigi Sõjakooli esimene lend, kes on 
saanud esimese sõjaväelise hariduse kodumaa pinnal.

Õppekursuse töö oli koopia Vene sõjaaegsete lü-
hendatud lipnikukursuste kavadest. See ei erinenud 
millegagi nendest. Õpiti Vene määrustikke, tehti va-
nade reeglite järgi rividrilli jm. Ilmasõja kogemused ja 
õpised ei olnud kaugeltki veel tolleaegsete Sõjakooli 
lektoriteni jõudnud. Õpetati parema tahtmisega, mis 
osati, kuid õpetati nii, nagu ise oli õpitud. Kas võis 
juba tol ajal kahelda, et Vene sõjaeelsete sõjakoolide 
tarkusepagas oli ammu vananenud ja nõudis ilmasõja 
õpiste korrektiivi. Sellele arusaamisele jõudmiseks oli 
tarvis, et mööduks seitse-kaheksa aastat.

Esimene lend oma lõpetajate arvuga ei suutnud 
kaugeltki rahuldada väerinnal olevate väeosade ohvit-
seride puudust. Veel enne, kui esimene lend oli jõud-
nud õppetööga lõpule, kutsuti kokku uus kursus (tei-
ne lend), mis oli arvuliselt esimesest pea kaks korda 
suurem. Sõjakooli senine ühekompaniiline kaader tuli 
paisutada pataljoniks. Ka Sõjakooli ruumid ei vasta-
nud oma mahutuselt nõuetele. Sõjakooli uueks koduks 
said Tondi kasarmud, mis selleks ajaks enam-vähem 

Sõjaväe Ühendatud Õppeasutuste esimene ülem kolonel Jaan Rink oma töölaua taga
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elamiskohaseks korraldati. 10. juulil 1919 alustas Ton-
dil õppetööd uus jalaväekursus. Samuti komplekteeriti 
8. novembril suurtükiväekursus ja samal päeval ka rat-
saväekursus.

Uue kursuse, teise lennu õppetööd pikendati juba 
üheaastaseks. Pikendus oli tingitud kahest asjaolust. 
Esimese lennu õppe- ja õpetamiskogemus ei olnud 
näidanud küllaldaselt häid lõpptulemusi, mis oli tingi-
tud lühikesest, neljakuulisest õppeajast. Teiseks hak-
kasid 1919. aasta sügisel liikuma visad rahujutud. Esi-
mene rahuläbirääkimiste katse Pihkvas äpardus. Kuid 
2. detsembril 1919 algasid Tartus uued rahuläbirää-
kimised, mis lõppesid 1920. aasta 2. veebruaril Tartu 
rahulepinguga. Sõda oli lõppenud ja terav vajadus oh-
vitserikaadri täiendamise järele kahanenud. Sõjakooli 
õppetööd pikendati. Teise lennu õppetöö venis rohkem 
kui ühe aasta pikkuseks.

31. augustil 1920 ülendati 152 kadetti lipnikeks. 
Suurtükiväe- ja ratsaväekursuste töö kestis kuni 21. 
detsembrini 1920, kui 26 lõpetajat ülendati suur-
tükiväe lipnikeks ja 18 ratsaväe lipnikeks. Teise len-
nuga lõppeski õieti sõjaaegne kiirendatud ohvitseride 
ettevalmistus Vabariigi Sõjakoolis. Nüüd tuli üle minna 
rahuaja õppetöö normide ja nõuete juurde. 

3. juunil 1920 määrati uueks Sõjakooli ülemaks 
kolonelleitnant Marder. 1920. aasta oli meie vägede 
demobilisatsiooni ja ümberkorralduste aasta. Sõja-
aegsed koosseisud demobiliseeriti. Väeosadele mää-
rati kindlad rahuaja asukohad. Neil ümberkorraldustel 
kerkisid teravalt üles järgmised küsimused: meie sõja-
väe rahuaja kaadri suurus, tema vaimline ilme, kaadri 
ja eriti ohvitserkonna ettevalmistus. Need olid ja on 
põhjapanevad küsimused, mis määravad aastaküm-
neiks sõjaväe kasvatuse orientatsiooni.

Meie Vabadussõja ohvitserkond oli valdavalt meie 
rahva intelligents, kes oli ilmasõjas Vene sõjaväes 
teenides lõpetanud lühiajalised lipnikukursused. Neid 
loeti kuni 1800 meest, kes ilmasõja lõpuks kõigis au-
kraadides kuni kaptenini (k.a) kodumaa territooriumile 
koondusid. See oligi valdav osa meie Vabadussõja oh-
vitserikaadrist. Niinimetatud rahuaja ohvitsere, kes on 
lõpetanud enne ilmasõda ühe või teise Vene sõjakooli, 
loeti eesti rahvuse arvele vast saja ümber. Kui ühine 
hädaoht ja töö Vabadussõja kestel meie ohvitserkonna 
üheks tervikuks liitis, ei andnud liigitus rahuaegne ja 
sõjaaegne ohvitser ennast peaaegu tunda.

1920. aastal, kui sõda lõpule jõudis, kerkis küsimus 
ilma tahtmata kogu oma teravuses üles. Kes on siis 
õieti meie sõjaväe rahuaja kasvataja ja suunanäitaja? 
Kust ammutada neid teadmisi ja kogemusi, mida anda 
edasi meie noorele ohvitserkonnale meie Vabariigi 
Sõja koolis?

Meie olime võitja sõjavägi. On ajalooline tõde, et 
võitja sõjavägi kannatab pärast võidurikast tööd ühe 

suure pahe all: ta ei suuda võtta kriitika alla ega üm-
berhindamisele omi tegevusprintsiipe, väljaõpet ja 
meetodeid. Sõda võideti – järelikult oli kõik korras, nii 
väljaõppes kui ka meetodites. Sõdisime ja võitsime ju 
Vabadussõja selle tarkuse tagavaraga, mis olime saa-
nud Vene sõjakoolidest kas lühendatud või rahuaja 
kursustel. Ka Õhtu-Euroopa riigid ei suutnud otseko-
he peale sõda ümber töötada ja ellu viia oma ilmasõja 
õpiseid ja kogemusi. Niisiis ei olnud sealtki veel midagi 
laenata. Kõik need asjaolud lõid olukorra, mida võiks 
nimetada reaktsioonilisteks aastateks meie sõjaväe 
ideelises ja metoodilises kasvatuses. Meie ohvitser-
konna ettevalmistuseks ja kasvatuseks kiidetakse pa-
ratamatu olukorra tõttu heaks endine Vene sõjakooli 
šabloon ja rutiin. Seda soodustab veel asjaolu, et Vene 
emigrantide hulgas leidub mehi, kes on kui tuntud ni-
med vene sõjateaduse arengus. Neid võis kasutada kui 
odavat tööjõudu.

Nii koondusidki meie sõjaväe kasvatajateks ja 
õpetajateks inimesed, kes pakkusid siin vananenud 
sõjateadusi. Need olid aastad 1920, 1921 ja 1922, 

Sõjaväe Ühendatud Õppeasutuste päevakäsk nr 1, 3. septem-
ber 1923
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kui Vabariigi Sõjakoolis loeti pea kõiki õppeaineid vene 
keeles teoreetiliselt vananenud põhimõtetel.

Samal ajal Sõjakooli õppetööga kerkis 1920. aas-
tal üles sõjaaegsete ohvitseride täienduskursuse küsi-
mus. Juba 1920. aasta suvel olid sarnased täiendus-
kursused organiseeritud 3. diviisi juures selleaegse 
staabi ülema kolonel [Nikolai] Reegi juhatusel ning 2. 
diviisis kapten [Eduard] Ahmani ja 1. diviisis kolonel-
leitnant [Ants] Kurvitsa juhatusel. See oli välja kasva-
nud reaalsest vajadusest täiendada sõjaaegsete oh-
vitseride teoreetilisi sõjateadmisi ja praktilisi oskusi.

Mõte võttis hoogu ja 1. detsembril 1920 organi-
seeriti esimene üleriigiline ohvitseride täienduskursus 
Tondil Sõjakooli juures. On tarvis kaotada see terav 
vahe, mis nüüd tundus sõjaaegse ja rahuaegse ohvit-
seri vahel nii nimeliselt kui ka hariduslikult. Täiendus-
kursuse õppeprogramm oli valdavalt teoreetiline, vene 
keeles, lektoriteks seesama Sõjakooli lektorite kaader, 

keda eespool mainisime. Nii muutus Tondi Sõjakool 
aeg-ajalt õppetöö tsentrumiks, kust võrsuvad meie 
noored rahuaja ohvitserid ning saavad täiendust Va-
badussõja ja ilmasõja kaasa teinud sõjaaegsed ohvit-
serid. 6. augustil 1921 lõpetasid Sõjakooli rahuaegse 
kaheaastase kursuse 42 jalaväelast, 18 suurtükiväe-
last, 12 ratsaväelast ja 8 eksterni – kõik nooremleit-
nandi aukraadis. Samal päeval, 6. augustil lõpetasid 
täienduskursuse 53 ohvitseri.

See oli meie Sõjakooli rahuaja õppetöö esimene 
toodang. Kui head või halvad olid õppetöö tulemused, 
olenes häda sunnil võõrast elemendist komplekteeri-
tud lektorkonna võimistest. Suur mõte oli siiski liikuma 
pandud: koondada kogu meie ohvitserkonna etteval-
mistus ja täiendus ühte tsentrumi.

Aeg pidi ise vähehaaval ja märkamatult parandusi 
tooma, millal Eesti oma ohvitser võis asendada võõra, 
ajutiselt laenatud lektorkonna. See mõte oligi idane-
mas: see on meie Kõrgema Sõjakooli tekkimise eellu-
gu.

Võidurikkal sõjal on üks halb omadus: ta suigutab 
inimesi. Aastad peale Vabadussõja lõppu illustreerisid 
selgelt seda pahet. Oli justkui saadud kätte kõik, ehk 
rohkemgi veel, kui loodeti saada. Ei mõistetud enam 
tahta. Olime jõudnud sellesse aega, mida nimetatakse 
meie ideoloogia pankrotiks. Vanad tõed, vanad taga-
varad olid otsa lõppenud, meie ei mõistnud veel luua 
omi – uut, omapärast ideoloogiat. Seisaku ajajärk tun-
dus ka sõjaväes.

1921. aasta suvel kutsuti tolleaegne kolonel Reek 
Tallinna, et formeerida siin meie Kõrgem Sõjakool 
(Kindralstaabi Kursus). Kõrgema Sõjakooli vajadus oli 
välja kasvanud puhtpraktilistest nõuetest – valmis-
tada ette meie kindralstaabiohvitsere, kellest tundus 
sõjaväe keskasutustes terav puudus olevat. 12. sep-
tembril 1921 alustas Kõrgema Sõjakooli esimene lend 
õppetööd 16 kuulajaga, kellest 14 lõpetasid 1923. 
aasta 4. mail ohvitserikursuse. Kuid sellel uuel Kõrge-
mal Sõjakoolil on oma laiaulatuslik, kaudne mõju: siit 

Sõjaväe Ühendatud Õppeasutuste lipu kavand 1923. aastast. 
Selle kaaskirjas on öeldud, et uue asutuse embleemile valis 
komisjon Kalevipoja ning kuna õppeasutuse nime peeti liiga 
pikaks ja ajutiseks, kirjutati kavandile „Sõjakoolid“

Kõrgema Sõjakooli 
lõpetanu rinnamärk

Sõjakooli aspirandikursuse 
lõpetanu rinnamärk

Sõjakooli kadetiklassi 
lõpetanu rinnamärk

Õppeasutuste trafarett 
1930. aastatel

keda eespool mainisime. Nii muutus Tondi Sõjakool 
aeg-ajalt õppetöö tsentrumiks, kust võrsuvad meie 
noored rahuaja ohvitserid ning saavad täiendust Va-
badussõja ja ilmasõja kaasa teinud sõjaaegsed ohvit-
serid. 6. augustil 1921 lõpetasid Sõjakooli rahuaegse 
kaheaastase kursuse 42 jalaväelast, 18 suurtükiväe-
last, 12 ratsaväelast ja 8 eksterni – kõik nooremleit-
nandi aukraadis. Samal päeval, 6. augustil lõpetasid 
täienduskursuse 53 ohvitseri.

toodang. Kui head või halvad olid õppetöö tulemused, 
olenes häda sunnil võõrast elemendist komplekteeri-
tud lektorkonna võimistest. Suur mõte oli siiski liikuma 
pandud: koondada kogu meie ohvitserkonna etteval-
mistus ja täiendus ühte tsentrumi.

tooma, millal Eesti oma ohvitser võis asendada võõra, 
Sõjaväe Ühendatud Õppeasutuste lipu kavand 1923. aastast. 

FO
TO

: R
AH

VU
SA

RH
IIV



  11    

E S I M E N E  A L G U S
ACADEMIA MILITARIS    OKTOOBER 2023

võrsuvad välja mehed, vaimlised pioneerid, esimesed 
lektorid meie Tondi Sõjakooli õppetöös.

Tondi Sõjakooli õppetöö oli kogu 1921. ja 1922. 
aasta ilma suuremate muudatusteta – nii lektorite 
koosseisus kui ka õppeainete ideelises arengus. 1922. 
aasta 29. juulil lõpetas nooremleitnandina kursuse 35 
jalaväelast ja 13 suurtükiväelast. Ka ohvitseride täien-
duskursuse töö on läinud šabloonilist rada pidi: palju 
vananenud teooriat, vähe praktikat. 1922. aastal lõpe-
tas täienduskursuse 56 jalaväe-, 9 suurtükiväe- ja 8 
inseneriväeohvitseri, 1923. aastal 87 ohvitseri.

Kokkuvõttes annab iga aasta uue lennu nii noori 
ohvitsere, kes lõpetavad Sõjakooli, kui ka sõjaaeg-
seid ohvitsere, kes lõpetavad täienduskursuse. Need 
lõpetajad viivad enesega nii seltskonda kui ka sõja-
väkke osa kibedat meelehärmi töö vananenud mee-
toditest, mida juhivad palgateenijatest võõrad isikud 
võõras keeles. Juba 1921.–1922. aastal alustas pa-
hempoolne ajakirjandus (Valve) ägedat opositsiooni 
nii Sõjakoolis valitseva töö metoodilise külje kui ka 
otsekohe üksikute isikute vastu. Sellesse oli raske 
kohe parandust tuua: puudus oma lektorite kaader. 
1923. aastal Kõrgema Sõjakooli lõpetanud esimene 
lend koondati Kindralstaapi, kust neli-viis nooremat 
meest alustasid omi esimesi loenguid ja praktiliste 
tööde juhatamist kõrvaltööna Tondil. See oli häda-
abinõu, kuid tõi väikest parandust töö ideelisse külge 
ja metoodikasse ning mõjus rahustavalt meeleolule. 
Need olid noored jõud, kes ei leppinud koolitarkuse 
pagasiga, vaid püüdsid uue sõjakirjanduse kaudu omi 
teadmisi täiendada.

See oli uute tõdede otsimise aeg. Algas elav kir-
janduse tellimine välismaalt, eriti Saksamaalt, mis oli 
tolleaegse Saksa rahakursi languse tõttu meile eriti 
soodne. Kuid see oli siiski poolik abinõu, mis ei rahul-
danud kõiki. 1923. aasta sügisel leidis aset sündmus, 
mis jäi esialgu justkui tähele panemata: tolleaegse 
kolonel Reegi minek Prantsuse Kõrgemasse Sõjakooli. 
Selle vakantkoha saamine Prantsuse Kõrgemas Sõja-
koolis oli Eesti ohvitseridele seotud suurte raskustega. 
Tänu Prantsuse Kindralstaabi ülemale kindral Buat’le, 
kes asja meie kasuks otsustas. Nii oli meie sõjaväe 
ideelises arengus raiutud aken Euroopasse. See oli 
esimene samm, kuid sellele järgnesid teised. 1926. 
aastal õppis juba 15 Eesti ohvitseri mitmesugustes 
Prantsuse sõjaväe õppeasutustes.

Samal ajal töötas meie oma Kõrgem Sõjakool, kuigi 
veel vananenud meetodite alusel. Tundub, et vähehaa-
val kogunesid jõud ja avardusid väljavaated. Vabariigi 
Valitsuse 29. augusti 1923. aasta otsusega liideti kõik 
vabariigi sõjaväe õppeasutused – Kindralstaabi Kursu-
sed (Kõrgem Sõjakool), Ohvitseride Kursused, [Vaba-
riigi] Sõjakool, Mereväe Kadettide Kool, Allohvitseride 
Kool – kolonel [Jaan] Rinki juhatusel üheks üksuseks 
Sõjaväe Ühendatud Õppeasutuste nime all.

See on meie sõjaväe õppetöö arengus laiaulatus-
liku tähtsusega samm. Välja kutsutud majanduslikust 
kokkuhoiu vajadusest, jääb see liitumine esialgu puht-
mehaaniliseks liitumiseks, kus iga üksus elab edasi 
omaette üksusena, oma traditsioonide ja huvidega. 
See puhtmehaaniline liituvus on aga esimene abinõu ja 
eeltegur, et aja jooksul võiks sündida ideeline liituvus, 

Sõjakooli kasarmuplokk Tondil 1923. aastal
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Sõjaväe Ühendatud Õppeasutuste ülema vahetus 1933. aastal. Kolonel Aleksander Jaakson (vasakult esimene) vahetab välja 
kolonel Herbert Brede

mis hädapärast tarvilik ühise doktriini loomiseks, ühi-
seks kasvatuseks.

Sõjaväe Ühendatud Õppeasutused on kõigi nende 
seniste killunenud üksuste liitumisega paisunud 
kasvatus asutuseks, suureks vaimliseks taimelavaks, 
kuhu on koondunud meie sõjaväe kaadri ettevalmis -
tus – alates allohvitseri ettevalmistusest kuni kindral-
staabiohvitseri ettevalmistuseni.

1. oktoobril 1923 alustas Kõrgema Sõjakooli teine 
lend oma õppetööd 17 kuulajaga. Sel ajal õppis Sõja-
koolis 25 jalaväelast, 21 suurtükiväelast ja 15 mere-
väelast. Ohvitseride täienduskursusel oli 86 jala- ja 16 
inseneriväeohvitseri, Allohvitseride Koolis 418 jalaväe-
last, 133 raskekuulipildurit, 70 suurtükiväelast, 49 üle-
ajateenijat ning aspirandikursusel 13 õpilast.

Suur õpilaste hulk nõudis suurt ja head, kvalifi t-
seeritud kaadrit. Lektorite kaadri küsimus muutus te-
ravamaks, kui see varem oli olnud. Seltskond ja ajakir-
jandus, kes oli senini passiivne olnud, hakkas tundma 
huvi meie sõjaväe õppetöö vastu. Siin ja seal vilksa-
tasid ühed ja teised artiklid kui esimesed pääsukesed 
meie vananenud õppe- ja kasvatusmeetodite kohta. 
(Postimees)

Järgmine, 1924. aasta tõi 1. detsembri sündmuste 
mõjul meie sisepoliitilisse orientatsiooni suure pöörde. 
See sündmus rõhutas lõikavalt meie sõjalise valmis-
oleku vajadust ühelt poolt ning seltskonna kaasabi ja 
huvi riikliku enesekaitse vastu teiselt poolt.

Kaitseliidu ellukutsumisega ehk õieti reorgani-
seerimisega algas seltskonnas suur riigi enesekaitse 
propaganda. Sellesse tõmmati kaasa paljud aktiiv- ja 
reservsõjaväelased. Siin andsid liitumiseks kätt selts-
kond ja sõjavägi. Huvi ja tähelepanu sõjaväe vastu kas-
vas. Kuidas ja kes seda sõjaväge õpetab ja kasvatab, ei 
näinud seltskonnal ükskõik olevat.

1925. aasta sügisel lõpetas Prantsuse Kõrgema 
Sõjakooli kolonel Reek ning ta määrati Kindralstaa-
bi ülemaks. Samal sügisel võttis sõjaasjanduse ajakiri 
Sõdur terava kriitika alla meie vananenud õppemee-
todi Sõjaväe Ühendatud Õppeasutustes. Tekkis terav 
sulesõda nn Sõduri pedagoogide ja Tondi pedagoogide 
vahel – ühelt poolt kritiseeriti ja teiselt poolt kaitsti meie 
sõjaväe õppeasutuste vananenud meetodeid. Oli tunda, 
kuis õhku kogunes äikest ja elektrit. See oli moraalne 
ettevalmistus neile reformidele, mis järgnevad pärast.

1925. aasta sügisel lõpetas Kõrgema Sõjakooli 
teine lend. Kindralstaabi tööjõud kasvas sellega 15 oh-
vitseri võrra. Kuid paljud neist lõpetajatest leidsid või-
maluse (nagu esimene lendki) õpetada ühte või teist 
õppeainet Sõjaväe Ühendatud Õppeasutustes.

1926. aasta sügisel kasvas tunduvalt uute, Õhtu-
Euroopas sõjaväelise hariduse omandanud lektorite 
hulk: kolonelleitnant [Richard] Tomberg lõpetas Prant-
suse Kõrgema Sõjakooli, major [Friedrich-Alfred] Olbrei 
insenerikooli, major [August] Rattiste (1925) suurtüki-
väekooli ja kapten [Eduard] Kimm fortifi katsioonikooli. 
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Kolonel August 
Kasekamp 
(1889–1942) oli 
Sõjaväe Ühenda-
tud Õppeasutuste 
ülem aastatel 
1936–1939, 
kindralmajor 
aastast 1940

Kolonel August 
Kasekamp 
(1889–1942) oli 
Sõjaväe Ühenda-
tud Õppeasutuste 
ülem aastatel 
1936–1939, 
kindralmajor 
aastast 1940

See oli juba tuntav jõud, kes Sõjaväe Ühendatud Õppe-
asutuste kehvale lektorite kaadrile uue vaimlise ilme 
andis. Kindral Reek võttis taktika õpetamise üldjuha-
tuse Kõrgemas Sõjakoolis enda peale, et viia see täht-
sam õppeaine uuele praktilisele alusele. Kolonelleitnant 
Tomberg alustas taktikaliste tööde praktilist juhatust ja 
ilmasõja ajaloo ettekandeid uutel alustel.

1927. aasta osutus Sõjaväe Ühendatud Õppeasu-
tuste õppetöö reorganiseerimise põhjalikumaks faa-
siks: lektorite kaader kasvas uute ohvitseride arvel, kes 
on lõpetanud Prantsusmaal ühe või teise õppeasutuse. 
Samuti lõpetas Kõrgema Sõjakooli kolmas lend – 25 oh-
vitseri – 1927. aasta 16. juulil kursuse ja mitmed neist 
aitasid otse või kaudselt kaasa Tondi õppetöö arengule.

Samal aastal viis sõjaminister kindral Reek õppe-
aasta algul ellu põhjalikumad muudatused sõjaväe 
õppe asutuste administratiiv- ja õppetöö juhtivas koos-
seisus. Vabariigi Valitsus määras 15. augustil uueks 
õppeasutuste ülemaks kolonel [Gustav] Jonsoni, kes 
alustas tööd uues suunas, uue lektorite kaadriga.

See on lühike konspektiivne visand sõjaväe õppe-
asutuste töö ja meetodi ideelise arengu kohta alates 
Sõjakooli algpäevilt. See ei ole kaugeltki õppeasutuste 
ajalugu. On aksioom, et inimpõlv, kes loob ise ajalugu, 
ei või seda ise veel kirjutada. On lõõmamas liig palju 
inimkirgi, mis segab erapooletut vaatlemist. On tarvis, 
et mööduks aeg – suur meister inimkirgede vaigista-
jana. On tarvis ajaloo perspektiivi, mis võimaldab vaa-
delda asju, inimesi ja sündmusi ajaloolisest kaugusest. 
Ise nende sündmuste keerises viibides, kõigele kaasa 
elades ei mõista me sageli nende suurust ja väärtust. 
Tulevad teised – järgmine generatsioon – ja nemad 
hindavad meie tööd.

Sõjaväe õppeasutused – see on tükk ja elulisem 
osa meie sõjaväest. Kuidas õppetöö siin on seatud ja 
kuis ta siin areneb – see ei ole meile kellelegi ükskõik. 
Ligi kümme aastat on möödunud Sõjakooli algpäevist. 
Üle 800 noore ohvitseri on siin saanud oma sõjaväe-
lise hariduse. Üle 600 ohvitseri on lõpetanud täien-
duskursuse, Kõrgem Sõjakool on andnud kolm lendu 
lõpetajaid. Kui arvame siia juurde mereväekursuse 
lõpetajad, aspirandid, kehalise kasvatuse kursuse lõ-
petajad, side-, informatsioonikursused jm, siis kasvab 
siin õppijate arv aukartust äratavaks. Sõjaväe õppe-
asutused on meie ohvitserkonnale alma mater, kellele 
ei saa ühekordsel lõpetamisel jäädavalt selga pöörata. 
Alati arenev sõjaväe õppetöö kutsub siia veel mitmel ja 
mitmel korral oma vanu õpilasi tagasi – olgu või kom-
panii- ehk pataljoniülemate kursuse näol. Ka Kõrgema 
Sõjakooli uksed avanevad siin edasipüüdjatele ja tee 
Õhtu-Euroopa õppeasutustesse käib ka siitkaudu.

Lastes silmade eest mööda libiseda sõjaväe õppe-
töö kümneaastasel arengul, tunneme, kuis oleme sel-
les suure sammu edasi jõudnud. On tundmus, nagu 

oleks kogu selle õppetöö evolutsioon meie eneste isik-
lik areng, tõekspidamiste ümberhinnang.

Vabadussõjale järgneb ideeline loidus, passiivsus, 
kus usaldame meie noorsoo sõjaväelise kasvatuse 
võõrastele palgalistele. Need olid aastad 1920–1923. 
Sellele järgneb teatav muhenemise ja otsimise pe-
riood, kus meie noored jõud alustavad kaudselt õppe-
tööst osavõttu (1923–1925). Aastaid 1926–1927 
võiks nimetada murranguaastateks meie sõjaväe kas-
vatuslikus ideoloogias.

Üldiselt on kümme aastat õppetööd olnud suur 
samm arengut, evolutsiooni paremusele. Kuid meie 
ei ole kahjuks kaugeltki selle ideaali lähisel, milliseks 
peab aja jooksul kujunema meie sõjaväeline õpetus ja 
kasvatus. Meie noor lektorkond peab õppides õpeta-
ma, ta peab ise kasvades ja arenedes teisi kasvatama 
ja arendama. See on kahekordne töö. 

Sõjateadus on alati arenev teadus. Neil, kes seda 
teadust õpetavad, peab olema alati vaimlist painduvust 
ajaga kaasa sammuda. Tempora mutantur et nos mu-
tamur in illis – ajad muutuvad ja meie ühes nendega.

 V I I T E D
1 Ametlikku nimekuju Vabariigi Sõjakool kasutati peamiselt kooli algaastail. 

1923. aastal liideti kool teiste sõjaväeliste õppeasutustega Sõjaväe Ühenda-
tud Õppeasutuste koosseisu. Pärast seda oli käibel nimetus Sõjakool, ametli-
kult Sõjaväe/Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste Sõjakool.

2 Artikkel on ilmunud 1928. aastal ajakirjas Sõdur, nr 6/7/8, lk 253–258. Siinses 
versioonis on tänapäevastatud keelekasutust, kuid säilitatud mõned ajas-
tuomased keelendid. Autor Aleksander Jaakson (1892–1942), kindralmajor 
(1940), Vabadusristi 1. liigi 3. järgu kavaler, on lõpetanud aastal 1913 Tartu 
Õpetajate Seminari, 1915 Petrogradi 4. lipnikekooli, 1922 alalisväe õpetajate 
kursused, 1927 Prantsuse Kõrgema Sõjakooli, 1928 Eesti Kõrgema Sõjakooli 
ja 1936 Tartu Ülikooli õigusteaduskonna. Esimeses maailmasõjas edutati ta 
pataljoniülemaks, Vabadussõjas oli ta 6. jalaväepolgu roodu- ja pataljoniülem. 
1925. aastast Sõjaväe Ühendatud Õppeasutuste (SÜÕ) ülema abi õppealal, 
aastatel 1934–1936 SÜÕ ülem, 1936–1939 haridusminister ja 1939–1940 
Sõjavägede Staabi ülem. 1940. aasta sügisel arreteerisid Nõukogude okupat-
sioonivõimu esindajad Aleksander Jaaksoni Viljandimaal ning ta hukati 1942. 
aastal Nõukogude Liidus Kirovi oblastis.
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VABARIIGI 
SÕJAKOOLIDE
esimesed 
kaks kümnendit

Kuigi eestlased olid ohvitserikutset 
omandanud ka juba varasemas ajaloos, 
tuli Eesti iseseisvumisel rajada täiesti 
uutesse oludesse sobilik ja omanäoline 
sõjaväejuhtide ettevalmistamise süsteem. 

ANDRES SEENE, PhD
ajaloolane

õjaväelise haridussüsteemi rajamine 
20. sajandi alguses langes ajajärgule, 
kui Eestis ja mujal maailmas leidsid aset 
olulised ühiskondlikud muudatused. 
1919. aasta aprillis Vabariigi Sõjakooli 

avamisel esinedes rõhutas sõjavägede ülemjuhataja 
kindralmajor Johan Laidoner, et Eestis ei olnud enam 
monarhistlikku sõjaväge, vaid demokraatliku riigi rah-
vavägi, mille kindlus sai tugineda vastastikusele sõb-
ralikkusele ja üksteisemõistmisele.

SÕJAKOOL

Nooremohvitseride vähesusele viidates asutati 1919. 
aasta 3. aprillil Sõjakool1 ja õppetöö algas sama aasta 

14. aprillil. Kooli rajaja ja esimene ülem oli kapten 
Aleksander Simon (1877–1960). Tollal Tallinnas Teh-
nika tänaval endise Raudtee Tehnikakooli ruumides 
tegevust alustanud Sõjakoolis loodi klassid nii jala-, 
suurtüki- (rühm) kui ka ratsaväe (eskadron) eriala-
le spetsialiseerumiseks. Jalaväeklass lõpetas kooli 2. 
augustil 1919, seega kujunes kursuse kestuseks vä-
hem kui neli kuud, ratsa- ja suurtükiväekursus kestis 
kuni viis kuud. Edukad lõpetajad ülendati lipnikeks ja 
saadeti ohvitseridena väeosadesse. Sõdurid olevat 
nimetanud neid samagonniks2, viidates kodukootud 
ettevalmistusele. Õppeaeg oli lühike, kuid nii mõnedki 
lõpetajad teenisid sõja lõpul juba kompaniiülemana.

Sõjakooli teisel sõjaaegsel kursusel moodustati 
senise kadettide jalaväekompanii asemele pataljon 
kahekompaniilises koosseisus. Suurtükiväekursus 
(patarei) ja ratsaväekursus (eskadron) jätkasid tööd 
endises koosseisus. Kui õpilaste hulk suurenes, tek-
kis ruumipuudus. Ruumiküsimus lahenes 1920. aas-
ta maikuus, kui Sõjakool paigutati Tallinnas Tondil 
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maailmasõja aastail valminud kasarmukompleksi. Tei-
se lennu õppekursuse lõpp langes kokku Vabadussõja 
lõpuga, seetõttu kadus kiire ettevalmistamise vajadus 
ja õppekursust pikendati ühe aastani, 31. augustini 
1920.

Mõlema sõjaaegse lennu klassides lõpetas Sõja-
kooli ühtekokku ligi 400 lipnikku. Enamik kadettidest 
olid vabatahtlikest õppursõdurid, kuid oli ka Vene sõja-
väes sõja ajal allohvitseriks ülendatuid ning neid, kelle 
õpingud Vene lipnikekoolides oli katkestanud revolut-
sioon ja kodusõda. Esimese lennu lõpetanuist hukkus 
Vabadussõjas neli lipnikku Sõjakooli esimesest len-
nust. Rahuaja teenistust sõjaväes, Kaitseliidus ja piiri-
valves jätkas esimeste lendude lõpetajaist pikemalt 
ligi 20 protsenti.

Esimene rahuaegne Sõjakooli kursus alustas õp-
petööd 1. oktoobril 1920. Moodustati kaks klassi – 
noorem ja vanem. 1921. aastal muudeti Sõjakooli ka-
dettide õppekursus kolmeaastaseks. 

ERIALAKOOLID

1920. aasta algul avati eraldi õppeüksusena ka Sõja-
väe Tehnikakool, mis valmistas ette kaadriohvitsere-
tehnikuid mitmel erialal (käsirelva- ja suurtüki-
tehnikud, raadio- ja elektrotehnikud, pürotehnikud 
ning auto-tanki eriala spetsialistid). Vähese spetsia-
listide vajaduse ja kulutuste kokkuhoiu kaalutlusel 
suleti kool pärast esimese lennu lõpetamist. Kooli 
sulgemisel tekkis mõte luua ühendatud sõjakool ning 
nii jõuti Sõja väe Ühendatud Õppeasutuste moodusta-
mise ideeni. Sõjaväe Tehnikakool kutsuti õppeasutuse 
koosseisus taas ellu 1936. aasta sügisel.

1919. aasta sügisel avati Sõjakoolis mereväe-
kadettide klass. Aasta hiljem jätkati aga mereväe-
ohvitseride väljaõpet iseseisva väeosa staatuses 
Mereväe Kadettide Koolis. Esimeses lennus lõpetas 
kooli 1921. aasta lõpul 18 kadetti, kes ülendati mere-
väe nooremleitnantideks. 1923. aastal kool suleti ja 

Vabariigi Sõjakooli esimese lennu kadetid, ülemad ja õppejõud 1919. aasta mais
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edaspidi toimus mereväeohvitseride väljaõpe eriklas-
sis Sõjakoolis. Mereväekadettide klassi lõpetas kaks 
lendu, kuni 29. aprillil 1928 lõpetati selle tegevus. Me-
reväe kaadriohvitseride väljaõpe taastati Sõjakoolis 
1938. aastal.

ESIMESI AKREDITEERIJAID

1924. aasta mais ja juunis külastas Balti riike Briti 
sõjaministeeriumi vaatleja kindralleitnant Sir Francis 
Poitiers Nosworthy, kes tutvus siinsete sõjaväeasu-
tustega, sh Sõjaväe Ühendatud Õppeasutustega. 
Tema aruande järgi oli see kõige paremini korraldatud 
ja efektiivsem institutsioon, mida ta oma ringkäigul 
Balti riikides külastas. Nosworthy hinnangul oli see 
nüüdisaegsetele põhimõtetele tuginev ja hästi korral-
datud asutus. Ainukese olulisema puudusena märkis 
ta telkide puudumist, mis ei võimaldanud kolonel Jaan 
Rinkil oma kadette väliõppusteks laagrisse viia3. See 
välisvaatleja hinnang osutab, et Eesti oli sõjaväe õppe-
asutuste ja ohvitseride ettevalmistamise süsteemi 
rajamisel ka rahvusvahelises võrdluses üsna edukalt 
toime tulnud.

VERINE ÄRATUS 1. DETSEMBRIL 1924

Selleks ajaks, kui 1924. aasta 1. detsembri varahom-
mikul tabas Tallinna garnisoni üksusi kommunistliku 
riigipöörde katse, olid sõjaväe õppeasutused formaal-
selt ühendatud ja uus struktuur välja kujunemas. On 
arvatud, et ründajad lootsid siit saada suuremal hulgal 
relvi ja varustust – Tondi kasarmud ei olnud siis veel 
linnast aiaga eraldatud. Ründajad kogunesid kasarmu 
lähistel heinamaal asunud üksikusse majja. Piilkond 
avastas küll inimeste liikumise, kuid kuna osa ründa-
jaid kandis Eesti sõjaväe vormimütsi ja ohvitserivormi 
järgi õmmeldud kraed, ei hakatud neid kontrollima. 
Sissetungijate arvu on hinnatud Tondi garnisoniga 
võrreldes 1 : 10-le ehk umbes 50 ründajat garnisoni 
umbes 550 sõjaväelase vastu. Kuigi ründajad suutsid 
kadette üllatada, kogusid paljud neist ennast kiirelt ja 
osutasid vastupanu. Ründajate tegevuses nappis os-
kuslikkust ja otsustavust ning vastupanu tajudes taker-
dus nende hoog kiirelt. Rünnakus kasarmule hukkus neli 
kadetti: Arnold Allebras, Aleksander Teder, Aleksander 
Tomberg ja August Udras. Veel vähemalt kümme kadet-
ti sai haavata. Riigipöördekatses hukkunud kadettide 

Sõjakooli jala- ja suurtükiväeklassi lõpetanud nooremleitnandid aastal 1926
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mälestamisest sai oluline osa Sõjakooli traditsiooni-
des ja moraalses ettevalmistuses — nende nimed jäid 
kadetikompanii nimekirja ja neid meenutati rivistustel. 
Sissetungi järel vaadati üle ka korrapidamine ning kor-
rapidajate varustamine relvade ja laskemoonaga.

Üht Sõjaväe Ühendatud Õppeasutuste osa, tol-
lal Juhkentali kasarmutes paiknenud Allohvitseride 
Kooli, kommunistide rünnak otseselt ei puudutanud, 
kuid selle kolm kompaniid aitasid putšistidelt tagasi 
vallutada Toompead, Tallinna peapostkontorit, Tallin-
na kitsarööpmelise raudtee Sadama jaama, peajaama 
ja laiarööpmelisel raudteel Balti jaama. Samuti võe-
ti kontrolli alla Sõjaministeeriumi hoone ja loodi side 
Nõmme garnisoniga. Peale selle korraldati mitmel 
pool linnas valvet ja vahiteenistust. Riigipöördekatse 
mahasurumise käigus sai haavata üks kaadriallohvit-
ser ja kaks õppurit. 

KOOLIKORRALDUS

Nii mõnigi asutatud sõjakoolide õppekorralduse ja 
ülendamise põhimõte laenati endiste Vene junkru-
koolide korraldusest. 1928. aastani, kui võeti vastu 
ohvitseride ettevalmistamise seadus, oli võimalik kooli 
astuda mittetäieliku keskharidusega. Tasuta õpe ja prii 
ülalpidamine oli üks stiimuleid kooli pürgimisel. Sõja-
liste ainetega võeti läbi ka üldained ja omandati kesk-
haridus, mis võimaldas hiljem ülikooli astuda.

Sõjakoolis õpetati välja ohvitsere kõikidele väelii-
kidele, välja arvatud õhuväele (tollal lennuvägi). 1930. 

aastate teise pooleni omandati sõjaväelenduri kutse 
pärast Sõjakooli lõpetamist lennurügemendi juures 
ja hiljem Lennukoolis. 1930. aastate teisest poolest 
alates omandati kaadriohvitseri õigused Sõjakoolis 
pärast Lennukooli aspirandina lõpetamist ja järgnevat 
lisateenistust (praktika).

Tagavaraväe (reserv)ohvitsere hakati välja õpeta-
ma 1922. aastal, kui Sõjakoolis avati selleks eriklass. 
Siia saadeti väeosadest noorsõdureid, kellel oli täie-
lik keskkooli- või kõrgem haridus. Neid nimetati algul 
asekadettideks. 1923. aasta algul nimetati tagavara-
väe ohvitsere ette valmistav klass ümber aspirandi-
kursuseks ja asekadettidest said aspirandid.

1928. aasta ohvitseride ettevalmistamise seaduse 
alusel hakkas Sõjakool töötama kolme klassiga: aspi-
randiklass ning kadettide noorem ja vanem klass. Kooli 
võeti nüüdsest vastu vaid täieliku keskkooliharidusega 
noormehi. Kaadriohvitserikutse omandamise eelduseks 
sai nüüd aspirandiklassi lõpetamine. Ohvitseride ette-
valmistamise seadust muudeti mitmel korral (uuenda-
tud seadused lisandusid ka 1930. ja 1935. aastal).

Alates demobilisatsiooni lõpust, aastatest 1922–
1934, oli kaitseväe kaadriohvitseridega komplektee-
rimine enam-vähem juhuslikku laadi. Aastatel 1922–
1925 tuli juurde umbes kolm korda vähem ohvitsere, 
kui teenistusest lahkus. Lahkuti sel ajajärgul peaas-
jalikult koosseisude koondamise tõttu. Järgneva nelja 
aasta jooksul, aastatel 1926–1929, valmistati ohvit-
sere ette peaaegu poole rohkem, kui samal ajal tee-
nistusest lahkus. Alates 1931. aastast jäeti tollase 

Kõrgema 
Sõjakooli teise 
lennu lõpeta-
jad jaanuaris 
1926
jad jaanuaris 
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suure majanduskriisi mõjul kadetiklassid õpilastega 
täitmata. Selle tagajärjel tekkis ohvitserikaadri vana-
nemise ja kahanemise oht, mis andis alust rääkida 
kaadrikriisist. Tekkinud olukorras asuti välja töötama 
ohvitseride ettevalmistamise süsteemi, mis võimal-
danuks anda neile nii arvuliselt kui ka erialade järgi 
paindlikumat väljaõpet. Ulatuslikumaks kujunes samal 
ajal reservohvitseride väljaõpe. Jala- ja suurtükiväe 
erialale lisandusid inseneriväe, raskekuulipilduja ja 
suuskratturi aspirantide eriala. 

Ohvitseride ettevalmistamise seaduse alusel oli 
Sõjakooli väljaõppe eesmärk valmistada ohvitseriklas-
sides ette kaadriohvitsere, kes oleksid taktikaliselt või-
melised juhtima rühma ja kompaniid koos teiste väe-
liikide tegevusega ning täitma rühmaülema kohuseid 
nii rahu- kui ka sõjaajal. Aspirandiklasside õppetöö 
eesmärk oli valmistada ette reservohvitsere, kes pidid 
suutma juhtida rühma tegevust igas lahinguolukorras, 
juhtima vajaduse korral kompaniid ja oskama juhatada 
allüksuse väljaõpet sõjaajal.

OHVITSERIDE VÄLJAÕPPE AJAKOHASTAMINE

Kaadriohvitseride väljaõpet jätkati Sõjakoolis uue 
ohvitseride ettevalmistamise seaduse alusel 1935. 
aastal. Selle järgi pidi kaadriohvitserikandidaat enne 
Sõjakooli ohvitseriklassi astumist ja pärast aspirandi-
kursuse läbimist tegema kaheaastase teenistus-
praktika kaadriallohvitserina (portupeeaspirandina) 
väeosades. Ohvitseriklassi vastuvõetud ülendati lipni-
ku auastmesse, seega olid nad juba õpinguajal ohvit-
serid, mitte enam kadetid. Sellise väljaõppega kaadri-
ohvitserilt (nooremleitnant) eeldati olude ja teenistuse 
tundmist, mistõttu astus ta teenistusse juba noore 
kogemustega juhina, mitte enam õpipoisina. 

Tagasivaates hindasid paljud kaasaegsed, et ise-
seisvuse algaastail domineeris ohvitseriõppes teooria 
koos muulastest õppejõududega (endiste Vene sõja-
väe õppeasutuste ohvitserid-lektorid). Sealt edasi võib 
täheldada püüdu õpetada nooremohvitseridele järjest 
enam praktilisi oskusi. Nooremohvitser pidi teadma ja 
oskama kõike seda, mida vahetult väljaõpet läbi viivad 
allohvitserid. Gümnaasiumihariduse nõude püstitami-
ne ohvitseriks pürgijatele võimaldas vähendada üld-
hariduse mahtu õppekavades ning suurendada raken-
dusliku ja praktilise õppe osakaalu. 

Esialgsete kogemuste mõjul asuti 1940. aasta 
algul kehtestatud süsteemi muutma, sest kaadri-
ohvitseride ettevalmistus kujunes liiga pikaks (4,5–7,2 
aastat). See tingis noorema kaadriohvitserkonna liiga 
kiire vananemise, sest kehtinud korra järgi võis noo-
remleitnandiks saada alles 25–27-aastaselt. Lisaks 
leiti, et liiga pikk ettevalmistusaeg peletas eemale jõu-
kama, intelligentsema ja ettevõtlikuma elanikkonna 

esindajad. Samuti tõdeti, et pikal praktika ajajärgul 
sattusid nooremad juhid allohvitserkonna mõju alla, 
mis muutis nad teenistuses liiga loiuks ja ükskõikseks. 
Enamik eestlasi pärines tollal veel taluperedest või 
esimese generatsiooni linlastest, kelle seas valitses 
püüd anda lastele parem haridus. Ka paljudes vae-
semates peredes pingutati tollal selle nimel, et anda 
vähemalt mõnele järeltulijale gümnaasiumiharidus. 
Vabariigi ohvitseriks pürgija peamiseks eelduseks jäi 
tol ajal veel küllalt elitaarne gümnaasiumiharidus, sest 
ilma selleta ei oleks toonane haridususku eesti ühis-
kond aktsepteerinud tema staatust, autoriteeti ega 
pädevust. Tuli ette ka püüdeid meelitada ohvitseriklas-
sidesse ülikooliharidusega noormehi. Seda soodustati 
seadustega ja 1930. aastate lõpul lõpetasid ohvitseri-
klassi esimesed kõrgharitud noored. Nii on ka mõis-
tetav kontrast ja võõristus, mida tekitasid eestlastes 
baaside ajastul ning hiljemgi, okupatsiooni ja sõja tin-
gimustes kokkupuuted üksnes põhihariduse saanud 
Punaarmee ohvitseridega.

OHVITSERIDE TÄIENDUSÕPE

1920. aastal, kui oli mindud üle rahuajale, oli enami-
kul ohvitserkonnast vaid sõjaaegne väljaõpe. Neile, kes 
soovisid jätkata rahuaegset teenistust, avati 1920. aas-
ta lõpul Sõjakooli juures aastase kestusega alalisväe 
ohvitseride kursus. Selle eesmärk oli anda ohvitseride-
le, kes olid lõpetanud Vene sõjaväes maailmasõja ajal 
lipnikekooli lühikese, neljakuulise kursuse, teoreetilisi ja 
praktilisi lisateadmisi-oskusi rahuaegse õppetöö ja juh-
timise alal ning täiendada neid üldhariduslikult. Kursus-
tel töötas jalaväe-, suurtükiväe- ja inseneriväeklass, kus 
ohvitserid õppisid erialati. Aastate jooksul läbis kursuse 
ligi 600 ohvitseri, kursuse lõpetaja omandas rahu aegse 
ohvitseri kutse. Kursused lõpetasid töö 1927. aasta ke-
vadel. Selleks ajaks olid peaaegu kõik teenistuses sõja-
aegsed ohvitserid kursuse läbinud. 

1928. aastal formeeriti eelnimetatud kursused 
ümber pataljoni-, kompanii- ja patareiülemate ühen-
datud kursuseks (PKP-kursus). Kursuse eesmärk 
oli anda ohvitseridele, kes kandideerisid pataljoni-, 
kompanii- või patareiülema kohale, kutselisi oskusi 
pataljoni, kompanii ja patarei juhtimiseks ning õpeta-
miseks. PKP-kursuse asutamist mõjutas 1928. aastal 
ellu viidud kaitseväe reform, millega mindi maaväes 
üle aastasele ajateenistusele. Seetõttu keskenduti 
õppemetoodilistele küsimustele, mille eesmärk oli tõ-
hustada väljaõpet ja tagada kogu sõjaväe õppetege-
vuse metoodiline ühtsus. Kursus tegutses Kaitseväe 
Ühendatud Õppeasutuste koosseisus 1935. aastani ja 
selle lõpetas ligi 250 ohvitseri.

1936. aastal reorganiseeriti senine Allohvitseri-
de Kool täiendusõpet andvaks institutsiooniks, mis 
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hakkas kandma Lahingukooli nime. Lahingukoolis 
tegutsesid erinevad kursused ja klassid, kus anti nii 
väeosadest lähetatud kaadriohvitseridele kui ka all-
ohvitseridele tarvilikke teadmisi ja oskusi uute relvade 
(tankitõrjepüssid, -kahurid, miinipilduja jm) käsitse-
misel ning juurutati kogu sõjaväes uusi õppemeeto-
deid.

KÕRGEM SÕJAKOOL

Staabiohvitseride (kindralstaabiohvitseride) etteval-
mistamist alustati Kindralstaabi Kursuste nime all 
12. septembril 1921. Kindralstaabi Kursused nimetati 
ümber Kõrgemaks Sõjakooliks 1. augustil 1925.

Kõrgema Sõjakooli eesmärk sõnastati ametlikult 
esimest korda Kindralstaabi Kursuste asutamisel 
1921. aasta ajutises põhikirjas. See kätkes ohvitse-
ride väljaõpet staabiohvitseride ametikohtadele ja 
sõjaväelise lisahariduse andmist väeosade ülemate-
le. Lisaks pidid kursused laiendama osalejate sõjalist 
silmaringi, äratama osavõtjates huvi ja armastust 
sõjateaduse vastu ning andma õpilastele teaduslikud 
töömeetodid sõjaasjanduses. Kõrgema sõjaväelise 
hariduse kaudsem eesmärk oli töötada välja ja juu-
rutada ohvitserkonnas Eesti oludesse sobivad ühtsed 

juhtimis- ja töömeetodid ehk doktriin. Kaugem ees-
märk oli anda kogu ohvitserikaadrile, kes teenis pa-
taljoniülema või sellele vastaval ametikohal rahu- või 
sõjaajal, ning kõrgemale juhtimistasandile ühtlane 
väljaõpe. Õppesüsteemi eesmärk oli koolitada välja 
iseseisvalt mõtlevad ja töötavad juhid. 

Kindralstaabi Kursuste kiiret organiseerimist 
Eestis võimaldasid Vabadussõja kogemus ja sõjaväe 
kõrgema juhtkonna üksmeel kaadriprobleemi kiireks 
lahendamiseks (Vabadussõja-aegse sõjaväe organi-
seerimises ja juhtimises osales vaid seitse Vene kind-
ralstaabi väljaõppega eestlasest ohvitseri). Mõisteti 
väikeriigi sõjaväe väljaõppe ja juhikaadri kvaliteedi olu-
lisust edukal vastupanul suuremaarvulisele sõjaväele 
sõjatingimustes. Küsimuse lahendamist kergendas 
ka juhtkonna varasema väljaõppe ühtsus, mis või-
maldas rakendada tolleaegses Eestis endiste Vene 
akadeemiate õppejõude-ohvitsere. Kõrgema sõjaväe-
lise väljaõppe kiire alustamine võimaldas asuda välja 
töötama siinsetesse oludesse sobivaid operatsiooni- 
ja taktikatasandi lahendusi ning analüüsima seniseid 
sõjakogemusi. 

1920. aastate algusest alates on järgitud staabi-
ohvitseride ettevalmistamisel põhimõtet, mille ko-
haselt tuleb ohvitseridel läbida kõrgema tasandi 

Sõjakooli kuulipildurkompanii aspirandid relvaõppel Tondil 29. juunil 1931

FO
TO

: E
RA

KO
GU



  20    

K A T K E S T A T U D  A R E N G
ACADEMIA MILITARIS    OKTOOBER 2023

väljaõpe kodumaal. Seejärel on nii mõnelgi avanenud 
võimalus täiendada end välisriikide sõjaväelistes õppe-
asutustes, peamiselt Prantsusmaal. Niisugune lahen-
dus tugines põhimõttele, et ohvitserid õpivad esmalt 
tundma oma riigi olusid ja neile vastavat taktikat, 
mida on võimalik seejärel välisriikide eeskujul sobi-
val määral täiendada. Vaadeldaval ajajärgul omandas 
paar kümmend Eesti ohvitseri kõrgema väljaõppe vä-
lisriikide kõrgemates sõjaväelistes õppeasutustes: 
peamiselt Prantsusmaal, üksikud veel Poolas, Belgias, 
Saksamaal, Soomes ja Lätis. 

Kõrgema Sõjakooli lõpetanud 232 ohvitserist (sh 
kolm Soome ja kolm Läti ohvitseri) olid teadaolevalt vei-
di vähem kui pooled saanud sõjaväelise hariduse Eesti 
sõjakoolides (Sõjakool, Sõjaväe Tehnikakool). Katse-
tega sisseastunutest oli Eesti sõjakoolide kasvandik-
ke enam kui 60 protsenti. Ülejäänud lõpetajad olid 
endiste Vene sõjakoolide kasvandikud, kellest enamik 
oli läbinud siiski maailmasõjaaegse lipniku kursuse – 
sõjaaja ohvitseride kiirettevalmistuse. Pärast rahuaja-
le üleminekut olid nad jätkanud haridusteed Sõjakoolis 
ja hiljem eraldi üksusena aastase kestusega tegev-
teenistusohvitseride täienduskursustel.

1936. aasta sügiseks välja kujunenud õppeasutus-
te uus struktuur võimaldas edasi töötada ka Sõjaväe 
Ühendatud Õppeasutuste juhtimist ja üldpõhimõtteid 
käsitlevate seaduste projektide kallal. 1936. aastal 

otsustati taasluua õppeasutuste koosseisus tehnilise 
ohvitserikaadri täiendamiseks Sõjaväe Tehnikakool. 
Nagu eespool viidatud, reorganiseeriti samal aastal 
senine Allohvitseride Kool ning sellest sai kogu kaadri 
lahingutehniline täiendusõppekeskus – Lahingukool. 
Samal ajal eraldati ka Sõjaväe Ühendatud Õppeasu-
tuste ja Kõrgema Sõjakooli ülema ametikoht. 1938. ja 
1939. aastal välja töötatud Sõjaväe Ühendatud Õppe-
asutuste seadust enne Nõukogude okupatsiooni siiski 
vastu võtta ei jõutud. Õppeasutuste sümboliks kujune-
nud monogrammist ÕA sai ühendväeosa sümbol, mida 
kanti trafaretimärgina vormikuu krael. Kaasaegsed 
olevat dešifreerinud seda naljatamisi – eriti naistutta-
vaile – kui õrna armastust. Sama pealkirja kannab ka 
ohvitserist kirjaniku Peeter Lindsaare 1970. aastal pa-
guluses ilmunud autobiograafi line romaan, mis räägib 
Sõjakooli kadeti elust 1930. aastate alguses.

SÕJAKOOLIDE KASVANDIKUD – MIS NEIST SAI?

1938. aastal arvestati ohvitseride sõjaaegseks kogu-
vajaduseks mobilisatsiooni korral koos väljalanguse 
katteks mõeldud varuga 6000 meest. Tegevteenistu-
ses oli 1. aprillil 1938 ohvitserikohtadel ligi 200 meest 
alla koosseisu. Sõja puhkemisel tulnuks kuni 41-aas-
taste ohvitseride (20 aastakäiku ehk 6000 meest) mo-
biliseerimiseks igal aastal ette valmistada keskmiselt 

Taktikaõpe maastikumaketil aastal 1938. Lipnike keskel jalaväeohvitseride klassi ülem leitnant Johannes Alfred UntTaktikaõpe maastikumaketil aastal 1938. Lipnike keskel jalaväeohvitseride klassi ülem leitnant Johannes Alfred Unt
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300 ohvitseri. Aastatel 1921–1940 lõpetas Sõjakooli 
alla 1000 kaadriohvitseri. Aspirantide üksustes lõpetas 
Sõjakooli aastatel 1923–1940 XXII lennus ligi 4000 
erineva väeliigilise ettevalmistusega reservohvitseri, 
arvestamata 1930. aastatel Lennukooli aspirandina 
lõpetanuid. 1935. aastal oli rahuaegses koosseisus 
ette nähtud 140 Kõrgema Sõjakooli haridusega oh-
vitseri ametikohta. Ülemjuhataja otsuse järgi oli sõja 
ajaks vaja ette valmistada vähemalt 300 kõrgema ta-
seme väljaõppega ohvitseri.

Pärast Eesti Vabariigi annekteerimist formeeriti 
1940. aasta sügisel nn Eesti rahvaväe baasil Nõuko-
gude Liidu relvajõudude koosseisus kahediviisiline 
laskurkorpus. Samal ajal likvideeriti ka sõjaväe õppe-
asutused. Nende varadele ja osaliselt endisele kaadrile 
tuginedes formeeriti Punaarmee Tallinna jalaväekool, 
mis evakueeriti 1941. aastal Nõukogude tagalasse 
Tjumeni oblastis.

Järgnenud ajaloosündmustes leidis enamik Sõ-
jakooli lõpetanud kaadriohvitsere 1941. aastal end 
Puna armee 22. laskurkorpuse diviisides roodu- või pa-
taljoniülemana vanemleitnandi või kapteni auastmes. 
Kui neil õnnestus Nõukogude repressioonidest pääse-
da ja Nõukogude tagalas ellu jääda, jätkus teenistus 
formeeritava 8. laskurkorpuse diviiside staapides või 
nende allüksuste komandöri või tema abi ametiko-
hal. Enamik neist demobiliseeriti pärast sõda kapteni, 
majori või alampolkovniku auastmes. Üldjuhul jätkasid 
nad hiljem tegevust ülikoolide sõjalise kateedri õppe-
jõuna, juhtivtöötajana põllumajandus- ja tööstus-
ettevõtetes või haridusvaldkonnas. Üksikutel juhtudel 
jätkus teenistus sõjaväes kuni eesti diviisi likvideeri-
miseni 1956. aastal. 

81 mm miinipilduja 
lahinguväljaõpe 
Lahingukoolis 
aastal 1938

Suurema osa ülejäänuist aga võtsid sakslased 
1941. aasta suvel Pihkvas vangi või deserteerusid nad 
teadlikult Punaarmeest, kasutades soodsat võimalust. 
1941. aasta lõpuni või isegi 1942. aasta kevadeni oldi 
Saksa sõjavangilaagris, kust vabanenud suunati tee-
nima politseisse või politseiüksustesse. 1944. aastal 
oli eesti ohvitser pataljoniülem 20. Relva-SS-i diviisis, 
politseiüksustes või piirikaitserügemendis, mille järel 
pääseti üksusega või eraldi läände või jäädi Eestisse 
ja langeti Nõukogude võimu repressioonide ohvriks. 
Aastatel 1944–1946 arreteeriti ja hukati ligi kolm-
kümmend 1941. aastal Punaarmees olnud, kuid see-
järel poolt vahetanud ja enamasti sakslaste alluvuses 
teeninud ohvitseri.

20. eesti SS-diviisi pääsemise eeldus oli vara-
sem lahingukogemus või Bad Tölzi SS-ohvitserikooli 
läbimine. Need reservohvitserid, kes ei olnud varem 
Saksa relvaformeeringutes teeninud või olid sündi-
nud enne 1919. aastat, saadeti kuude 1944. aasta 
mobilisatsiooniga formeeritud piirikaitserügementi 
ning politseipataljonidesse ja nende tagavaraüksus-
tesse. Nii komplekteeriti suurem osa piirikaitserüge-
mentide kompaniiülemate kaadrist 1930. aastatel 
Sõjakooli aspirandiklassi lõpetanud reservlipnikega, 
kellest nüüd said Saksa (reserv)leitnandid. Pataljo-
niülemad olid peamiselt 1920. aastate teisel poo-
lel ja hiljem Sõjakooli lõpetanud kaadriohvitserid. 
Kõik rügemendiülemad olid Esimese maailmasõja 
ajal ohvitseriks ülendatud mehed, kellest enamik oli 
rahuajal oma sõjaväelist haridust täiendanud ja lõ-
petanud ka Kõrgema Sõjakooli: Juhan Vermet, Mart 
Kaerma, Paul Lilleleht, Johannes Raudmäe ja August 
Tomander. Sõjakooli kaadriohvitserina lõpetanud 
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Kaitseväe juhataja kolonel Johannes Kert (1959–2021) 
tunnustab 1996. aastal kolonelleitnant Rudolf Bruusi 
(1916–2005)

Sõjavägede ülem-
juhataja kindral 

Johan Laidoner õn-
nitleb 1938. aastal 

Sõjakooli jalaväe-
ohvitseride klassi 

lõpetajat lipnik 
Rudolf Bruusi

pataljoniülemaist juhtis 1944. aasta suvel majoriks 
ülendatud Karl Saimre lühikest aega 1. ja 2. eesti po-
litseirügementi, enne kui ta sama aasta augusti lõpul 
Käreveres hukkus. Eesti kaitselahingutes 1944. aasta 
augustis-septembris hukkusid pataljoniülemad kap-
tenid Voldemar Pärlin ja Arnold Jakustant.

8. eesti laskurkorpuse ja selle diviiside staapides 
teenis hulk Sõjakoolis ja Kõrgemas Sõjakoolis rahu-
aegse väljaõppe saanud ohvitsere. Polkovniku auast-
meni jõudis 7. diviisi staabiülemaks edutatud Harry 
Lessel, kes oli lõpetanud nii Sõjakooli kui ka Kõrgema 
Sõjakooli. 8. laskurkorpuse komandöri asetäitja ta-
gala alal oli pikemat aega polkovnik Jaan Luks, jät-
kates pärast sõda samal positsioonil. Korpuse staabi 
operatiivosakonda juhtis Eesti-aegne mereväeohvit-
ser polkovnik Karl Pehme. Suurtükiväe komandörina 
oli tegev polkovnik Siegfried Reskov. Alampolkovnik 
Rudolf Jõuram oli 249. diviisi staabiülema abi. Kõik 
nad olid 1920. aastatel saanud Sõjakooli kaadri-
ohvitseri väljaõppe. 

249. diviisi operatiivosakonda juhtisid noorem-
ohvitseridena Kõrgema Sõjakooli lõpetanud major Ed-
mund Püss ning pärast sõda Nõukogude armee pol-
kovnikuna teenistuse lõpetanud Tavid Kiljako. Korpuse 
veterinaariateenistust juhtinud Evald Nõmm lõpetas 
pärast sõda tegevteenistuse polkovnikuna. Peale nen-
de teenis korpuse staapides ka vanemaid Eesti-
aegseid staabiohvitsere, kellest mõni oli töötanud pi-
kemalt Eesti sõjaväe õppeasutustes väljaõppeohvitse-
ri ja struktuuriüksuse juhina ning pärjatud omal ajal ka 
Vabadusristiga. 

Iseseisvusaegse Lahingukooli ja Sõjaväe Tehnika-
kooli ülem kolonelleitnant Arthur-Friedrich Simson 
evakueeriti Punaarmee Tallinna jalaväekooli koos-
seisus 1941. aastal Nõukogude tagalasse ja ta teenis 

seal hiljem formeeritud 249. laskurdiviisi staabiüle-
mana. Sõjakooli kunagine ülem kolonel Artur-Alek-
sander Saueselg juhtis 1942. aastal 249. laskurdiviisi, 
kuid tagandati ametist Velikije Luki operatsiooni ajal. 
Pärast seda töötas ta 1944. aasta lõpuni Nõukogude 
sõjaväe õppeasutustes ja kursustel lektorina. Vahe-
tult pärast sõda oli Saueselg ENSV haridusminister. 
Kolonel (polkovnik) Verner Ernst Harald Trossi oli sõja 
ajal Moskvas Frunze-nimelise sõjaväeakadeemia õp-
pejõud, pärast sõda aga jätkas kuni represseerimi-
seni Tartu Riikliku Ülikooli sõjalise kateedri professo-
rina. Ta suri vangistuses. Leidub teisigi näiteid, kus 
sõja Punaarmees läbi teinud vanemohvitserid lange-
sid 1950. aastatel Nõukogude repressioonide ohvriks 
ja neist mõnegi elutee lõppes vangistuses.

Eesti sõjakoolide rahuaja lendudes (1921–1940) 
sai põhiväljaõppe üle 1100 kaadriohvitseri. 1940. aas-
tal oli neid Eestis elus ligi 1050. Aastatel 1940 ja 1941 
arreteerisid Nõukogude ja Saksa riigi ametivõimud 
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Sõjakooli 1939. aastal kaadriohvitserina lõpetanud Kristjan Pett (1915–2016) 2013. aastal Tartus kadettidega kohtumas
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1 Sõjavägede ülemjuhataja päevakäsk 3. aprillist 1919. a nr 125.
2 kodustes tingimustes valmistatud viin
3 Seene, Andres 2022. Sepikoda. Eesti sõjakoolid 1919–1940: inimesed, ideed, 

institutsioonid. Tartu: Rahvusarhiiv, lk 93–94.

neist ligi 200 meest, kes hukati või surid paari aasta 
jooksul vangilaagris. Sõjategevuse tõttu või vahe-
tus lahingutegevuses eri vaenupoolte teenistuses 
hukkus neist kuni sada meest. Sõja lõpul või sellele 
järgnenud aastail arreteeriti, hukati (nt 1945. aastal 
nn Tšehhi põrgus hukatud ja Eestis metsavennana 
tabatud) ning suri laagrites veel kuni 50 meest. Eri-
nevates Saksamaa relva- ja politseiformeeringutes, 
julgeolekuteenistustes ja Omakaitses sõja ajal teeni-
nuist on andmeid kuni 370 ohvitseri kohta, sh Soome 
armees võidelnud. Tõenäoliselt oli see arv mõnevõrra 
suuremgi. Nõukogude Liidu Punaarmee komandörina 
teeninuid oli 1944. aasta seisuga veel üle 80 mehe. 
Sõjajärgseil aastakümneil elas kunagistest Sõjakooli 
kasvandikest-kaadriohvitseridest elu lõpuni Eestis ligi 
300. Lääneriikides pagulaspõlve veetnuid oli mõne-
võrra enamgi neist, kes kodumaale jäid.

TAAS ISESEISVAS EESTIS

Kaitseväe taasloomise aastatel olid elus veel mõ-
ned Sõjakoolide kasvandikest ohvitserid, kellega ot-
siti kontakti nii Eesti Riigikaitse Akadeemias kui ka 

Kaitseväe peastaabis. Mõned neist astusid tollal isegi 
teenistusse. Rudolf Bruus (1916–2005), kes oli lõpe-
tanud Sõjakooli ohvitseriklassi lipnikuna 1938. aastal 
ning teeninud Punaarmees ja 1944. aastal 20. Rel-
va-SS-i diviisis pataljoniülemana, võeti 1990. aasta-
tel peastaabi teenistusse. Ta ülendati kolonelleitnan-
diks ja osales tollal ka ohvitseride väljaõppes. 1993. 
aastal astus tegevteenistusse kaptenmajor Paavo 
Loosberg (1919–2015), kes oli lõpetanud 1938. aas-
tal aspirandina Sõjakooli, teeninud sõja ajal Soome 
mereväes ning elanud ja töötanud hiljem Kanadas 
ja USA-s. Aastatel 1993–1995 teenis kaptenmajor 
Loosberg president Lennart Meri käsundusohvitse-
rina. Nii oli loodud vähemalt sümboolne järjepide-
vus Kaitseväe kahe ajastu vahel. 2016. aastal lahkus 
meie hulgast viimane Teise maailmasõja eel Sõja-
koolis põhiväljaõppe saanud kaadriohvitser Kristjan 
Pett (sünd 1915). 
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ALGATUSI JA 
KATSETUSI 
EESTI OHVITSERIÕPPE 
TAASRAJAMISEL 
21. sajandi künnisel

Iseseisvuse taastanud Eesti Vabariigis tuli asuda kõikides 
tähtsamates tegevusvaldkondades tegema jõupingutusi, et seada 
elukorraldus ümber uutesse, vabale riigile kohastesse rööbastesse. 
Riigikaitse oli üks neist valdkondadest, kus oli tarvis uut algust, sest 
kogu omaaegne pärand oli viiekümne okupatsiooniaasta jooksul 
sihikindlalt hävitatud. Nii olid ka Eesti ohvitserkonna taastamise 
esimesed aastad vaevalised.1

ärast Eesti Vabariigi iseseisvuse 
taastamist 20. augustil 1991 tõu-
sis päevakorda ohvitseride väljaõpe 
taasloodavates Eesti kaitsejõududes 
teenimiseks. 

KODUMAA KUTSUB

1991. aasta sügisel hakati tollase kaitsejõudude 
peastaabi ülema kohusetäitja kolonel Ants Laane-
otsa eestvõttel otsima eestimeelseid välisriikides 

ettevalmistuse saanud eesti soost ohvitsere, kelle-
le oleks võimalik tugineda kaitseväe ülesehitamisel. 
Kaasati Nõukogude Liidu relvajõududes teeninud 
ohvitsere-spetsialiste, kellest enamik oli selleks ajaks 
reservi arvatud ja teenistuse lõpetanud. Hoolimata pi-
kast teenistusest Nõukogude armees oli enamik neist 
parimas mõttes oma maa ja rahva patrioodid. Suurem 
osa neist oli sündinud 1930. aastatel ja olid tol hetkel 
60-aastased või veidi nooremad. Paljud nägid võima-
lust anda panus oma rahva ja riigi hüvanguks, mida 
laiem avalikkus siiski alati ei mõistnud ega hinnanud, 
nähes neis ennekõike punapolkovnikuid. Tihtipeale sai 
takistuseks ka tervislik seisund. 

Nõukogude armee üldjuhtimist õpetavate või 
väeliigi sõjaväeakadeemiate eestlastest lõpeta-
jaid oli mitmekümne aasta vältel teadaolevalt üle 30 

ANDRES SEENE, PhD
ajaloolane
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ohvitseri. Lisaks akadeemia lõpetanutele läbisid hili-
sem kindralmajor Vello Vare (1923–2007) ning tule-
vased polkovnikud Endel Hirvlaane ja Tõnis Sullakatko 
1970. aastatel Moskva Frunze sõjaväeakadeemias 
adjunktuuri ning kaitsesid sõjateaduste kandidaadi 
kraadi. Kuibõševi insenerivägede akadeemia adjunk-
tuuri läbisid samal ajajärgul tulevased polkovnikud 
Einvald Kalle ja Otto Kesa, pälvides tehniliste teaduste 
kandidaadi kraadi. Kõik nad tegutsesid hiljem õppe-
jõuna akadeemiates ja ülikoolides, näiteks Endel Hirv-
laane oli 1978. aastast Tartu Riikliku Ülikooli sõjalise 
kateedri ülem. Vare ja Hirvlaane jõudsid aidata kaasa 
ka kaitseväe taasloomisel. Mõlemad andsid muu hul-
gas panuse eestikeelse sõjandusterminoloogia aren-
damisse. Hirvlaane oli ka aastatel 1992–1994 Eesti 
Riigikaitse Akadeemia kaitsekolledži direktor.

Lisaks vanemale kaadrile soovisid Eesti Vabarii-
gi teenistusse astuda eestlastest nooremohvitserid 
või isegi äsja mõne Nõukogude sõjakooli lõpetanud. 
Nõukogude Liidu lagunemise ajal soovis osa paljude 
teistegi rahvusvabariikide kaadrit suunduda koduriigi 
teenistusse ning see ähvardas tuua Venemaa relva-
jõududes kaasa kaadrikriisi. On teada juhtumeid, kus 
1960.–1970. aastatel sündinud ohvitserid andsid 

aastatel 1991–1992 avalduse arvata end reservi, 
et naasta kodumaa teenistusse, kuid nende ülemad 
ei reageerinud taotlustele. Nii mõnigi kord lahkusid 
eesti ohvitserid omavoliliselt teenistusest ega naas-
nud pärast korralise puhkuse lõppu teenistuskohta 
ning pöördusid teenistussooviga kaitsejõudude 

Teise eesti kaheaastase põhikursuse lõpetanud kadetid Soome maakaitsekõrgkoolis 1995. aasta juunis
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Esimese eesti põhikursuse kadetid Soome maakaitsekõrgkoolis 
1992. aastal



  26    

T A A S L O O M I N E
ACADEMIA MILITARIS    OKTOOBER 2023

peastaapi või piirivalveametisse. Mõnel juhul lõp-
pesid ohvitseriõpingud sõjakoolis juba pärast Nõu-
kogude Liidu lagunemist ja Eesti taasiseseisvumist. 
Seal õppinud arvati aastatel 1992–1993 omal soovil 
asukohamaa sõjaväest reservi ja tulid kohe Eesti Va-
bariigi teenistusse.

Juhtivatel kohtadel olid kaitsejõududes 1990. 
aastatel ja uue aastatuhande esimestel kümnenditel 
ohvitserid, kes olid saanud väljaõppe ja teenistus-
kogemuse Nõukogude Liidu relvajõududes. Siia kuu-
luvad näiteks kaks korda peastaabi ülemana ja hiljem 
kaitseväe juhatajana teeninud kindral Ants Laaneots, 
neli kaitsejõudude juhataja ajutist kohusetäitjat kind-
ralmajor Indrek Sirel ning brigaadikindralid Märt Tiru 
(1947–2005), Urmas Roosimägi ja Artur Tiganik, pea-
staabi ülemad kolonel Arvo Sirel (1944–2023) ja ko-
lonel Aarne Ermus, peastaabi operatiivosakonna ülem 
kolonel Oskar Mark (1945–2001), õhuväe ülemad – 
kindralmajorid Teo Krüüner ja Vello Loemaa, lisaks 
teisigi peastaabi osakondade ja teenistuste ülemaid. 
Mereväe ülema ja kaitseväe peastaabi ülemana tee-
nis kontradmiral Igor Schvede. Aastatel 1951–1970 
ja veidi hiljem sündinuist tuli taasiseseisvumisel Ees-
tisse ka vähemalt kuus kvalifitseeritud sõjaväelendurit 
ja üks lennukitehnik, kes pakkusid end kaitsejõudude 
teenistusse.2

Eesti päritolu ohvitsere oli tollal võimalik loenda-
da üle neljasaja, neid oli kuueteistkümnest välisriigist. 
Kuigi mõned neist astusid kaitsejõudude tegevteenis-
tusse, oli tulijaid vähe – vaid mõnikümmend, ja see ei 
täitnud kogu ohvitseride vajadust. 

Järgmise sammuna otsustati kaasata kaitse-
jõudude loomisse need, kes olid läbinud reservohvit-
seride kursused peamiselt Nõukogude kõrgkoolide 
sõjalise õpetuse kateedrites. Lühiajaliste kursustega 
plaaniti nad viia tasemele, mis lubaks täita esmaseid 
ülesandeid.

VÄLISRIIGID TULEVAD APPI 

Arvestades, et tollane külma sõja järgne maailm oli 
avanenud, asuti otsima aktiivselt võimalusi ohvitseri-
de koolitamiseks välisriikide sõjakoolides ning lühiaja-
listel kursustel Soomes, Rootsis, Saksamaal ja mujal. 
Ohvitserid said väljaõpet ka lühiajalistel erikursustel 
mitmes välisriigis (Ameerika Ühendriigid, Taani, Šveits, 
Saksamaa, Kanada jm). Ohvitseri auastme saamiseks 
oli tarvis tsiviilettevalmistust. 

Lisaks õppis eri riikide sõjakoolide statsionaarse-
tel kursustel Eesti kaitsejõudude suunatud õppureid. 
Soomes õppinud Anto Kergandi andmetel lõpetas vä-
lisriikide sõjakooli ja omandas ohvitseri alushariduse 

Kaitsejõudude peastaabi teise ohvitserikursuse lõpetajad Tallinna raekojas 1992. aasta detsembris. Lõpetajate keskel tava-
vormis peastaabi kolonelid Raul Luks ja Ants Laaneots
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1992.–1999. aastal 52 Eesti kaitseväest lähetatud 
inimest. Neist 31 lõpetas Soome, üheksa Saksamaa, 
seitse Rootsi ja viis Ameerika Ühendriikide vastava 
õppeasutuse. Aastatel 1999–2001 lisandus neile 
veel 26 ohvitseri, neist kuus mereväe alal. Seega sai 
aastatel 1992–2001 välisriikides ohvitseri alushari-
duse 78 Eesti ohvitseri, neist 47 Soomes, 12 Saksa-
maal, 11 Rootsis ja kaheksa Ameerika Ühendriikides. 

Eraldi väärib esiletoomist Soome panus Eesti oh-
vitseride väljaõppes iseseisvuse taastamise järel. Nii 
läbis aastatel 1992–1996 Soome maakaitsekõrg-
koolis lühendatud, kaheaastase ohvitserikoolituse 
kolm eestlastest moodustatud kursust. Hiljem õppis 
eestlasi ka Soome maakaitsekõrgkooli täispikal, nelja-
aastasel kadetikursusel ja kõrgematel täienduskur-
sustel (vanem- ja kindralstaabiohvitseride kursused). 
Esimeste eestlastest kadettide ülem kolonel Matti 
Lukkari (1936–2012) jõudis tegutseda ka kaitseväe 
nõunikuna Eestis. Veel 21. sajandi algaastatel tegut-
ses Tartus Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste ülema 
nõunikuna Soome kolonel Lauri Väättänen. Soomes 
õppinud ohvitseridel on olnud märkimisväärne mõju 
kaitseväe arengule.

OHVITSERIKURSUSED

9. detsembril 1991 alustati kolmekuulistel kaitseväe 
ohvitseride kursustel nooremohvitseride väljaõpet 
kaitseväe ja piirivalve tarbeks. Esimeste kursuste lõ-
petajad kohe ohvitseri auastet ei saanudki, sest vas-
tavaid tunnuseid polnud veel kinnitatud – nad määrati 
ametikohtadele. Järgmist kursust, mis algas 12. veeb-
ruaril 1992, pikendati kuuele kuule, viimased kaks kur-
sust aastatel 1996–1997 kestsid juba üheksa kuud. 
Üksteist lühiajalist kursust lõpetas ühtekokku 443 
nooremohvitseri.

1992. aasta kevadel hakkas oma ohvitsere koo-
litama ka Piirivalveamet, kus 20. juunil lõpetas esi-
mene lühiajaline ohvitseride väljaõppekursus ja 38 
meest ülendati võidupüha eel ohvitserideks. Piirival-
ve korraldatud lühiaegsed ohvitseride väljaõppe- ja 
täienduskursused läbis 1992.–1995. aastal 147 hil-
jem ohvitseriks ülendatud teenistujat. Enamik piiri-
valve korraldatud kursuste lõpetanutest oli läbinud 
Nõukogude Liidu relvajõududes reservohvitseri välja -
õppe. Alates 1995. aastast piirivalve enam ohvitse-
ride väljaõppekursusi ei korraldanud ja suunas 

Ohvitseride kursuse
embleem 

(1994–1997)

Eesti Riigikaitse 
Akadeemia embleem 

(1992–1998)

Kaitseväe Ühendatud 
Õppeasutuste embleem 

(1997–2003)

Kaitseväe Ühenda-
tud Õppeasutuste 

Kõrgema Sõjakooli 
embleem (al 1998)

Kaitseväe Ühendatud 
Õppeasutuste 

embleem 
(2003–2019)
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Kaitseväe Ühendatud 

Soome maakaitse-
kõrgkooli eesti 

kadetikursuse lõ-
petanu rinnamärk

Kõrgema Sõjakooli 
põhikursuse lõpetanu 

rinnamärk

Ohvitserikursuse 
lõpetanu rinnamärk

Eesti Riigikaitse 
Akadeemia lõpetanu 

rinnamärk

Soome kindral-
staabi eesti 

kursuse lõpetanu 
rinnamärk
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edaspidi oma esindajaid kaitsejõudude ohvitseride 
kursustele.

Peamiselt Piirivalveameti algatusel korraldati aas-
tatel 1996–1998 mereväeohvitseride koolitamiseks 
kolm mereväeohvitseride üheksakuist kursust, mille 
lõpetas 52 meest. Neile anti mereväeohvitseri auaste. 
47 kursuse lõpetanut teenisid tollal piirivalves.

EESTI RIIGIKAITSE AKADEEMIA AJAJÄRK

Ohvitseride rahuaegset väljaõpet kavandati juba 1992. 
aasta kevadel, kui eesmärgiks sai taastada enne Teist 
maailmasõda Sõjaväe Ühendatud Õppeasutustes an-
tud ohvitseride väljaõpe. 1993. aastal anti Riigikogu 
menetlusse dokument „Riigikaitse põhialused“, mis jäi 
aga vastu võtmata. Dokumendi ühes peatükis käsitleti 
ka kaitsejõudude juhtivkoosseisu väljaõpet. Ohvitseri-
de väljaõpe oli kavandatud enne 1940. aastat kehtinud 
süsteemi eeskujul ning seda oli püütud ajakohastada.

Kogu 1992. aasta kevade ja suve käis ohvitse-
ride väljaõppe korralduse üle Siseministeeriumi ja 
kaitsejõudude peastaabi vahel tuline vaidlus. Hoo-
limata kaitsejõudude esindajate vastuseisust loodi 

Siseministeeriumi valitsemisalas Eesti Riigikaitse 
Akadeemia, mille koosseisus moodustati ühena viiest 
kolledžist ka kaitsekolledž, kus alustati 12. oktoob-
ril 1992 statsionaarse õppekava alusel ohvitseride 
väljaõpet kaitsejõududele ja piirivalvele. Eesmärk oli 
võimaldada noortel aatelistel kodanikel omandada 
nominaalse nelja-aastase stuudiumi järel bakalau-
reusetasemel kõrgharidus koos ohvitserikutsega, 
mis pidi andma küllaldase ettevalmistuse iseseis-
vaks tööks allüksuse ülemana ja vajadusel riigikaitse-
õpetajana koolis. Kuigi aastatel 1992–1999 lõpetas 
nelja-aastase õppekursuse kaitsekolledžis neli lendu 
ühtekokku 104 nooremohvitseriga, ei taganud see 
kõiki pooli rahuldavat ohvitseriharidust. 

Kaitseväe esindajaid ei rahuldanud väljaõpe, mille 
põhieesmärk oli riigikaitseõpetajate ettevalmistamine, 
mitte niivõrd sõjaväeliste juhtide väljaõpe. Puudus 
ka ohvitseride elukestva õppe astmeline süsteem eri 
juhtimistasandi ja relvaliikide väljaõppega ohvitseride 
koolitamiseks. Samuti osutus kadettide väljalangus 
ajateenistuse kogemuse puudumise ja seega ka tõe-
näolisema kutsevalikul eksimise tõttu üsna suureks. 
Lahkujaid oli iga kaitsekolledži lennu kohta 30–60 

Sõjakooli lipu taastamise tseremoonia Eesti Riigikaitse Akadeemia kaitsekolledžis 13. aprillil 1996. Lipu juures seisavad 
(vasakult) kaitsekolledži ülem major Jaak Haud ja õppejõud Endel Hirvlaane
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 V I I T E D
1 Artiklis on tuginetud kolonel Ants Kiviselja uurimusele „Eesti Kaitsejõudude 

ohvitseride ettevalmistamise süsteem ja selle arendamine 2002–2020“, mis 
on kaitstud 2001. aastal Soome maakaitsekõrgkoolis kõrgema juhtimiskursu-
se lõputööna.

2 Andmed pärinevad Rein Värgi arhiivist, mis on hoiul Eesti Sõjamuuseumis – 
Kindral Laidoneri Muuseumis.

3 Vt Eesti riigi kaitsepoliitika põhisuundade heakskiitmine. – RT I, 1996, 33, 
684.

protsenti. Ajateenistuse nõudest loobumise põhju-
sena toodi esile asjaolu, et siis nappinuks üldse 
ohvitserikutsest huvitatuid. 

Kaitseväe juhtide kõrval õpetati Eesti Riigikaitse 
Akadeemias välja ka mitme teise valdkonna riigiamet-
nikke. Kaitseväelased leidsid, et sõjaväeline kord ja 
kogenud kaadriohvitseride rakendamine õpetajate-
kasvatajatena parandaks olukorda. Neil põhjustel ei 
rahuldanud kaitsejõudude peastaapi Eesti Riigikaitse 
Akadeemias loodud ohvitseride väljaõpe. Pikalt vaieldi, 
kas tulevased politsei- ja kaitseväejuhid saavad õppida 
koos ühes õppeasutuses või mitte. Nii peastaabi, Sise- 
ja Kaitseministeeriumi kui ka Eesti Riigikaitse Akadee-
mia esindajate erimeelsustest võis neil aastail sageli 
lugeda ka ajaleheveergudelt ning see ei mõjunud hästi 
ohvitserikutse mainele. Sellest hoolimata moodusta-
vad Eesti Riigikaitse Akadeemia kaitsekolledži tollased 
lõpetajad praeguse Kaitseväe tippjuhtkonna.

KAITSEVÄE ÜHENDATUD ÕPPEASUTUSTE 
TAASLOOMINE 

Veel 1996. aastal nappis poliitilisel tasandil usku, et 
kodumaal on võimalik anda ohvitseridele sõjaväelist 
kõrgharidust. Nii on Eesti riigi kaitsepoliitika põhi-
suundade seletuskirjas öeldud: „Eesti ei ole võimeline 
looma kaitseväe õppeasutust, mis suudaks anda sõja-
väelist kõrgharidust. Sellest lähtudes on võetud seisu-
koht, et kõrghariduse peab kaitseväe ohvitser saama 
tsiviilõppeasutuses või Riigikaitse Akadeemias.“3

Kaitseväe õppeasutuste traditsioon taastati vor-
miliselt alles 1997. aastal, kui 1991. aastal loodud 
kaitseväe ohvitseride kursuste alusel arendati välja 
Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste väljaõppekeskus. 
Üks võtmeisikuid rahvuslikus sõjandushariduses lä-
bimurde saavutamisel oli kaasaegsete hinnangul tol-
lane kaitseväe juhataja kindralleitnant Johannes Kert 
(1959–2021). 

Valitsuse 17. märtsi 1998. aasta määrusega loodi 
Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste väljaõppekesku-
se ja Eesti Riigikaitse Akadeemia kaitsekolledži alusel 
Kaitseväe Ühendatud Õppeasutused ja nende koos-
seisus jätkas 1999. aastal Tartus tegevust ka Kõrgem 
Sõjakool. Ideest ladusa õppetööni oli kulunud mitu 
aastat, esimesed põhikursused lõpetasid Tartus õpin-
gud alles 21. sajandi algusaastail.

Ohvitseriõppe algusaastatel oli õppuritel võimalik 
Tartus läbida ohvitseri põhikursuse aluskoolitus (nt 
aastatel 2001–2008 läbis selle 300 ohvitseri). 2005. 
aastal loodi samas ohvitserikoolituse teise astme-
na keskastmekursus, mille läbinud saavad noorem-
staabiohvitseri (pataljoni staabiohvitseri) väljaõppe 
juhtimise alal ja mis vastab tsiviilhariduses magistri-
kraadile. Järgnevatel aastatel arendati õppeasutustes 
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välja ka nooremstaabiohvitseride ja brigaadi staabi-
ohvitseride kursus (NSOK, BSOK). Vanemstaabi-
ohvitseride ettevalmistamiseks rajati Tartus kolme 
Balti riigi ja teiste partnerriikide osalusel aastatel 1998 
ja 1999 ühisprojektina Balti Kaitsekolledž.

Hoolimata Nõukogude armees teeninud patrioot-
likest ja hakkajatest noorem- ja vanemohvitseridest, 
sõbralike riikide, eriti Soome Vabariigi toetusest ning 
ajaloolisest traditsioonist alustasid kaitseväe õppe-
asutused Tartus tööd kümme aastat pärast taasise-
seisvumist. Põhjus oli riigikaitses ligi poole sajandi 
jooksul tekkinud tühimik. Seetõttu oli jäänud vajaka 
ka pädevusest riigikaitse vallas ning puudus visioon 
terviklikeks otsusteks, mis on sündinud tuleviku ni-
mel. Ohvitseride väljaõpe kui relvajõudude üks alu-
seid oli osa kogu tollase riigikaitse ülesehitamisest. 
Kümme aastat sellise organisatsiooni rahuajal nullist 
ülesehitamisel ja kasvuraskuste ületamisel võib olla 
tagantjärele hinnates üsna hea tulemus. Siinse, mõ-
neti lünkliku lähiajaloo ülevaate võiks lõpetada tõde-
musega, et kui riigikaitseaias aednikuna toimetades 
seemneid maha panna, hoolsalt kasta, väetada ja har-
vendada, siis võib ehk alles paarikümne aasta pärast 
esimesi suuremaid vilju noppida.

Kaitseväe juhataja kindralmajor Johannes Kert, KVÜÕA Kõrge-
ma Sõjakooli ülem kapten Leo Kunnas ja kapten Risto Lumi 1. 
septembril 1997 kooli väljaõppekeskuse ülevaatusel Tallinnas 
Kase teel
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Eesti sõjalise mõtte 
ajaloo uurimine: 
TEADUSPROJEKT 
„EESTI SÕJALINE MÕTE 
1920–1940“

Sada aastat tagasi loodud Kaitseväe Akadeemia eelkäija Sõjaväe 
Ühendatud Õppeasutused koondas enda alla olulise osa sõjaliste 
teadmistega mõtlejaid toonases Eestis. Ohvitserkonnale süsteemse 
erihariduse andmisega tekkis võimalus hakata uurima sõjanduse 
erinevaid aspekte Eesti seisukohalt ning mõtestama Eesti riigi 
kaitsmise võimalusi ja vajadust. 

evadel aastal 2021 sai Kaitseväe Aka-
deemias alguse teadusprojekt „Eesti 
sõjaline mõte aastatel 1920–1940“, 
mille eesmärk on selgitada välja eesti 
sõjateooria ja sõjakunsti sisu ning selle 

kujunemist mõjutanud tegurid. Selleks on analüüsitud 
sõjateooriast kirjutanud Eesti sõjaväelaste põhimõt-
teid – kuidas nad mõistsid sõjakunsti olemust ja tule-
vikusõda, tõlgendasid maailma sõjateooria klassikuid 
ning nägid Eesti riigikaitse arengut. Projektil on teisigi 
ülesandeid:

avada uus uurimisperspektiiv Eesti sõjaajaloo 
probleemidele elukutseliste sõjaväelaste vaate-
vinklist;
saada uut teadmist Eesti sõjaajaloost, mis aitaks 
mõtestada tänapäeva eesti sõjakunsti;

suurendada ohvitseride ja Kaitseväe Akadeemia 
õppurkoosseisu liikmete lugemust ning uurimis- 
ja kirjutamisoskust.
Projekti täitmisel on andnud panuse paljud Kaitse-

väe ohvitserid ja sõjaajaloolased. Nii osalesid projektis 
uurijatena Kaitseväe Akadeemia, Kaitseväe peastaabi, 
õhuväe, mereväe, jalaväediviisi ja Kaitseliidu ohvitse-
rid. Projekti täitmisse kaasati ka Kaitseväe Akadeemia 
partnerasutuste teadureid Tartu Ülikoolist, Eesti Sõja-
muuseumist – Kindral Laidoneri Muuseumist ja Eesti 
Meremuuseumist. Projekti administreerimisel, nõusta-
misel ja praktilisel suunamisel on saadud palju tuge ka 
Kaitseväe Akadeemia rakendusuuringute osakonnast.

ARVUKALT UURIMISTÖID

Projekti üks olulisi tulemusi on olnud Kaitseväe Aka-
deemia õppeosakonna taktika õppetooli tegevväe-
lastest õppejõudude kaasamine teadus- ja arendus-
tegevusse. Projekt on äratanud ohvitserides suurt huvi 
ja nii mõnedki osalejad on jäänud sellega seotuks ka 

IGOR KOPÕTIN, PhD
strateegia ja innovatsiooni õppetooli juhataja
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pärast kohustuslikku roteerumist väeosadesse. Lisaks 
toetavad projekti tulemused õppetööd Kaitseväe Aka-
deemia magistriõppe aines „Sõjakunsti ajalugu“, kuhu 
on kaasatud strateegia ja innovatsiooni õppetooli töö-
tajate kõrval ka taktika õppetooli ohvitserid ning aka-
deemia rektor brigaadikindral Vahur Karus.

Projekti kestel pakuti õppurkorpusele hulganisti 
lõpu- ja magistritöö teemasid eri vallast. Need hõlma-
sid nii sõjakunsti kui ka väe- ja relvaliikide koostööd, 
sõjaõigust, geograafi at ning sõjaväeajakirjandust. 
Aastatel 2021–2023 on projekti raames kaitstud 18 
lõpu- ja viis magistritööd. Leitnant Valdur Tammetsa 
magistritöö „Juhtimistoetus Eesti Kaitseväes aastatel 
1920–1940“ tunnistati Kaitseväe Akadeemia parimaks 
uurimistööks 2022/2023. õppeaastal. Uurimistöös on 
vaatluse all Eesti sõjaajaloos seni uurimata teema: 
Eesti sõjaväe juhtimistoetus enne Teist maailmasõda. 
Leitnant Tammetsa rakendusliku suunitlusega uuri-
mistöös leidsid käsitlust Kaitseväe kõrgema juhtimis-
tasandi juhtimist toetavad sidevahendid ja üksused, 
muu hulgas vaadeldi töökeskkonda, sideturvalisust, 
sideluuret ja infohaldust. Uurimistöö tulemused anna-
vad ajalooteadusliku aluse Kaitseväe juhtimistoetuse 
doktriini väljatöötamiseks.

Tammetsaga samal ajal kaitses magistritöö tee-
mal „Ajakiri Sõdur Eesti sõjalise mõtte kajastajana 
1919–1940“ praegune taktika õppetooli õppejõud 
major Karl-Erik Kirschbaum, kes uuris sõjaväeajakir-
janduse rolli sõjalise mõtte väljaarendamises. Autor 
jõudis järeldusele, et ajakirja Sõdur veergudel peeti 
sõdadevahelisel ajal arvukaid sisulisi debatte ning aja-
kiri aitas Eesti sõjaväelastel hoida end kursis tolleaeg-
se sõjapidamise arenguga. Major Kirschbaum leidis, 
et ajakirjal on olnud eesti sõjalise mõtte kajastamisel 
kandev roll. Esiletõstmist väärivad ka teiste tublide 
ohvitseride Toomas Reinu, Artur Ziruli ja Raul Reiljani 
magistritööd. Neis on vaadeldud sõjateooria küsimusi 
nüüdisaegse sõjapidamise kontekstis.

Projekti käigus valminud Kaitseväe Akadeemia 
põhikursuse uurimistöödes on suures osas käsitletud 
Kõrgemas Sõjakoolis enne 1940. aastat kaitstud väi-
tekirju. Need kuuluvad eesti sõjalise mõtte kullafondi, 
peegeldades toonase sõjalise mõtte haaret ja kvali-
teeti. Kõrgem Sõjakool andis Eesti ohvitseridele sõja-
väelist kõrgharidust ja väitekirjas avaldatud teesides 
väljendus toonase eesti sõjateooria tase. Põhikursu-
se kadetid on avanud uurimistöödes mitme Kõrgema 
Sõja kooli õppuri eluloolisi üksikasju ning tutvustanud 
ka väitekirjade sisu. Suures osas uurimistöödest on 
vaatluse all mehhaniseerimise, tankide kasutamise 
ja tankitõrje küsimused. Projekti tulemusena on ka-
vas anda koostöös taktika õppetooliga välja projektiga 
seotud lõputööde kogumik.

AVAR TEEMAVALIK

Projekti uurimiskeskmes on Eesti sõjandustegelased – 
kindralid ja vanemohvitserid, kes on avaldanud mõt-
teid Eesti riigikaitsest aastatel 1920–1940. Kolonel 
Tarmo Kundla analüüsib ühe Eesti silmapaistvama 
sõjandustegelase, sõdadevahelise Eesti Vabariigi sõja-
ministri ja Sõjavägede Staabi ülema kindralleitnant 
Nikolai Reegi tekste, et hinnata tema sõjateaduslikku 
pärandit tänapäeva vaates. Eesti sõjateaduse suur -
kujul kindral Reegil oli Eesti sõjaväes enne 1940. aas-
tat toimunule märkimisväärne mõju. 

Eesti sõjavägede (aastatel 1934–1937 kaitse-
vägede) ülemjuhataja kindral Johan Laidoneri sõna-
võtte ja vaateid riigikaitsele on uurinud ajaloolane 
Urmas Salo ning Kaitseväe Akadeemia õppeosakonna 
juhtimise ja pedagoogika õppetooli juhtimissuuna 

Kolonel Nikolai Reek oli 1921. aastal Kindralstaabi 
Kursuste asutaja ja ülem, lisaks sõjaväe õppe-
asutuste inspektor ja sõjaväe õpetuskomitee 
esimees. Reek pakub uurijatele oma sõjandusliku 
pärandiga seniajani rohkesti ainest. Fotol kindral-
majorina aastaid hiljem
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lektor-suunajuht reservkolonel Aarne Ermus. Nende 
põhjalikest uurimustest on kavas välja anda Laido-
nerile pühendatud kogumik, mis sisaldab ka valikut 
Laidoneri sõnavõtte ja tema tegevusega seotud do-
kumente. Projekti käigus on uuritud ka kindralmajor 
Jaan Sootsi ja kindralmajor Juhan Tõrvandi sõjatea-
duslikku pärandit.

Varasem taktika õppetooli jalaväekompanii grupi 
lektor ja praegune pioneeripataljoni staabiülem major 
Taavi Moor vaatleb lähemalt, milline oli kahe ilmasõja 
vahelises eesti sõjateoorias arusaam lähisõjaajaloo 
konfliktist. Teema uurimisel toetub ta Esimese maa-
ilmasõja kogemusega silmapaistvate sõjanduste-
gelaste kolonel Herbert Grabbi ja kindralmajor Jaan 
Maide tekstidele. Kolonel Grabbi oli teeninud kaua 
aega käsundusohvitserina, seejuures Eesti Vabariigi 
presidendi Konstantin Pätsi vanemkäsundusohvitse-
rina, olles varem tihedalt seotud Sõjaväe Ühendatud 
Õppeasutustega – Kaitseväe Akadeemia eelkäijaga. 
Nii luges kolonel Grabbi tollases sõjakoolis Esimese 
maailmasõja ajaloo ainekursust, koostades ka loen-
gukonspekti. Pikaaegne Kaitseliidu peastaabi ülem ja 
Otto Tiefi valitsuse otsusega 1944. aasta sügisel traa-
giliste sündmuste keerises Eesti sõjavägede ülem-
juhatajaks määratud kindralmajor Jaan Maide uuris nii 
Vabadussõja kui ka Esimese maailmasõja ajalugu ning 
koostas sel teemal raamatuid ja artikleid. Nii Maide kui 
ka Grabbi Esimese maailmasõja sündmuste käsitlused 
pakuvad ainest tänapäeva uurijatele. Üks uurimis-
küsimusi on seegi, kuidas mõjutas Vabadussõja ko-
gemus Eesti riigikaitse planeerimist. Eesti rahvusliku 
sõjaajaloo tähtsaima sündmusena võis Vabadussõda 
jätta tagaplaanile Esimese maailmasõja õppetunnid 
Eesti sõjaväele.

Kolonel Grabbi ja kindralmajor Maide tekstide kõr-
val on projekti käigus tehtud uuring kolonel Jaan Rinki 
kohta. Kuigi Rinkist ei jäänud sõjateaduslikke või -teo-
reetilisi tekste, väärib tema elulugu tähelepanu juba 
seetõttu, et aastatel 1923–1927 juhtis ta Sõjaväe 
Ühendatud Õppeasutusi ja kuulus vaieldamatult Eesti 
sõjaväeeliiti. Samuti on valminud artikkel, mis käsitleb 
kindralmajor August Kasekampi mõtteid sõjaväeliste 
juhtide ettevalmistamisest ja kasvatamisest tolla-
ses kaitseväes aastatel 1920–1928. Endine Kaitse-
väe Akadeemia muuseumi juht ja Sõjaväe Ühendatud 
Õppeasutuste ajalugu põhjalikult uurinud Andres Seene 
kirjutas projekti käigus artikli kunagise taktika lektori 
kolonel Elias Kasaku biograafiast ja sõjateaduslikest 
mõtetest. Tartu Ülikooli kaasprofessor Kaarel Piirimäe 
võttis kokku kindralmajor Herbert Brede sõjateadusli-
kud tekstid ja koostas nende põhjal analüütilise artikli. 
Meditsiiniajaloo lektor Ken Kalling esitas publitseerimi-
seks artikli kindralmajor Martin Jervani mõtetest sõja-
meditsiini arengu kohta enne 1940. aastat.

PROJEKTI TULEMUSTE TUTVUSTAMINE

Projekti esimesi tulemusi tutvustati Kaitseväe Aka-
deemias vastupanuvõitluse päeval, 22. septembril 
2022 peetud sõjateaduslikul seminaril „Eesti sõjaline 
mõte 1920–1940“. Seminar oli osa projektist ja tähis-
tas selle esimese etapi lõppu. Osa projekti täitjatest 
sai tutvustada seminaril oma uurimistöö tulemusi. 
Esinejaid ja kuulajaid oli kõigist projekti partnerasu-
tustest: esindatud olid Eesti Sõjamuuseum – Kindral 
Laidoneri Muuseum, Eesti Meremuuseum, Tartu Üli-
kool ja SA Eesti Maanteemuuseum. 

Eesti sõjalise mõtte arengu projekti seminar koos-
nes neljast teemaplokist: rahvusvaheline, väeliigiülene, 
väljaõppe ja sõjaväelise hariduse ning lahingutoetuse 
ja -teeninduse teemaplokk. Esinejate seas olid kolonel 
Tarmo Kundla, kolonelleitnant Urmet Tomp, major Taa-
vi Moor, meresõjaajaloolane Arto Oll ning teised tuntud 
Eesti sõjaväelased ja ajaloolased. Seminar moodustas 
terviku ning pakkus kuulajatele rohkelt mõtte- ja aru-
teluainet. Lisaks projekti vahekokkuvõttele oli seminar 
lõimitud Kaitseväe Akadeemia õppetööga – sellest 
võttis osa täies koosseisus akadeemia 17. keskastme-
kursus. Magistrandid kuulasid esinejaid, esitasid neile 
küsimusi ja osalesid aktiivselt seminari lõpparutelus. 
Seminar tekitas suurt huvi nii Kaitseväe Akadeemia 
õppejõudude ja õppurkoosseisu seas kui ka kogu Kait-
seväes. Kohal viibis üle viiekümne kuulaja, sama palju 
kuulajaid liitus seminariga interneti teel.

Tänavu oktoobris osalevad projekti täitjad Kaitse-
väe Akadeemia, Balti Kaitsekolledži ja Eesti Sõjamuu-
seumi – Kindral Laidoneri Muuseumi korraldataval 
rahvusvahelisel Balti sõjaajaloo konverentsil Tartus. 
Konverentsi teema on sõjateooria areng Euroopas 
enne Teist maailmasõda. Sõjateooria ajaloo tundma-
õppimine võimaldab paremini näha eesti rahvusliku 
sõjakunsti arengut Euroopa kontekstis. Esinejate hul-
gas on projekti täitjate kõrval ka kolleege rahvusvahe-
listest partnerasutustest.

UURIMISTÖÖDE PUBLIKATSIOONID

Projekti tulemused on kavas avaldada artiklitena Kait-
seväe Akadeemia ajakirja Occasional Papers erinumb-
rites, mis ilmuvad teemakogumikena. Nende põhjal 
asub projektimeeskonna liikmetest moodustatud 
töörühm kirjutama kollektiivset monograafiat, mis 
peaks ilmuma 2024. aastal. Esimesena ilmus 2022. 
aasta lõpus kolonelleitnant Urmet Tombi lühimono-
graafia „Eesti sõjaline mõte 1920–1940: õhusõda“. 
Selles võtab Tomp kokku aastatel 1920–1940 Eestis 
levinud sõjateoreetilised arusaamad ja visioonid õhu-
sõjast, õhuväe rollist ning ülesannetest tulevikusõjas. 
Sõdadevahelisel ajal sündis rikkalikult sõjateooriaid, 
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seejuures oli õhuvägi kõige dünaa-
milisemalt arenenud uus väeliik. 
Lühimonograafia annab ülevaate, 
kuidas mõistsid toonased Eesti 
sõjateoreetikud-uurijad maail-
mas levinud õhusõjateoreetilisi 
mõtteid ja milliseid järeldusi neist 
tegid. Teos on aktuaalne ka täna-
päeval, sest aitab vaadelda päe-
vakajalisi küsimusi uue nurga alt. 
Lugeja võib leida siit mõtteainet 
nüüdisaegse õhuväe arengupers-
pektiivide kohta. Raamat on ilmu-
nud nii trükisena kui ka elektroon-
selt ja on kättesaadav Kaitseväe 
Akadeemia kodulehel. Eessõna on 
raamatule kirjutanud erukindral-
major Vello Loemaa, kes võttis ko-
lonelleitnant Tombi käsitluse kok-
ku järgmiselt: „Otsustusprotsess 
on oluline ja selles peavad osa-
lema vastavad juhid. Selles uuri-
muses on toodud mitmeid näiteid 
möödunud aegade ohtudest, mille 
puhul võib leida sarnasusi tänapäeva omadega. Tähtis 
on aga see, et argumendid ja mõttekäigud Eesti kaitse 
tõhustamiseks vajavad kindlasti õhuväe spetsialistide 
panust. Urmet Tomp on välja toonud mitmed seigad, 
mille teadmine aitab vältida varasemaid vigu ja leida 
ainest uutele lahendustele.“

Järgmisena ilmub sarjas samuti lühimonograa-
fiana koostatud väljaanne „Eesti sõjaline mõte 1920–
1940: meresõda“, mille autorid on kaptenleitnant Taavi 
Urb ja Eesti Meremuuseumi teadur Arto Oll. Uus raa-
mat tutvustab lugejale meresõjateoreetilisi koolkondi 
ning seda, kuidas eestlased on neid tõlgendanud meie 
riigikaitse vajadustest lähtudes. Kaitseväe Akadeemia 
kauase teenistuskogemusega kaptenleitnant Urb kes-
kendub kunagise Eesti merejõudude juhataja kontr-
admiral Hermann von Salza meresõjandusliku pärandi 
uurimisele ning meresõjaajaloolane Oll käsitleb laie-
malt Eesti mereväelaste seas arutlusel olnud sõja-
teoreetilisi küsimusi. Raamatut retsenseeris ja sellele 
kirjutas eessõna Eesti mereväe miinisõjadivisjoni ülem 
kaptenleitnant Ott Laanemets. Sissejuhatavas artiklis 
põhjendas ta sõjalise mõtte uurimise tähtsust järgmi-
selt: „Niisiis on sõjast mõtlemise ja selle uurimise, s.o 
sõjateaduse, keskmeks sõjateooria. See on kriitiline ja 
süsteemne käsitlus, mis püüab leida mustreid ja neid 
üldistada. […] Sõjaline mõte ja teooria balansseerivad 
praktilisuse ja teoreetilisuse vahel. Ühelt poolt on sõ-
jateooria normatiivne ja abiks praktikutele. Teisalt on 
see seletav ja abiks sõja edasisel uurimisel, mis oma-
korda viib tagasi praktikani. Seetõttu on sõjateadus 

ühteaegu nii alus- kui rakendus-
teadus.“

Järgmine publikatsioon, mis 
peaks ilmuma veel sellel aastal, on 
professor Aleksei Baiovile pühen-
datud käsitlus. Professor Baiov oli 
Vene tsaariarmee kindralleitnant, 
kunagine Nikolai Kindralstaabi 
Akadeemia professor ja pikaaeg-
ne asjadevalitseja ehk tänapäeva 
mõistes õppeprorektor. Ta oli üks 
vene rahvusliku sõjateooria aren-
dajatest ning on õpetanud Eesti 
ohvitsere, kes moodustasid 1918. 
aastal Eesti sõjaväeeliidi – nn 
kindralstaablereid. Eesti sõjami-
nistri ja Baiovi endise õpilase kind-
ralmajor Jaan Sootsi ettepanekul 
asus Baiov 1921. aastal professo-
rina tööle Kindralstaabi Kursuste-
le. Teda võib pidada Eesti sõjaväe-
lise kõrghariduse üheks asutajaks, 
sest ta on kirjutanud kursustele 
esimese õppekava, komplekteeri-

nud kursusi õppejõududega ning arendanud korraga 
välja mitu õppeainet. Kuigi Baiovi sõjapedagoogiline 
ja sõjateaduslik tegevus oli Eestis viljakas, jäi ta Vene 
emigrandina truuks Vene monarhistlikele ideedele 
ega lõpetanud poliitilist tegevust emigrantide seas. 
Osaliste kokkuleppel lahkus Baiov Kõrgema Sõjakooli 
teenistusest 1926. aastal. Uurimus Baiovi kohta näi-
tab, kuidas arenesid Baiovi sõjateoreetilised tõeks-
pidamised ning mil moel sai ta mõjutada Eesti sõja-
väelise hariduse loomist. Uurimust täiendavad Baiovi 
kolm silmapaistvamat teksti, mis käsitlevad sõjateoo-
ria ja sõjaajaloo kontseptuaalseid küsimusi.

KOONDMONOGRAAFIA ETTEVALMISTUS

Kavas on välja anda veel mitu artiklikogumikku, kus 
vaadeldakse relvaliigiti eesti sõjateoreetilist mõtet. 
Järgmisel aastal plaanitakse välja anda lahingutoetust 
käsitlevate artiklite kogumik, mis sisaldab tekste suur-
tükiväe ja pioneerirelvaliigi mõtteloost. Samuti peaks 
ilmuma lahinguteeninduse kogumik, mis hõlmab laia 
teemaringi klassikalisest logistikast meditsiiniteenis-
tuse, Kaitseväe vaimulike ja sõjalise propaganda kä-
sitlusteni. Projekti lõpus on kavas publitseerida Eesti 
kindralite ja sõjaväe juhtkonda kuulunud vanemohvit-
seride mõtteid tutvustav kogumik. Tulevikus on auto-
rite kollektiiviga kavas kirjutada kogu teemat „Eesti 
sõjaline mõte 1920–1940“ kokku võttev monograafia, 
mis rikastab nüüdisaegset eesti sõjalist mõtet ja aitab 
avardada siinse ohvitserkonna erialateadlikkust.

EESTI SÕJALINE MÕTE 1920–1940
EMA OCCASIONAL PAPERS, VOL. 15

KAITSEVÄE 
AKADEEMIA

KAITSEVÄE 
AKADEEMIA

Urmet Tomp

ÕHUSÕDA
EMA Occasional Papersi sõjaajaloolise 
sarja „Eesti sõjaline mõte 1920–1940“ 
avanumber „Õhusõda“
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KUIDAS SÕJAVÄELINE 
KÕRGHARIDUS 
Tartusse tuli

Nõukogude Liidu kokkuvarisemisel sai enamik ühiskonnaelu 
valdkondi hakata ehitama üles oma iseseisvat elu vabas riigis, 
tuginedes nõukogude ajast pärit institutsioonidele, struktuuridele, 
asutustele, inimestele, normdokumentidele ja kogemustele. 
Iseseisva riigikaitse rajamisel tuli aga alustada nullist.

Erukolonel ANTS KIVISELG
Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste ülem 
aastatel 2000–2001

astal 1991 taastatud iseseisvuse tee 
algusest oli ohvitseride ettevalmistami-
ne olnud üsna kaootiline. Ohvitseridele 
anti haridust ja sõjaväelist väljaõpet eri 
viisidel, ühtsest haridussüsteemist ei 

olnud juttugi. Eelkõige tuli riigil ja Kaitseministeeriu-
mil võimalikult kiiresti täita hädavajalikud ametikohad 
Kaitseväe igapäevaseks toimimiseks ja olulisemate 
ülesannete täitmiseks. 

2000. aasta alguseks olid Eesti kaitseväes teeni-
vad ohvitserid saanud hariduse kas endise Nõukogude 
Liidu või teiste välisriikide sõjakoolides, lühema- või 
pikemaajalistel kursustel Eestis või välisriikides, kõrg-
koolide sõjalistes kateedrites korraldatud reserv-
ohvitseride kursustel või Kaitseväe reservohvitseride 
kursustel. Teenistusse olid astunud ka esimesed Balti 
Kaitsekolledži ja Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste 
põhikursuse lõpetanud.

Seetõttu on kujunenud ohvitseride kaader väga 
kirju, erineva haridustausta, arusaamiste, moraali, 
eetika ja tegevuskriteeriumidega. Ohvitseride reaal-
se juhtimise ja koostöövõimelisuse tegi raskemaks 
ka see, et mitmed võtmepositsioonil olevad ohvitse-
rid olid saanud väljaõppe peamiselt Nõukogude Liidu 

sõjakoolides, nooremad ohvitserid aga valdavalt 
demokraatlike riikide sõjaväelistes õppeasutustes.

See kirjusus, taustaks kohati ka oskamatus või 
tahtmatus koostööd teha, oli tekitanud vastakaid aru-
saamu nii armee ülesehituses, taktikas, õppemetoo-
dikas kui ka paljus muus. Seetõttu ei olnud võimalik 
luua ühtset, ühesuguste põhimõtete alusel funkt-
sioneerivat kaitseväge. Oli leitud, et toimiv kaitsevägi 
osutub võimalikuks alles siis, kui saab valdavaks üks 
arusaamine kaitseväest ning tekib ja areneb omamai-
ne ohvitseride baasõpe ja sellele järgnev süsteemne 
ohvitseride tasemekoolitus. Eestis välja õpetatud oh-
vitseridel on põhimõtteliselt ühesugune käsitlus kait-
seväest ning nad suudavad eduka tegevuse nimel täita 
kaitsejõud positiivse kriitilise massiga.

EESTI RIIGIKAITSE AKADEEMIA KAITSEKOLLEDŽI AEG

1992. aasta kevadel ja suvel käisid Siseministeeriu-
mi ja kaitsejõudude peastaabi vahel tulised vaidlused 
ning kaitsejõudude esindajate vastuseisust hoolima-
ta loodi Siseministeeriumi valitsemisalas Eesti Riigi-
kaitse Akadeemia. Ühena viiest kolledžist moodustati 
seal ka kaitsekolledž, kus alustati 12. oktoobril 1992 
statsionaarse õppekava alusel ohvitseride väljaõpet 
kaitsejõududele ja piirivalvele.1

Kaitsekolledži missiooniks seati püüe täita või-
malikult suurel määral tühimik, mis oli tekkinud Eesti 
oma ohvitseride väljaõppes ajavahemikus 1940–1992. 
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Põhieesmärk oli võimaldada noortel aatelistel Eesti 
kodanikel saada nominaalse nelja-aastase stuudiumi 
järel bakalaureuseharidus koos ohvitserikutsega, mis 
andis küllaldase ettevalmistuse iseseisvaks tööks all-
üksuse ülemana ja vajadusel riigikaitseõpetajana koo-
lis.2

Kuigi aastatel 1992–1999 lõpetas nelja-aastase 
õppe Eesti Riigikaitse Akadeemia kaitsekolledžis neli 
lendu ühtekokku 104 nooremohvitseriga, neist viis 
siinkirjutaja andmeil naissoost, ei taganud see kõiki 
osalisi rahuldavat ohvitseride väljaõpet.

Õppekava eesmärk oli valmistada ette eelkõige 
riigikaitseõpetajaid, sõjaväelise juhi väljaõpe oli teise-
järguline. Puudus ohvitseride elukestva õppe astmeli-
ne süsteem.3 Üsna sageli tuli ette õpingute katkesta-
mist. Üks põhjusi võis peituda selles, et kaitsekolledži 
kadettidelt ei nõutud ajateenistuse kogemust ning 
seetõttu ei olnud nad saanud veenduda kutsevaliku 
sobivuses.4

Eesti Riigikaitse Akadeemia kodukord ei arvestanud 
täiel määral sõjaväelise kasvatuse nõudeid. Põhjendu-
seks toodi see, et peale sõjaväelaste valmistati ette ka 
mitme teise valdkonna riigiametnikke. Sõjaväeline kord 
ja kogenud kaadriohvitseride rakendamine õpetajate-
kasvatajatena oleks olukorda parandanud.5

Eesti Riigikaitse Akadeemias alustatud ohvitseride 
väljaõpe ei rahuldanud eeltoodud põhjustel piisaval 
määral kaitsejõudude peastaapi. Vajadus korrastada 
ohvitseride väljaõpet ja kohandada see tegelike vaja-
dustega päädis 1997. aasta suvel töörühma kokkukut-
sumisega. Noored aktiivsed Eesti kaitseväe ohvitserid 
töötasid major Hannu Hyppöse (Soome Riigikaitse-
kõrgkool) juhtimisel välja esialgse Kaitseväe Ühenda-
tud Õppeasutuste Kõrgema Sõjakooli põhikursuse ja 
keskastmekursuse õppekavad. Nii algas sisuline töö 
rahuaegse ettevalmistusega ohvitseride väljaõppe-
süsteemi kujundamisel.6

KAITSEVÄE ÜHENDATUD ÕPPEASUTUSTE 
TAASLOOMINE

Töörühma tegevuse viljana ja Vabariigi Valitsuse 1998. 
aasta 17. märtsi määruse nr 52 alusel moodustati 
Eesti Riigikaitse Akadeemia kaitsekolledži ja Kaitse-
väe Ühendatud Õppeasutuste väljaõppekeskuse alusel 
iseseisva sõjaväeliselt korraldatud kõrgkoolina Kaitse-
väe Ühendatud Õppeasutused ning selle koosseisus 
Kõrgem Sõjakool.

Kiiremale lahendusele aitas kaasa poliitiline otsus 
luua Tartus Balti Kaitsekolledž. Aadressil Riia 12 asuv 
Kaitseliidu maja, millele president Konstantin Päts 
oli 1938. aasta 3. septembril nurgakivi asetanud, re-
noveeriti aastatel 1997–1999 nii Balti Kaitsekolled-
ži kui ka Eesti rahvusliku sõjakooli tarvis. Nii osutus 

otstarbekaks koondada sõjaväeliste juhtide väljaõpe 
ühte kohta.7

Kuigi õppeasutuse tegevuse juriidilise aluse – 
põhimääruse – kinnitas Vabariigi Valitsus 21. juulil 
1998, olid uued juhid teinud aja võitmiseks õige otsu-
se: esimene, uue haridussüsteemi järgi moodustatud 
kahekümne kadetiga kursus oli alustanud õpinguid 
juba aasta varem, sügisel 1997 Tallinnas Eesti Riigi-
kaitse Akadeemia tiiva all.

Taasloodud õppeasutuse peamine ülesanne oli 
kõrgharidusega professionaalsete ohvitseride kooli-
tamine Kaitseväele, Kaitseliidule, piirivalvele ja teistele 
relvaüksustele kaitseministri kinnitatud ning Haridus-
ministeeriumi registreeritud kutsekõrgharidus- ja dip-
lomiõppe õppekavade alusel.8

MIS TEEB SÕJAKOOLIST SÕJAVÄELISE KÕRGKOOLI?

Alustasin teenistust Kaitseväe Ühendatud Õppeasu-
tuste ülema ametikohal 2000. aasta jaanuaris. Tartus-
se Riia mäele äsja renoveeritud majja asunud koolis oli 
vaja korraga tähelepanu pöörata kõigi iseseisvale hari-
dusasutusele omaste valdkondade väljaarendamisele.

Esiteks tuli keskenduda noortele ehk nendele, kel-
lele KVÜÕA oli loodud. Eesmärk oli saada õppuriteks 
võimalikult häid, suure kaitsetahtega noori. Selleks 
korraldati lahtiste uste päevi, käidi kohtumas ajatee-
nijatega väeosades ja noortega koolides, võimaldati 
teha sisseastumiskatsed enne ajateenistust ning as-
tuda sõjakooli pärast ajateenistuse läbimist. Kõik see 
teenis eesmärki saada võimalikult suur ja kvaliteetne 
valim. Sellele järgnesid laiapõhjalised sisseastumis-
katsed, seejuures koostöös Tartu Ülikooliga. Sõeluti 

KVÜÕA ülem kolonel Ants Kiviselg oma töökabinetis
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välja ohvitseri elukutseks sobivaimad kandidaadid, et 
väljalangus oleks õppeajal võimalikult väike. 

Teine murekoht oli õppejõudude nappus. Probleem 
oli terav, eelkõige sõjaliste ainete kvaliteetsel õpeta-
misel. Tõsi küll, tsiviilainete andmiseks võis Tartus kui 
ülikoolilinnas leida piisavalt sobivaid õppejõude. Kui sõ-
jaliste ainete õpetamiseks enda õppejõududest ei piisa-
nud, kasutasime üksustes teenivaid haritud ohvitsere ja 
allohvitsere ning ka teiste riikide sõjaväeliste õppeasu-
tuste, peamiselt Soome Riigikaitsekõrgkooli õpetajaid 
ning mõningaid välisriikide relvajõududes omandatud 
oskuste ja õpetamiskogemusega spetsialiste.

Veel on edukaks õppetööks ja ohvitseriks kasvamisel 
väga oluline sobiv õppekeskkond, sõjalised teadmised
(ingl know-how), nende juurdeloomine ja kättesaadav 
hoiustamine, igapäevane olme ning lisaks see eriline, 
ohvitseriks kujunemisel vajalik fluidum. Selle saavuta-
miseks laiendati uljalt õppeasutuse pinda: ehitati välja 
õppehoone katusekorrus, kuhu rajati suur auditoorium 
ning ruumid logistikaosakonnale ja keelekeskusele. 
Ühiselamu keldrisse rajati lasketiir ja jõusaal koos va-
jaliku inventariga, laiendati raamatukogu ruume, täien-
dati vajadust mööda selle kogusid ning koondati sinna 
Kaitseväes ja kaitseväelaste mujal tehtud uurimis- ja 
teadustöid. Kunagised varjendiruumid õppehoone Riia 
tänava tiiva keldris remonditi staabiõppuseks. Asutati 
Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste muuseum, kuhu 
koondati sõjaväelise haridusega seotud dokumente ja 
esemeid, ning avati see külastajatele. Loodi ka Kaitse-
väe Ühendatud Õppeasutuste Ohvitseride Kogu ja 
Kadetikogu, ehitati korterelamu kooli personalile ning 
alustati kadettide ühiselamu laiendamist. Paraku ei 
õnnestunud hankida oma spordihoonet – sportimiseks 
renditi Tartu linnas asuvaid spordibaase.

Kadettide elamistingimused ühiselamus olid head 
ning neid püüti veelgi parandada. Loodi võimalused 
ühiselamus õppimiseks ja toidu valmistamiseks. Ka 
majanduslikult olid kadetid tolle aja kriteeriume ar-
vestades vägagi heal järjel – tasuta ülalpidamine, toit, 
majutus ja korralik stipendium.

Mitu korda sai õppeasutuse ülemana Kaitseväe 
Ühendatud Õppeasutuste pere ees kõneldes innus-
tuseks öeldud, et nende hulgas on tulevased Kaitse-
väe juhatajad. Ühtse pere loomiseks alustasime iga-
aastase kadetiballi korraldamist, tublimatele kadetti-
dele oli ette nähtud ühine lõunasöök kooli juhtkonnaga 
ning õppeaastat alustati Kaitseväe juhataja sissejuha-
tava aulaloenguga.

Kuigi president Lennart Meri külastas 2000. aas-
ta juunis Kaitseväe Ühendatud Õppeasutusi ja kirjutas 
külalisraamatusse ehtlennartmerilikud sõnad „Mida 
rohkem Sõjakooli, seda vähem sõda“, jäi ellu viimata 
mõte, et esimese sõjaväelise auastme Sõjakooli lõpe-
tanud ohvitserile annab kätte president isiklikult. See 

oleks olnud vääriline tunnustus senistele õpingutele 
ja ergutus tulevikuks oma isamaad teenima asuvale 
noorele ohvitserile.

KOOL EI SAA KUNAGI VALMIS

Oma eelarve kaitsmise lihtsustamiseks töötasime väl-
ja nn tulemusühiku maksumuse, mis tähendas sisuli-
selt ühe õppuri õppe maksumust erinevatel kursustel. 
Nii oli teada, et põhikursusel õppiva kadeti aastane 
õpe maksab umbes 280 000 krooni, ning seetõttu oli 
eelarve koostamine ja kaitsmine eesmärgipärasem 
ja põhjendatum. Ülema ajast ei meenu väga teravaid 
eelarveküsimusi. Püüdsime olla administreerimisvõi-
mega reaalsest elust sammukese ees, planeerides 
tegevust juba enne, kui selleks vahendeid oli. Kaitse-
ministeeriumi eelarves sobiva finantsvõimaluse ava-
nemisel olime varmad selle kohe õppetöösse või ol-
messe investeerima.

Kõige suurem, lausa igapäevane tähelepanu oli 
Eesti sõjaväelise hariduse väljaõppesüsteemi aren-
damisel ja ühtlustamisel. Väljaõppesüsteem vajas 
sidumist kaitsejõudude personalisüsteemiga ja üht-
se Euroopa kõrgharidussüsteemiga (Bologna dekla-
ratsioon 19. juunil 1999) ning see tuli sobitada Eesti 
kõrgharidussüsteemiga, samuti Eesti partnerriikide ja 
NATO riikide sõjaväelise hariduse ja personalisüstee-
miga. Koos relva- ja väeliikidega arutati läbi ja töötati 
Kaitseväe tarbeks välja sobivaimad lahendused. Kogu 
süsteemi ülesehitamisel peeti silmas järjepidevust ja 
elukestva õppe põhimõtteid. 

Kõik see nõudis tihedat koostööd Haridusminis-
teeriumi, Kaitseministeeriumi, kaitsejõudude peastaa-
bi, Läänemere maade riigikaitsekõrgkoolide ja Balti 
Kaitsekolledžiga. Selle tulemusena andis kaitseminis-
ter Jüri Luik 8. veebruaril 2001 sõjaväelise hariduse 
korrastamiseks välja määruse nr 3 „Kaitseväelase 
haridustaseme ja kvalifikatsiooni nõuded“9. Määru-
ses sätestati kaitseväelaste, sealhulgas ohvitseride 
haridustaseme ja kvalifikatsiooni nõuded, defineeriti 
sõjaväeline haridus ning määrati muu hulgas sõja-
väelise kõrghariduse astmed.

Ehkki puudus riigikaitseharidust sätestav seadus, 
sai ja tuligi eelmainitud määrust käsitleda ohvitseride 
väljaõppe juriidilise alusena. Õiguslikuks aluseks olid 
samuti Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste põhimää-
rus, Balti Kaitsekolledži tegevust korraldav vastastiku-
se mõistmise memorandum ja Kaitseväe juhataja välja 
antud õigusaktid.

Senini oli igapäevast ohvitserihariduse andmist 
korraldanud Eesti Riigikaitse Akadeemia, kuid nüüd tuli 
Kaitseministeeriumi ja Kaitseväe õigusaktidele tugi-
nedes koostada kõik alamastme õigusaktid, mille järgi 
korraldada õppeasutuse igapäevategevust. Alustasime 
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tulevast akrediteerimist silmas pidades esmavajalik-
ke ettevalmistusi, mis puudutasid õppejõudude kvali-
teeti ja kvantiteeti.

Kuna Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste Tallin-
nast Tartusse ületoomisel ei olnud koolil ülemat, va-
litses alguskuudel kogu õppeasutuse vara ümber suur 
segadus. Palju oli arvele võtmata vara, mis oli saadud 
peamiselt abi või kingitustena teistelt riikidelt või tul-
nud üle teistest Kaitseväe asutustest, kuid oli üldse või 
nõuetekohaselt arvele võtmata. Kõik see vajas palju 
aega ja inimjõudu nõuetekohaseks korrastamiseks.

Kaitseväe Ühendatud Õppeasutustel oli algul Eesti 
Riigikaitse Akadeemia ja Kaitseväe väljaõppekeskuse 
liitmisel kujundatud struktuur. Üsna kiiresti selgus, 
et loodud struktuur ei võimaldanud tõhusat tegevust. 
Ajurünnakute tulemusena sündis uus, aja nõuetele 
vastav struktuur, mille kinnitas ka Kaitseväe juhataja.

KAITSEVÄE ÜHENDATUD ÕPPEASUTUSTE 
MAINE KUJUNDAMINE

Tartu oli olnud pärast Nõukogude Liidu vägede lahku-
mist üsna sõjaväemundrivaba linn, kuigi seal oli asu-
nud Tartu pataljon. Omajagu elevust tõi sinna 1999. 
aasta sügisel õppetööd alustanud rahvusvahelise 
koosseisuga Balti Kaitsekolledž. Nii teatigi endist Eesti 
Põllumajanduse Akadeemia hoonet Riia mäel enne-
kõike Balti Kaitsekolledžina. Rahvusliku sõjakooli asu-
misest sealsamas teadsid mõned üksikud. Tellisime 
Tartu Ülikooli semiootikatudengitelt olukorra paran-
damiseks uuringu. Parema nähtavuse huvides hak-
kasime korraldama iga õppeaasta algul, 1. septembril 
sõjakooli jalutuskäiku läbi Tartu kesklinna, kutsusime 

Tartu linnavõime ja ühiskonna esindajaid Kaitseväe 
Ühendatud Õppeasutuste korraldatavatele üritustele 
ning püüdsime ka ennast – vormis sõjakooli ohvitsere 
ja kadette – näidata Tartu linnas võimalikult palju. Ka 
kohalikus meedias võtsime oma tegevuse tutvustami-
seks aeg-ajalt sõna.

Kahtlemata kulus igapäevaelu ladusaks korralda-
miseks omajagu aega ja energiat. Kuna paiknesime 
Balti Kaitsekolledžiga ühe katuse all, tuli haldusosa-
konnal korraldada ka kaitsekolledži igapäevategevust, 
mis ei olnud seotud õppetööga. See tähendas hoolit-
semist igapäevase olme, eelkõige õppurite majutami-
se, toitlustamise ja õppehoone haldamise eest. Kulus 
kuid, enne kui see kõik lääne standarditega harjunud 
isikkoosseisule sobivalt sujuma hakkas.

Algust sai tehtud ka militaarse teadus- ja uurimis-
tööga. Sõjakooli õppurite ja kuulajate lõputööde kõrval, 
mille tase jättis alguses veel soovida, tehti algust uu-
rimustega militaarpsühholoogia ja -geograafia vallas. 
Uue õppimismeetodina alustati kombineeritud õppe 
rakendamisel klassikalise (päevane ehk traditsiooniline 
õpe) ja iseseisva õppe kõrval ka esimesi arglikke katseid 
kaugõppe korraldamiseks. Viimane on nüüd, pea inim-
põlv hiljem, eri põhjustel populaarseks saanud.

Praegu, enam kui kakskümmend aastat hiljem, 
võib tagasi vaadates kinnitada, et Kaitseväe Ühen-
datud Õppeasutuste toomine Tartusse 1999. aasta 
lõpul andis olulise impulsi sõjaväelise hariduse ühe 
mütsi alla koondamiseks ja arendamiseks. Tartu oma 
mõistliku elutempo ja haridussõbraliku mentalitee-
diga, eemal pealinna poliitilistest tõmblustest, sobis 
suurepäraselt ohvitserikutse valinud noormeestele ja 
neidudele teadmiste ning praktiliste oskuste omanda-
miseks ja militaarseks teadustööks. 

Võimalust osaleda õppeasutuse tegevuses koos 
teotahteliste isamaaliste kaaslastega sõjaväelises 
hariduses murrangulisel ajal pean oma elu üheks 
kõige meeldivamaks etapiks. See on aeg, mida alati 
meelsasti ja aukartusega meenutan, meeles mõlku-
mas Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste tunnuslause 
„Mente et ense pro patria!“.

2000. aastal sai põhikursuse lõpetamisel kokku mitu põlvkon-
da Kiviselgasid
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SÕJAVÄELINE HARIDUS
taas ühe mütsi all

Veerand sajandit tagasi koondati Eesti ohvitseriharidust andvad 
asutused taas ühte ning loodud kool sai traditsiooni kandes nimeks 
Kaitseväe Ühendatud Õppeasutused (KVÜÕA). Palume meenutada 
endistel KVÜÕA ülematel oma teenistusaega Tartus ning heita 
ühtlasi pilk tänasesse ja homsesse päeva.

Endised KVÜÕA ülemad kolonel Ants Kiviselg, kindral Ants Laaneots ja kolonel Aarne Ermus on tulnud tervitama KVA ülemat 
kolonel Enno Mõtsa õppeasutuse 96. aastapäeval 2020. aasta sügisel
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ANTS KIVISELG 
erukolonel
KVÜÕA ülem aastatel 2000–2001 

1. Kuhu oli jõudnud 
ohvitserihariduse andmine 
Eestis, kui võtsite üle KVÜÕA 
juhtimise?
Taasiseseisvunud Eestis oli sõjaväe-
line haridus, eelkõige ohvitseridele 
hariduse andmine, jõudnud selleks 
hetkeks murdepunkti.

Asusin KVÜÕA ülema ametikoha-
le 2000. aasta jaanuaris, kui kaitseväe 
ohvitsere oli kaitsejõududele välja 
õpetatud juba kümme aastat. Selleks 
ajaks oli haridussüsteem juba suurimad 
sünnitusvalud üle elanud ja asunud tänapäevase 
ohvitserihariduse süsteemi väljakujundamisel esimesi 
jõulisi samme. Ohvitseriõpe oli äsja toodud üle Tallinnast 
Eesti Riigikaitse Akadeemiast Tartusse Kaitseväe Ühendatud 
Õppeasutuste uude asukohta aadressil Riia 12. Õppetöö 
käis, hädavajalik õppe- ja elukeskkond, olmetingimused, 
õppejõudude kõige vajalikum kaader olid olemas ning 
eelarve, õppekavad, õppematerjalid, esmatähtsad õigusaktid 
samuti – eelkäijad olid teinud ära suure töö. Ning mis kõige 
olulisem – kõigil oli silmatorkavalt suur entusiasm, usk ja 
teotahe. Ilma KVÜÕA pere ennastsalgava panuseta poleks 
sõjaväelise hariduse tänapäeva vajadustele vastavat süstee-
mi sündinud. Suur tänu neile kõigile!

2. Millised eesmärgid Te endale KVÜÕA juhina 
püstitasite?
KVÜÕA-d juhtima asudes püüdsin püstitada eesmärgid 
süsteemselt – tegelda kõige sellega, mis toetab sõjaväelise 
hariduse arendamist vastavalt Eesti riigikaitse huvidele. 
Pikemalt sai seda tegevust avatud eespool. 

Kokkuvõtlikult oli põhitähelepanu pööratud ohvitseri-
hariduse terviklikule ülesehitamisele ja rakendamisele ning 
õpikeskkonna ja seda toetava olme kindlustamisele. Vähem 
sai tähelepanu õppe sisuline pool, selleks ei olnud mul ka 
vajalikku ettevalmistust. 

3. Mis on Teie hinnangul parim tulemus, mille 
saavutasite ja mis püsib endiselt?
Parimaks tulemuseks pean sõjaväelise hariduse, eelkõige 
ohvitserihariduse süsteemi arendamist ja rakendumist 
ning õppeasutuse toomist ja integreerimist Tartusse. Selle 
tunnuseks on ka 2000. aastal välja mõeldud ja kasutusele 
võetud KVÜÕA tunnuslause „Mente et ense pro patria!“ – 
„Mõistuse ja mõõgaga kodumaa eest!“.

4. Mida teeksite oma praeguse (teenistus)kogemuse 
põhjal sellel ametikohal teisiti?
Minu teenistusest KVÜÕA-s on möödunud 22 aastat ja 

Kaitseväest lahkumisest üle kümne aasta. Maailm 
on selle aja jooksul palju muutunud, KVÜÕA-s 

on üles kasvanud uus põlvkond sõjaväelisi 
juhte. Eesti kaitsevõime on praegu kaht-

lemata märksa tugevam kui aastatel 
2000–2001. Seetõttu saan järeldada, 
et tänapäevase ohvitserihariduse 
süsteemi kujundamisel tehtu on 
olnud õige. 

5. Millist rolli näete Kaitseväe 
kõrgkoolil Kaitseväele ja Eesti 

ühiskonnale tervikuna?
Kaitseväe kõrgkooli rolli Kaitseväele ja 

ühiskonnale ei ole võimalik üle hinnata. 
Igal riigil, kes tahab ja suudab iseseisvalt 

eksisteerida, peab olema kaitsevõime. Selleks 
luuakse kaitsejõud, mida juhivad ohvitserid. Ohvit-

sere koolitavad iseseisvas riigis kaitseväe kõrgkoolid. Kui 
ei ole ohvitsere, ei ole ka iseseisvat riiki. 

Ohvitseriharidus on ehk riikluse seisukohalt kõige uni-
versaalsem – ohvitser saab nii taktika-, operatsiooni- kui ka 
strateegiatasandi juhi hariduse ja praktilise ettevalmistuse. 
Ta tunneb riikluse aluseid ja ühiskonda kujundavaid protses-
se. Politoloogiateadmiste või muude erialaste üldteadmiste 
lisandumisel on tal korralik ettevalmistus saada edukalt 
hakkama nii riigi kui ka ühiskonna eri valdkondade juhina. 

6. Mida sooviksite Eesti sõjaväelise hariduse 
edendajatele edaspidiseks?
Soovin nüüdsetele sõjaväelise hariduse esindajatele eelkõige 
süsteemsust ja arusaamist, mida vajab tuleviku ohvitser kii-
resti muutuvas maailmas, et saada edukalt hakkama nende 
ülesannetega, mida muutuv ühiskond temalt ootab. Soovin 
neile kõigile kaitsetahet, suurt töövõimet, eneseohverdust, 
entusiasmi, tarkust ja rõõmu oma tööst. 

2000–2001

2007–2013
AARNE ERMUS
reservkolonel
KVÜÕA ülem aastatel 2007–2013

1. Kuhu oli jõudnud ohvitserihariduse andmine 
Eestis, kui võtsite üle KVÜÕA juhtimise?
Võtsin KVÜÕA juhtimise üle 2007. aastal. Selleks ajaks 
oli akadeemia juba läbinud oma esimese rahvusvahelise 
hindamise ning saanud akrediteeringu põhikursuse õppe-
kavale ja tingimusliku akrediteeringu keskastmekursuse 
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õppekavale. Need kaks kursust toimisid toonaseid 
olusid arvesse võttes hästi. Samas olid 
nende kahe kursusega seotud ka mõned 
probleemid: sisseastujate vähesus ja 
vajaliku teaduskraadiga õppejõudude 
nappus. Teadus- ja arendustegevus 
oli veel lapsekingades ning sõltus 
eelkõige õppejõudude endi huvidest 
ja suutvusest. Enim oli suuna-
tud tegevust näha küberkaitse 
valdkonnas. Nüüdseks on unustuse 
hõlma vajunud fakt, et ka SIVAK 
(side- ja infosüsteemide väljaõppe- 
ja arenduskeskus) oli toona KVÜÕA 
struktuuriüksus. Kui võtta kokku ühe 
lausega, oli KVÜÕA 2007. aastal tubli ja 
toimekas, kuid Kaitseväes ja ka ühiskonnas 
üsna nähtamatu maaväekeskne kool. 

2. Millised eesmärgid Te endale KVÜÕA juhina 
püstitasite?
Ma ei saa öelda, et tulin KVÜÕA-d juhtima kindla teadmi-
sega, mida, miks ja kuidas teha. Olin olnud Eestist eemal 
peaaegu viis aastat, kui ühel märtsikuu varahommikul sain 
Washingtonis kõne kindral Ants Laaneotsalt. Ta teatas, et 
Heidelbergis toona asunud NATO maaväe komponendi staabi 
asemel on minu uus ametikoht KVÜÕA Tartus. Käsk on käsk 
ja tegelikult on ootamatud pöörded mulle alati põnevust 
pakkunud. Samas sain aru, et selliseks pöördeks ma päris 
valmis ei olnud. Mõistsin, et sellel ametikohal ei tohi ma 
käituda nagu elevant portselanipoes ja esimene aasta läheb 
kindlasti olukorra analüüsile. Samuti mõistsin, et igasugu-
se muutuse ja otsuse mõju on akadeemias palju suurema 
viitega kui tavaüksuses. Oma eesmärkide või tegelikult 
eesmärgi püstitamiseni jõudsin natuke hiljem. Siin olen 
kindlasti tänulik nii Teet Seenele, kes oli esimestel aastatel 
minu teadusnõunik, kui ka Svetlana Ganinale, kes aitas mul 
õpetamisega seotut paremini ja sisulisemalt mõista. Nende 
abiga jõudsin ma eesmärgile: kujundada KVÜÕA Kaitseväe 
tegelikele vajadustele vastavat, Eesti Vabariigi kõrgharidus-
standarditest lähtuvat haridust andvaks ning ühiskonda ka 
laiemalt teenivaks tuntud ja tunnustatud kõrgkooliks. Võib 
kõlada küll trafaretselt, kuid esimese aastaga jõudsin kolme 
olulise mõtteni, millest üritasin hiljem lähtuda:

see, mida me õpetame, peab olema Kaitseväes ka reaal-
selt rakendatav ja vajalik (kuigi Kaitsevägi kui institut-
sioon ei osanud alati selgelt väljendada, mida ta vajab);
kõik, mida akadeemia teeb, peab olema kvaliteetne ja 
usaldusväärne;
akadeemia peab olema nähtav ja tema sõna mõjus. 

3. Mis on Teie hinnangul parim tulemus, mille 
saavutasite ja mis püsib endiselt?
Kindlasti on kõige nähtavam see, et akadeemia pole enam 
ainult maaväe kool, vaid annab haridust kõigile Kaitseväe 

väeliikidele. 2007. aastal ei olnud palju neid, kes 
uskusid, et selline areng on võimalik. 

Teine nähtav, kuid ühiskonda ehk isegi 
rohkem mõjutanud muutus on seotud 

sõja- ja katastroofimeditsiinikeskuse 
loomisega. Mul on senini hea meel, 
et ülemana jagus mul kannatlikkust 
toona veel kapten Ahti Varblase idee 
lõpuni kuulata ja mõistust tema 
tegevust ka toetada.

Samas, akadeemia ja siin 
antava õppe seisukohalt pean 

kõige olulisemaks Eesti Kõrghariduse 
Kvaliteediagentuuri (EKKA) korraldatud 

hindamiste (õppekavagruppide kvali-
teedi hindamine, üleminekuhindamine jm) 

edukat läbimist. Osalus nendes mitte ainult 
ei aidanud täiustada meie toimimise ja õppe 

kvaliteeti, vaid andis akadeemiale ka suurema tuntuse 
kõrgharidusmaastikul.

4. Mida teeksite oma praeguse (teenistus)kogemuse 
põhjal sellel ametikohal teisiti?
Tagantjärele tarkus on täppisteadus. Raske on öelda, kas 
teisiti tegemine annab ka parema tulemuse – tekivad ju 
uued põhjuse-tagajärje seosed. Samas, kuna kogu see kuus 
aastat oli pidev muutus, pööraksin tõenäoliselt rohkem 
tähelepanu inimestevahelistele suhetele ja meeskonnatunde 
arendamisele. 

5. Millist rolli näete Kaitseväe kõrgkoolil Kaitseväele 
ja Eesti ühiskonnale tervikuna?
Akadeemia pole mitte ainult tehniliste teadmiste ja oskuste 
andja. Usun, et akadeemia on see koht, mis annab Kaitseväe 
ohvitseride ja allohvitseride korpusele tema näo, kujundades 
eelkõige just noorte ohvitseride ja allohvitseride hoiakuid 
teenistuse, enesearendamise ja Eesti riigi kaitse suhtes. 
Akadeemiast sõltub, kas meie lõpetajatest saavad riigikaitse 
võimendajad või murendajad. Me ei tohi ka unustada, et 
tegelikult on kõige parem värbaja entusiastlik, oma valdkon-
da tundev, alluvatele innustavaks eeskujuks olev positiivse 
mõtlemisega rühmaülem.

Ühiskonnale pakume praegu eelkõige kindlustunnet as-
jatundlike ohvitseride ja allohvitseride kaudu. Samas võiksime 
olla ka natukene aktiivsemad sõjandus- ja riigikaitseteadmiste 
jagajad.

6. Mida sooviksite Eesti sõjaväelise hariduse 
edendajatele edaspidiseks?
Ükski kool ei saa kunagi päriselt valmis. Päev, mil kuulutame 
kooli valmissaamist, on selle huku algus. Samas ei peaks meie 
eesmärk olema ka pidev muutmine. Soovin sõjaväelise hariduse 
edendajatele süsteemsust ja kannatlikkust. Süsteemsust, et 
õigesti mõista oma ettevõtmiste mõjusid, ning kannatlikkust, 
et jõuda ära näha oma otsuste tegelikud viljad. 
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ENNO MÕTS
kindralmajor
KVÜÕA/KVA ülem aastatel 2016–2021

1. Kuhu oli jõudnud ohvitserihariduse andmine 
Eestis, kui võtsite üle KVÜÕA juhtimise?
Oli loodud süsteemne ohvitserihariduse ja -teenistuse mudel 
kuni võimaluseni liituda doktoriõppe programmiga. Viimase 
puhul polnud teenistusperspektiiv üheselt mudeldatud, aga 
esimene doktorant oli juba õpinguid alustanud. Samas olid 
sõjaväelise väljaõppe tasemed selgelt seotud teenistusast-
metega ning hakati kehtestama jõuliselt visiooni, et kom-
paniiülemad peaksid olema omandanud magistritaseme. 
Kindlasti tuleb märkida, et akadeemia didaktika arendusjuhi 
Svetlana Ganina eestvedamisel oli õppejõudude enesearen-
duses jõutud üsna lähedale nn kaheksa samba kontsept-
sioonile. See lahendus on inspireeritud õppeasutuse kahek-
sast peasissekäigu katuse-eendit toetavast sambast.   

2. Millised eesmärgid Te endale KVÜÕA juhina 
püstitasite? 
Ma ei seadnud suuri muudatusi eesmärgiks omaette. Mär-
kisin oma esimeses kõnes, et mingeid võidusamba püstitusi 

MARTIN HEREM
kindral
KVÜÕA ülem aastatel 2013–2016

1. Kuhu oli jõudnud 
ohvitserihariduse andmine 
Eestis, kui võtsite üle KVÜÕA 
juhtimise?
KVÜÕA oli suhteliselt heas arengu-
etapis. Võrreldes 2007. aastaga, 
kui lahkusin taktika õppetooli 
ülema ametikohalt, oli õppeasutus 
teinud läbi märkimisväärse arengu. 
Õppekavadel oli rahvusvaheline, 
riiklik ja Kaitseväe tunnustus. Raken-
dusliku (sõjaväelise väljaõppe) osa eest 
vastutajatel oli nii kogemuslik taust kui ka 
kõrghariduslik tase (vähemalt magistritase). Võib 
öelda, et õppetöö oli heal tasemel. Teadustegevus arenes, 
kuid oli samas nõrgalt ühendatud õppuritele antavate 
pädevustega. 

2. Millised eesmärgid Te endale KVÜÕA juhina 
püstitasite?
Üks peamisi eesmärke oli muuta kogu õppetöö rakendus-
likumaks. Mitte lihtsalt rakenduslikumaks, vaid tihedamalt 
sõjapidamisega seotuks, tuginedes samal ajal teadusele – 
sõjateadusele. Selleks tuli esmalt sõnastada termin sõja-
teadus ja tuua see igapäevamõistete hulka. Teiseks tuli 
arendada sõjateadust nii õppe- kui ka teadustöös. Selleks 
tuli ärgitada inimesi küsima, miks me õpetame või uurime 
konkreetset valdkonda ja kuidas hakkab seda teadmist 
kasutama oma teenistuses KVÜÕA lõpetaja. Kolmandaks tuli 
õppekava sõjateaduslikumaks arenguks lõimida õppeaineid 
ning teadus- ja arendustegevust. 

3. Mis oli Teie hinnangul parim tulemus, mille 
saavutasite ja mis püsib endiselt?
Sõjateaduse nimetamine teadusvaldkondade nomenklatuu-
ris ja kooli lõpetajatele diplomi andmine sõjateaduses (mitte 
üldiselt sotsiaalteadustes). Diplomit muudeti küll pärast 
minu KVÜÕA-st lahkumist, kuid sõjateaduslikum lähenemine 
õppekavale ja teadustegevusele kestab siiani. See oli ehk 
üks nähtavamaid tulemusi, kuid olen rahul ka õppeainete 
ja teadustegevuse parema lõimimisega, vähemalt selle 
alustamisega.

4. Mida teeksite oma praeguse (teenistus)kogemuse 
põhjal sellel ametikohal teisiti?
Pööraksin suuremat tähelepanu Kaitseväe aluste (reserv-
vägi, ajateenistus, Kaitseliit, laiapindsus, ressursside maht 

ja haldus, kaitse- ja lahinguvalmidus) selgitamisele ja nende 
enamale kajastamisele õppeainete sees. 

Samuti pööraksin suuremat tähelepanu kasvatustööle – 
lõpetajate ettevalmistusele teenistuseks. Aga võib-

olla tuleks seda nimetada hoopiski Eesti kaitse-
väe ohvitseri ilmamaa tutvustamiseks.

5. Millist rolli näete Kaitseväe 
kõrgkoolil Kaitseväele ja Eesti 
ühiskonnale tervikuna? 
Tõenäoliselt jääb roll samaks mis 
praegugi – arendada sõjateadust 
ja valmistada ette sõjaväelisi 
juhte riigikaitseks. Selle piires jääb 

Kaitseväe Akadeemiale oluline roll 
ühiskonnale selgituste andmises riigi 

sõjalistest ohtudest ning olemasole-
vatest ja arendatavatest lahendustest. 

Võimalik, et Kaitseväe Akadeemia roll laia-
pindse riigikaitse arendamisel suureneb, kuid 

see sõltub paljuski ka riigi arengust tervikuna. 

6. Mida sooviksite Eesti sõjaväelise hariduse 
edendajatele edaspidiseks?
Nähke Kaitseväe Akadeemia ja enda tegevuse väärtust eelkõige 
kooli lõpetajate saavutustes riigikaitses.

2013–2016

2016–2021
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mul sihiks ei ole. Siiski teadsin varasemast tee-
nistusajast õppeasutustes, et tahan tegeleda 
rolliselguse loomisega juhtimisstruktuuris 
ning panna enam rõhku ühtse organi-
satsioonikultuuri tugevdamisele. Minu 
hinnangul oli õppeosakond – kogu 
akadeemilisuse essents ja õppeka-
vade arendaja, samuti täideviija – 
jäänud sobimatult administratiivse 
toetuse ja tugiteenuste varju, kohati 
koguni käsualuseks.

3. Mis oli Teie hinnangul parim 
tulemus, mille saavutasite ja mis 
püsib endiselt?
Saavutused olid ühistöö tulemus, tihti 
kaasates inimesi, kes püünel ei istu, küll 
aga pühendunult ja asiselt tööd teevad. Ühistöö 
võiduks kujunes kindlasti institutsionaalse akrediteeringu 
positiivne hinnang ning selle ettevalmistustes koostatud 
eneseanalüüsi aruanne, mis aitas meil õppeasutust mõ-
testada ja eesmärgistada, tulevikutee tarbeks sätestada. 
Selles sai visualiseeritud ja edasi arendatud mitme olulise 
valdkonna kontseptsioone ning antud uus nägu kvaliteedi-
kindlustamisele, õppekavaarendusele ja muidugi põhi- ja 
tugiprotsesside voole. Eneseanalüüsi aruande koostamisel 
andis teiste hulgas olulise panuse toimetusgrupi juhataja 
Andres Saumets. Akrediteeringule eelnes kogu õppeasu-
tuse struktuurireform, üleminek Kaitseväe Akadeemiale, 
milles läks muu hulgas kasvatusliku ja väärtuspõhise 
suunisena rõhk ennastjuhtiva õppuri kujundamisele. Ma ei 
oleks suutnud seda teha ilma õppeosakonna juhataja Nele 
Ranna ja õigusnõuniku Liisi Muiste toetuseta.

Ühistöös ja eelkõige tänu õppeosakonna juhataja 
suurele panusele sai pandud alus kõrgharidusõppekava-
de uuendamisele. Suuresti rakendusuuringute osakonna 
ülema kolonelleitnant Raul Järviste eestvedamisel toimus 
plahvatuslik areng teadusarenduses, mille kajastamiseks ja 
kaitseväelaste kaasamiseks avati teadusportaal. Väärtus-
tamaks ohvitserihariduse (aja)lugu, sai koostatud KVÜÕA 
juubeliraamat ja loodud ka seesinane ajakiri – Academia 
Militaris. Eraldi tasub esile tõsta 1992. aastal loodud Eesti 
Riigikaitse Akadeemia (praegune Sisekaitseakadeemia) 
võtmeisikute tänamist Kaitseväe Akadeemia teenetemärgi-
ga. Nii sai sümboolselt liidetud nende toonane töö ja panus 
ohvitserihariduse taastamise terviknägemusse, kuna 
Kaitseväe õppeasutus taasavati alles 1998. aastal. 

Sümboolse tähendusena, samuti suunasilti seadva-
na, toimus veel kaks märgilist arendust, mida esile tuua. 
Esiteks sai magistriõpe uue formaalse nime haridus sõja-
teaduses. Teiseks sai staabiveebel Andri Harkmanni toel 
korrastatud olulisi traditsioone ja tähtpäevi ning ohvitseri-
õppe lõpuaktusega liitus Vabariigi President, et anda 
isiklikult üle auastmetunnused. See on vägev, strateegilist 

sõnumit kandev tava, erakordne tunnustus 
ohvitseriharidusele.  

4. Mida teeksite oma praeguse 
(teenistus)kogemuse põhjal 

sellel ametikohal teisiti?
Annan aru, et arendus- ja paren-
dustegevus (kvaliteedijuhtimine) 
võinuks olla süsteemsem, järje-
kindlam ja tõhusam. On teemasid, 
mille puhul võiks ennast parastada 

ja kuulutada, et pidanuks olema 
kord nõudlikum, kord sisulisem või 

siis jätma kellelegi rohkem tegevus-
vabadust. Teisalt usun, et saavutati 

oluline kvaliteedihüpe ning perfektsio-
nism on enesepettus, mis peidab endas 

halvavaid ja toksilisi lõkse. Ühel ajal saab olla 
vaid ühes kohas. Me andsime oma toonase parima, aitäh 
teekaaslastele! 

5. Millist rolli näete Kaitseväe kõrgkoolil Kaitseväele 
ja Eesti ühiskonnale tervikuna?
Kaitseväe Akadeemia on koostanud enesele aastani 2029 
kehtiva uue arengukava, mis annab ühelt poolt hea ülevaate 
seni tehtust ning seab samal ajal selge fookuse ja rolliees-
märgi. Pole kahtlust akadeemia olulisuses Kaitseväes ja 
-väele tervikuna, vähem on olnud juttu selle rollist ühiskon-
nas. Venemaa seadusvastane ja inimsust riivav argessioon 
Ukrainas on tõstnud Eesti avalikkuse ette ka meie sõjaväe-
lised juhid. Sõjahüsteeriat ja sel teemal sotsiaalmeedias 
lokkavat diletantsust on kindlasti ohjatud professionaalide 
hinnangute kaudu. Eesti sõjaväelased on näidanud end 
heast küljest ning teeninud meedia ja avalikkuse poolehoiu. 
Teenitult, tänu heale sõjaväelisele haridusele. Tänu Kaitseväe 
Akadeemiale muutub Eesti kodanikuühiskond laiapindse 
riigikaitse teemas märgatavalt teadlikumaks ja tugevamaks. 
Ootan väga, et sõjaväelased hakkavad rohkem panustama 
ka riigi kultuurivaldkonda. Annet ja pädevust on küll, ilmselt 
tekib selleks aega pensionile jäävatel kaitseväelastel, keda 
hakkab nüüdsest lisanduma igal aastal. Kaitseväe Akadee-
mia ülioluline tugevus lasub selle tsiviilõppejõududel, -tea-
duritel ja -spetsialistidel. Teisisõnu, akadeemia ja ühiskond 
on seotud kahesuunaliselt – mõlemad on andjad, samuti 
saajad. See on hea. 

6. Mida sooviksite Eesti sõjaväelise hariduse 
edendajatele edaspidiseks?
Loovat paindlikkust, et mitte küüniliselt kinni jääda ideaali 
esitlevasse formaalsesse paberisse. Juri Lotman on toonita-
nud, et pedagoog peab olema õppekava peremees ja hinnete 
määraja. Seda funktsionaalset võimu ei tohi lasta kaaperda-
da ametnikel. Indu, ühtsust ja loovust!



KAITSEVÄE  AKADEEMIA

ÕPI ALLOHVITSERIKS!
KVAK.EE/KUTSEÕPE

T U L E V I K
K I N D E L

E E S T I L E  J A  S U L L E
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Sõjaväeliste juhtide 
kasvulava – 

ÕPPEOSAKOND

Õppeosakonna töötajad 2023. aasta septembris
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Milline Kaitseväe Akadeemia 
struktuuriallüksus on püsinud 
ainsana 1998. aastast 
akadeemia koosseisus sama 
nimetuse ja põhiülesandega? 
Vastus on lihtne – 
õppeosakond. 

NELE RAND
õppeosakonna juhataja

õepoolest, 25 tegutsemisaasta jook-
sul on akadeemias loodud, taasloodud, 
kaotatud ja liidetud erinevaid osakon-
di. Ikka sedamööda, kuidas akadeemia 
on arenenud, kuis on korrastunud ning 

settinud ülesanded ja funktsionaalsus. Kuigi õppeosa-
kond on püsinud algusaegadest saadik, on tulnud 
pöördelisi hetki siiski ette ka õppeosakonna sees. All-
üksuste arv on kõikunud läbi aastate neljast üheksani. 
2000. aastate alguses kuulusid osakonna koosseisu 
näiteks õpet toetavad allüksused, nagu raamatukogu 
ja õppevahendite keskus. Võõrkeelte valdkond on kuu-
lunud nii õppeosakonna kui ka täiendusõppekeskuse 
koosseisu. Ühtlasi leiab õppeosakonnast allüksusi, 
mis likvideeriti, sest need ei hakanud kunagi sisuliselt 
tööle – näiteks teadustöö jaoskond või piirivalve õppe-
tool. Viimase puhul oli üks kaotamise põhjusi piirivalve 
kui funktsiooni valitsemisala viimine Kaitseministee-
riumi alt Siseministeeriumi alla. 

Teisalt võib öelda, et õppeosakonna põhiolemus 
ja -ülesanded on püsinud muutumatuna – need hõl-
mavad sõjaväeliste juhtide taseme- ja täiendusõpet 
ja selle arendamist ning teadus-arendustegevust 
sõjanduse (nüüdseks sõjateaduse) ja sellega seotud 
valdkondades. Ülal kirjeldatu valguses on seetõttu 
ajajoonel muutunud vaid õppeosakonna tegevusmaht 
ja -ulatus, mis omakorda on väljendunud allüksuste 
nimetustes ja isikkoosseisu suuruses. Laiemas pildis 
on õppeosakonda kuulunud alati planeerimisjaoskond, 
mille ülesanne on õppetegevuse ja sellega seotud 
(akadeemiliste) tegevuste koordineerimine ja halda-
mine, ning õppetoolid, mis keskenduvad õppe läbi-
viimisele, arendamisele ja teadustegevusele. 

SÕJAVÄELISTE JUHTIDE ÕPETAMISE AJUTRUST

Võrreldes enamiku kõrgkoolidega sarnanevad Kaitse-
väe Akadeemia õppetoolid instituutide või teaduskon-
dadega, kandes oma õlgadel sõjaväelise juhtimisega 
seotud õppetöö ja teadus-arendustegevuse vastutus-
koormat määratud tegevusvaldkondades ja distsip-
liinides. Planeerimisjaoskond täidab aga ülesandeid, 
mis on mujal õppeosakondade ja dekanaatide pärus-
maa. Seejuures väärib märkimist, et õppetoolide tege-
vusvaldkonnad väljendavad parimal moel sõjateaduse 
definitsiooni ja olemust. Juhtimine, taktika, pedagoo-
gika, strateegia, tehnoloogia, psühholoogia, keeled, 
õigus, geograafia, ajalugu jm – kõik need valdkonnad 
ja teadusharud, mis on akadeemia õppetoolides 

Õppeosakonna töötajad 2023. aasta septembris
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PLANEERIMISJAOSKOND – 
õppeosakonna staap

aitseväe Akadeemia planeerimisjaos-
kond on õppetoolide juhtidele, aka-
deemilistele töötajatele ja õppuritele 
administratiiv- ja õppekorraldustugi 
ning osakonna juhatajale õppeosakon-

na staap, kelle ülesanne on planeerida ja koordineeri-
da õppetööd. Jaoskonna põhiülesanne on taseme- ja 
täiendusõppe õppetöö ning terve osakonna akadee-
milise tegevuse kavandamine ja toetamine. See tä-
hendab, et planeerime koostöös õppetoolide ja õppe 
läbiviijatega akadeemia õppetööd ning suhtleme olu-
korrateadlikkuse ja innovaatilise rahvusliku sõjaväelise 
hariduse andmise eesmärgil partneritega Kaitseväes 
ja kogu haridusvaldkonnas nii Eestis kui ka üha enam 
riigipiiri taga. Suhtlus tähendab ühiste projektide ellu-
viimist ning õppurite ja õppejõudude vahetust, mis ai-
tab haridusasutusel ajaga kaasas käia ja selget sihti 
hoida.

Lisaks õppetöö planeerimisele taseme- ja täien-
dusõppes kogub planeerimisjaoskond väljaõppe-
ga seotud andmeid, et igapäevategevusteks jaguks 

õppeaasta jooksul vahendeid ning analüüsideks ma-
terjali. Veendume, et õppetööga seotud dokumendid 
vastaksid tänapäevastele väljaõppe nõuetele. Koor-
dineerime ja haldame osakonna eelarvevahendeid. 
Toetame kõiki akadeemia õppureid, võimaldades nei-
le nõustamist ning suunates õppurkorpuse ja õppe-
jõudude vahelist infovahetust. Haldame (õppe-)
infosüsteeme (Tahvel, EHIS, SAIS jt), toetades õppe-
jõudude ja õppurite olukorrateadlikkust ning pakkudes 
asja- ja ajakohast õppeinfot riiklikes infosüsteemides 
ja andmebaasides. Aitame planeerida, korraldada ja 
ellu viia akadeemilisi tegevusi: konverentse, seminare, 
õppepäevi, uurimistööde kaitsmisi, vastuvõtukatseid 
ja akadeemilisi õhtuid. 

VÄLISTE MUUTUSTE TEMPOS PÜSIMINE

Planeerimisjaoskonna raskuskese on alates 2015. 
aastast olnud õppekavade ja sellega seoses sõja-
väelise hariduse ajakohastamine. Viimastel aastatel 
Kaitseväes ja ühiskonnas aset leidnud sündmused 
on näidanud, et hariduselt nõutakse enamat kui vaid 
faktiteadmiste ja lõpudiplomi omandamist. COVID-i 
pandeemia, Ukraina sõda, uuenenud Kaitseväe või-
med ja struktuur, inimvara kvaliteet, kulude kokku-
hoid, roheline mõtteviis ning Kaitseväe tugiteenuste 

St-vbl TANEL OTSUS
planeerimisjaoskonna planeerimisallohvitser 
aastatel 2016–2023

esindatud õppe- ja teadustöö kaudu, koonduvad ter-
vikuna interdistsiplinaarseks teadusharuks, mis uurib 
sõjalise jõu kasutamist ja selleks valmistumist kõigis 
sõjapidamisvaldkondades kogu konfliktispektri ula-
tuses. Ehkki õppeosakonna raskuskese on sõjaväeli-
ne juhtimine ning tegevuses kajastuvad valdkonnad 
proportsionaalselt erinevalt, on kõikidel distsipliinidel 
asendamatu ja oluline roll professionaalse sõjaväelise 
juhi kujundamisel ja sõjateaduse arendamisel. 

Viimane ja seni mahukaim õppeosakonda puu-
dutav muudatus leidis aset 2019. aastal akadee-
mia struktuurireformiga. Lisaks seniste toimingute 
ja tegevuste korrastamisele lõimiti õppeosakonda 
täiendusõppekeskuse ning Lahingukooli isikkoos-
seis ja ülesanded. Nii suurenes osakond arvuliselt 
kaks korda ning hakkas vastutama kõikide akadee-
mia tasemeõppekavade (kutse-, rakenduskõrghari-
dus- ja magistriõpe nii maa-, mere- kui ka õhuväele), 

sõjaväelise juhtimise täiendusõppekursuste ning 
keelekursuste eest. Tööjõudu said juurde sellised 
tegevused nagu õppekavaarendus, riigisisene ja 
rahvusvaheline koostöö, teadustegevus ja õppurite 
mentorlus. Terve Kaitseväe ohvitser- ja allohvitser-
konna hariduse ja sõjaväelise väljaõppe koondumisel 
õppeosakonna ülesandeks omandas osakond kõiki-
de tasemete sõjaväeliste juhtide kasvulava mõõtme. 
Osakond hakkas vastutama enamiku akadeemia välis-
hindamiste käigus hinnatavate tegevuste ja dokumen-
tide loomise, ajakohastamise ning arendamise eest.

Tänavu, aastal 2023, kuulub õppeosakonna koos-
seisu kuus allüksust – planeerimisjaoskond, juhtimi-
se ja pedagoogika, taktika, strateegia ja innovatsioo-
ni ning võõrkeelte õppetool ja elektroonilise võitluse 
kompetentsikeskus. Oma tegemistest – minevikust 
ja tulevikust, rõõmudest ja muredest – räägivad nad 
allpool ise.
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tsentraliseerimine on pannud meid proovile ka jaos-
konna töökorralduses. Kõnekas näide õnnestumisest 
on COVID-i ajal õppetöö kiire ümberkorraldamine, 
mis tekitas vaid mõnepäevase tõrke väljaõppe pla-
neerimises, kuid ei avaldanud suuremat mõju õpeta-
miskvaliteedile, õppekavade täitmisele ja õpiväljundite 
omandamisele. Ukraina sõja õpituvastuste semina-
rid ja tulemuste jõudmine õppetöösse on olnud kiire. 
Uuenenud Kaitseväe võimete valguses on leidnud taas 
kinnitust, et Kaitseväe Akadeemia õppekavad ei ole 
ühe või teise lahenduse suhtes jäigad, vaid võimal-
davad siduda paindlikult eri distsipliine ja õppeaineid 
ning täiendada õppekavasid. 

Märkimist väärib seegi, et alates 1999. aastast, 
kui alustati tööd kahe ohvitseri ja kahe õppekorraldus-
spetsialistiga, on planeerimisjaoskond kasvanud 
struktuurilt kolm korda. Nüüdseks on loodud kuue-
liikmeline õppekorraldusgrupp, mis vastutab kogu 
Kaitseväe Akadeemia väljaõppe planeerimise eest nii 
taseme- kui ka täiendusõppes koos nõustamise ning 
arenguks vajaliku andmete kogumise ja analüüsiga. 
Õppekavade arendusgruppi kuulub neli liiget, kelle 
ülesanded on maa-, õhu- ja mereväe tasemeõppe-
kavade ning sõjaväelise juhtimise täiendusõppe-
kavade jälgimine, analüüs, arendamine ja arenduste 

elluviimine. Lisaks on kõigi õppekavade arendusgrupi 
tegevväelaste ülesanne vahendada oma väeliigil põ-
hinevaid tegevusi ning koordineerida ja anda väeliigi-
keskset õpet.

Planeerimise seisukohalt on oluline jätkuv õppe-
kavaarendus ning seda eelkõige kutse- ja täiendus-
õppes. Kõrgharidusõpe on kohandatud praeguste 
vajaduste järgi ning sama seisab ees kutse- ja täien-
dusõppel, mis samakõlastatakse ka tasemeõppega. 
Planeerimisjaoskonnal tuleb hakata edaspidi õppetöö 
arendamisel tõhusamalt kasutama ka rahvusvahelisi 
võimalusi, et tõsta akadeemilist taset ja toetada aren-
gukavaga seatud eesmärkide täitmist. Järjest enam 
mõjutavad planeerimist uute võimete loomine, muu-
datused Kaitseväes ning liitlaskoostöö, millest peab 
saama loomulik osa rahvusvahelistumisest. 

Planeerimisjaoskonna vaatevinklist valmistab 
õppeosakonnale praegu suurimat muret see, et meil 
puudub nüüdisaegne ja õppimist soodustav, teoree-
tiliseks õppetööks ja praktiliseks väljaõppeks sobiv 
taristu. Akadeemia peahoone aadressil Riia 12 oli 
õppeasutuse Tartusse kolimise hetkel ette nähtud 150 
õppurile. Kui loodi magistriõpe, ehitati ühiselamule küll 
täiendus 40 õppurile koos klassiruumidega, kuid seegi 
ei ole enam piisav. Ainuüksi kõrgharidusõppe õppurite 

Õppeosakonna väljasõiduseminar 2007. aastal
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JUHTIMISE JA PEDAGOOGIKA ÕPPETOOL
õpetab õpetajaid ja õpib õppureilt

Kol-ltn ANTTI VILJASTE 
õppetooli ülem 

ÜLLE SÄÄLIK, PhD
pedagoogika suuna kaasprofessor-suunajuht

Res-kol AARNE ERMUS 
juhtimise suuna lektor-suunajuht

uhtimise ja pedagoogika õppetool 
koosneb valdkonna teadus- ja aren-
dustegevust edasi viivatest teadu-
ritest ning juhtimise ja pedagoogika 
õppesuunast. Õppetool on kasvanud 

välja humanitaar- ja sotsiaalteaduste õppetoolist, mis 

 V I I T E D
1 Käramis- või arutluspausid päevakajalistel või õppejõu tööd puudutavatel tee-

madel.
2 Kaitseväe Akadeemia seminarisari valdkonna spetsialistide eriteadmiste, 

mõtete ja kogemuste jagamiseks. H.U.V.I – akronüüm sõnadest huvitav, uus, 
vajalik ja innustav.

arv läheneb 300-le, rääkimata täiendusõppekursus-
test. Alates tänavusest aastast on Tartusse toodud Võ-
rust kogu allohvitseri- ja aspirandiõpe. Ajutist lahen-
dust pakub Raadil asuv konteinerasum, kuid suurem 
ootus püsib loodetavasti 2024/2025. õppeaastaks 
valmival uuel õppehoonel Kaitseväe Raadi linnakus.

ARENGUVALMIDUS TÕHUSUSE NIMEL

Tuleb jätkata e-õppe mahu suurendamist. Selle vajalik-
kus ja kasu – lühikese ajaga saab viia õppetöö üle kaug-
õppele – selgus esmalt COVID-i ajal, kuid sellest tõuseks 
edaspidi tulu reservväelaste väljaõppes, puuduoleva 
inimvara korvamisel õppetöös ning paindlikus õppes 
õppejõudude sõjaaja ülesannete täitmise ajal. 

Eraldi teemana vajab senisest enam tähelepanu 
tõhusam kontroll väljaõppe kvaliteedi üle, mida tee-
vad praegu suuresti õppetoolide juhid. Õppurite ta-
gasiside õppeainete kohta ja nende kokkuvõtete kä-
sitlemine õppenõukogus kaks korda õppeaastas on 
meetmed, mida on võimalik veelgi arendada, et ettepa-
nekud jõuaksid õppekavadesse ja -ainetesse. Sellega 

seostub ka õppeosakonna koostoimimise edendami-
ne. Senisest enam tuleb tähelepanu pöörata allüksuste 
koostööle ning oskusele näha enda õppeainest kauge-
male. Selleks on loodud küll tugisüsteemid ja tegevu-
sed, nagu õppejõudude mentorlus, tunnivaatlus, KäRu1

kohvipausid ning H.U.V.I-seminarid2, kuid õppejõudude 
osalus nendes peaks olema tunduvalt suurem. Eriti 
puudutab see tegevväelastest õppejõudusid – koge-
muspõhine sõjaväeline väljaõpe vajab teaduspõhist ja 
tänapäevast õppemetoodilist lähenemist. 

Planeerimisjaoskond on alati teinud ja teeb edas-
pidigi kõik selleks, et õppeosakond saaks pakkuda 
õpetavale ja õppivale koosseisule parimat keskkonda 
õppetöös ning vajalike oskuste ja teadmiste omanda-
misel. Nii saab olla kindel, et Kaitseväele sirgub loov, 
haritud ja tõhus isikkoosseis Eesti parimas sõjaväelist 
juhtimist õpetavas õppeasutuses.

kujundati 2014. aastal ümber sõjaväepedagoogika ja 
juhtimise õppetooliks ning nimetati 2019. aastal juhti-
mise ja pedagoogika õppetooliks. Tegu ei olnud pelgalt 
nimemuutusega, vaid fookuse suunamisega akadee-
milises õppes ja teadustegevuses juhtimisele ning pe-
dagoogikale.

Õppetooli juhtimissuund jaotub omakorda kolmeks 
kitsamaks suunaks: organisatsiooni- ja juhtimisteoo-
ria (sh juhtimiseetika), psühholoogia ning kirjaliku ja 
suulise eneseväljenduse (sh teadustöö metoodika) 
suund. Juhtimise õppesuuna peamine ülesanne ongi 
eespool nimetatud valdkondades õppetöö läbiviimine 
nii kõrgharidusõppes kui ka kutseõppes ja täiendus-
kursustel. Teine oluline ülesanne on teadus- ja aren-
dustöö juhtimise ja juhtimispsühholoogia valdkonnas. 
Kõiki neid ülesandeid aitavad praegu täita viis koossei-
sulist õppejõudu.

Viimase kümne aasta jooksul on põhikursuse 
õppekavas liidetud väikesemahulisi sotsiaalteadus-
likke ning juhtimisalaseid õppeaineid üheks mahu-
kamaks ja terviklikumaks õppeaineks „Juhtimise 
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taanlastelt (rakenduspeda-
googika õpiku originaal), 
brittidelt (ekstreemsevõitu 
nn Shepardi kool) ja inim-
kesksemast Soome sõjaväe-
pedagoogikast. Lähtekohtade 
ja uskumuste mitmekesisus 
annab Kaitseväe väljaõppes 
senini tunda, olles tihtipeale 
arusaamade põrkumise põh-
jus. On neid, kelle arvates peab 
kogu sõjaväeline väljaõpe ole-
ma rangelt reguleeritud ja 
distsiplineeritud instruktori-

keskne drill, aga ka neid, kelle arust tuleb arvestada 
õppija vajadustega, äratada ja hoida tema õpihuvi, 
kujundada hoiakuid ning toetada teda pädevuse saa-
vutamisel. Viimane neist on seejuures olnud Kaitseväe 
juhataja käsu ja peastaabi väljaõppeosakonna suunis-
te järgi laiapindse riigikaitse üks lähtekohti. 

Käsk on Kaitseväes täitmiseks, mistõttu on just 
see põhivajaduste, hoiakute ja pädevuste teema olnud 
pedagoogika suuna keskmes juba mitu aastat. Lisaks 
kinnitavad rohked teadusuuringud, et tänapäeva noor 
on valmis alluma, kui tegevus tundub mõttekas, te-
masse suhtutakse kui inimesse ning vaevutakse sel-
gitama õpitava kasu nii isiklikus plaanis kui ka suure-
mat eesmärki silmas pidades. Kõikidel õppetasemetel 
ja erinevate õppegruppide pedagoogikateemalises 
õppes on akadeemias seetõttu võetud kasutusele 
rohkesti elemente psühholoogiast, sh nii instruktori 
enesearengu kui ka õppija arengu mõttes. Tuleb mõel-
da, mida saaks teha instruktor, väljaõppe planeerija ja 
korraldaja selleks, et õppija saaks ja tahaks õppida, 
õppimine oleks tõhus ning tekiks võimalikult püsivad 
muutused teadmistes ja oskustes, aga ennekõike 
riigikaitselistes hoiakutes.

Kuidas aga saavutada mõistlik tasakaal Kaitseväele 
nii vajaliku nõudlikkuse ja distsipliini ning nüüdisaegse-
te õppijakesksete meetodite ja inimväärikust toetava 
suhtumise vahel? Kuidas saavutada piiratud ajaga pa-
rim võimalik pikka aega püsiv õppimistulemus, ilma et 
see võtaks õppijalt viimsegi soovi lüüa kaasa Kaitseväe-
ga seotud tegevustes? Kuidas instruktor tuleks toime 
(loe: jääks ellu ega põleks läbi) selles suurte nõudmiste, 
rohke kriitika ja algaja vähese pädevuse virvarris? Need 
on küsimused, millega pedagoogika suuna õppejõud on 
silmitsi praegu ja ka tulevikus. 

Oli aeg, kui kadetid 
kasutasid loengu kons-
pekteerimiseks paberit ja 
pastakat. Õppetöö Kaitseväe 
Ühendatud Õppeasutustes 
2014. aastal

alused“. Märgatavalt on suurenenud ka psühholoogia 
õppeaine maht ning täiustatud on selle lõimitust juh-
timise ja pedagoogika õppeainetega. Psühholoogia 
õppeaine puhul tuleb esile tõsta ka positiivse psüh-
holoogia lõimimine väljaõppesse, mis toetab otseselt 
ülesande- ja inimesekeskse juhtimise põhimõtete ra-
kendamist. Järjepidevad muutused on olnud ka tea-
dustöö metoodika ning lõpu- ja magistritööde koosta-
mise toetamises. Võib küll mõelda, milleks ohvitserile 
teadusmetoodika, kuid ei tohi unustada, et faktipõhine 
otsustamine, põhjuse-tagajärje seose mõistmine, aga 
ka oma mõtete selge ja loogiline esitamine on oluli-
sed, eriti juhi mõtestamispädevuse arendamisel. Ka 
Kaitseväe Akadeemia traditsioonilistest juhtimis- ja 
pedagoogikakonverentsidest on saanud nüüdseks ra-
kenduskõrgharidus- ja magistriõppe lahutamatu osa. 
Konverentside traditsiooni jätkamine ja kasulikkuse 
suurendamine Kaitseväele on üks õppetooli eesmärke. 

Tulevikku vaadates on ühtviisi oluline saavutada 
nii psühholoogia kui ka juhtimise suunal järjepidevus – 
psühholoogia valdkonnas on vahetunud õppejõud vii-
mase viie aasta jooksul kolm korda. Sama oluline on 
ka publitseerimise edendamine ja tänapäevaste õppe-
meetodite rakendamine õppesuuna õppeainetes.

KUIDAS ANDA KÄSKE EESTILE OMASELT?

Juhtimise ja pedagoogika õppetooli õppimisele ja 
õpetamisele ning õppe planeerimisele-korraldamisele 
keskenduv suund on samuti aastatega palju muutu-
nud. Alguses õpetati suuresti oma teadmistest ja ko-
gemustest lähtudes, kuid iseseisvumisaastate alguses 
võeti juba üsna aktiivselt eeskuju ja ideid teistelt riiki-
delt. Nii näiteks pärines osa häid mõtteid ja algatusi 
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Selle teostumise võti on kindlasti pädev ja innus-
tunud isikkoosseis. On teada, et algajast pedagoogist 
saab professionaal kõige vähem kolme aastaga, kui 
selleks on loodud soodsad tingimused – täiendusõpe, 
mentorlus vms. Kaitseväe praegune kolmeaastase 
rotatsiooni traditsioon ei toeta aga õppejõudude pii-
sava pädevustaseme saavutamist. Positiivsest küljest 
nähakse aga juhtimist ja õpetamist juba mõnda aega 
inimesi tugevalt mõjutava tegevusena, mida Kaitseväe 
Akadeemia lõpetanu peaks hästi valdama. Seetõttu on 
neid teemasid ja aineid ka rohkem lõimitud ning nende 
arendamist jätkatakse sõjaväelise juhi pädevuste raa-
mistikus ühtsena. 

TEADUS PUUDUTAB MEID KÕIKI

Viimase viie aasta arengust saab esile tuua ka teadus- 
ja arendustegevuse tegeliku käivitumise õppetoolis. 
Sõjaväeliste juhtide arendusprojekt aastatel 2018–
2022 oli esimene õppetooli algatatud teadusprojekt. 
Projekti käigus välja töötatud juhi pädevusmudelist on 
saanud ka juhtimise õpetamise üks alustalasid. Tänu 
tehtud teadustööle on meil võimalik pakkuda tulevas-
tele juhtidele süsteemselt nende iseseisvat arengut 
toetavaid tööriistu ning õpetada neid kasutama. Pro-
jekti teine märkimist vääriv tulemus on juhtide valikut 
toetavate testikomplektide väljatöötamine. Kaitsevä-
ge toetavast teadus- ja arendustegevusest saab esile 

tuua ka reservväelaste võitlusvõime hindamiseks teh-
tud nn unustuskõvera uuringud, mille käigus uuritak-
se, kuidas muutub reservväelaste teadmiste ja oskus-
te tase. Praegu tegeleb õppetool sõjaväeliste juhtide 
arendusprojekti jätku-uuringute ettevalmistamisega. 

Õppetool jätkab sõjaväeliste juhtide kujunda-
mist, lähtudes sõjaväelise juhi pädevusmudelist ja 
arendades seda laiapindse riigikaitse kontseptsiooni 
silmas pidades. Üha suurema kaalu saab juhtimis-
teooriate rakendamine, mis võimaldab kasutada nii 
rakenduskõrgharidus-, magistri- kui ka kutseõppes 
kogu väljaõppe jooksul omandatud teadmisi ja osku-
si. See tähendab, et juhiks kujunemine ja arenemine 
käib süsteemselt nii õppekavajärgsete kui ka -väliste 
tegevuste kaudu. Õppurite juhipädevuste arendamist 
toetatakse õppeainetes teooriaid õpetades ja hoiakuid 
kujundades, aga ka suunatud enesearenguga mento-
ritelt saadud isikliku tagasiside kaudu ning valdkonda 
toetava teadus- ja arendustegevusega teadusprojek-
tide elluviimisel ja uute teadmiste teadusliku publit-
seerimisega. Lõpptulemusena peavad meie õpiahjust 
väljuma nüüdisaegses keskkonnas hästi orienteeru-
vad mõjusad juhid, kes on erialaselt kompetentsed, 
tunnevad iseennast, oma meeskonda, keskkonda ja 
vastast ning kes peavad olema üha enam valmis toe-
tuma eestvedamis- ja enesekohastele pädevustele ja 
saavad üha vähem tugineda organisatsiooni pakuta-
vale formaalsele võimule.
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Kaitseväe 
Ühendatud 

Õppeasutuste 
ülem kolonel 

Martin Herem 
tutvustamas 
2015. aastal 

isikkoosseisule 
õppeasutuse 
kokkulepitud 

väärtusi
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TAKTIKA ÕPPETOOL – taktika on kõige alus

Kol-ltn EERO AIJA
õppetooli ülem

ppeosakonna suurim allüksus on tak-
tika õppetool, kus on praegu üle kahe-
kümne teenistuja. Õppetool jaguneb 
rühma-, kompanii- ning pataljoni- ja 
brigaadigrupiks, mis keskenduvad 

õppe- ja arendustegevuses kindlale tegevusvald-
konnale taktikatasandil. Lisaks kadettide õpeta-
misele tehakse rühmagrupis ka reserv- ja vanem-
allohvitseride täienduskursusi. Selle tõhustamiseks 
jagunes rühmagrupp viimasel aastal kaheks erisuu-
naks: reserv- ja allohvitseride suund. Õppetoolis on 
ka oma teadur, kes toetab väljaõpet teaduspõhise 
arendustööga ning joondab õppetoolis juhendata-
vad üliõpilastööd ühtse taktika arendustegevuse alla. 
Õppetooli luuakse ka õhu- ja mereväe juhtivlekto-
rite ametikohad, et toetada nii oma väeliikide alast 
väljaõpet kui ka erinevate õppeainete kureerimist 
meie peamiste partneritega – Eesti Mereakadeemia 
ja Eesti Lennuakadeemiaga. See aitab taktika õppe-
toolil kujuneda senisest maaväekesksest allüksusest 
kõiki väeliike koondavaks taktika arendus- ja väljaõp-
pe oivakeskuseks Kaitseväes.

TAKTIKAST EI SAA ÜLE EGA ÜMBER

Taktika õppetooli ülesanne on olnud juba peaaegu 
kakskümmend viis aastat Kaitseväe nooremjuhtide 
sõjaväeline õppe- ja kasvatustöö eesmärgiga valmis-
tada ohvitsere ja allohvitsere ette teenistuseks tak-
tikatasandi üksuste ülemate ja staabiohvitseridena. 
Peale selle on õppetooli kanda igapäevane taktikat ja 
väejuhtimist puudutav arendus- ja teadustegevus, et 
täiustada maaväe võitlusvõimet. Võib öelda, et õppe-
tooli tegevuse laiem eesmärk on panustada koostöös 
ülejäänud Kaitseväe üksustega Eesti sõjanduskultuuri 
arengusse. Õppetooli ülesandeid täidetakse neljas ti-
hedalt seotud tegevusvaldkonnas. 

Esimene tegevusvaldkond on taktikatasandi väe-
juhtimise väljaõpe nüüdisaegse õpikäsituse alusel, et 
tagada kvaliteetne ja lõimitud õppetöö nii taseme- kui 
ka täiendusõppes. Kaitseväe maaväekesksuse tõttu on 
õppetool keskendunud seni maismaategevuste õpeta-
misele. Õpetatakse nii tasemeõppes kui ka täiendus-
kursustel. Olulisema muudatusena on edaspidi kavas 
hakata õpetama tasemeõppes diviisitaktikat (kõrgem 
taktikatasand) ning siduda täienduskursused tugeva-
malt tasemeõppe taktikaalase väljaõppega. Esimene 
muudatus on möödapääsmatu ja vajalik, sest juba 
praegu peavad meie lõpetajad olema valmis teenima 
tänavu loodud diviisistaabis staabiohvitseridena. Diviis 

on taktikatasandi üksus, mis 
viib ellu maismaaoperatsioo-
ne armeekorpuse alluvuses. 
Kaitseväe Akadeemia lõpe-
tanud tulevased vanemohvit-
serid peavad seega suutma 
tegutseda nii diviisistaabis 
planeerijatena kui ka mõist-
ma armeekorpuse tegevust. 
See eeldab õppetoolilt tak-
tika õpetamist alates rühma 
püsitoimingutest kuni ar-
meekorpuse maismaaope-
ratsioonideni. Samuti tuleb 
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Kuidas mõista 
sõjatopograafi at? 
Kaardiõpe 2018. 
aastal
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pöörata suuremat tähelepanu kõrgema taktikatasandi 
üksuste (diviis ja armeekorpus) uurimisele ja arenda-
misele. Teine muudatus on taktikaõppe tihedam sidu-
mine tasemeõppe ja täienduskursustega. Oluline on, 
et nii jalaväepataljoni staabis teeniv reservväelasest 
tulevane nooremstaabiohvitser, kes õpib pataljoni-
taseme staabiohvitseride kursusel, kui ka sama staabi 
tulevane ülem, kes õpib magistriõppes keskastme-
kursusel, teineteist täielikult mõistaksid ja usaldak-
sid. Selle saavutamiseks on hea, kui nad saavad teha 
võimalikult palju koostööd juba väljaõppes. See loob 
suurema ühtsuse meie reservväelaste ja nende tegev-
väelastest ülemate vahel. 

TAKTIKA JÄTKUSUUTLIKUST ARENDAMISEST

Teise tegevusvaldkonna moodustab taktikat ja väejuhti-
mist puudutav arendus. Ehkki Kaitsevägi toetub taktika 
valdkonnas NATO üldistele taktikastandarditele ja järgib 
neid kehtestavaid normdokumente, tuleb sõnastada ka 
meie endi parim praktika ning selgitada välja just siin-
sesse keskkonda ja meie väevõimele sobivad põhimõt-
ted. Selleks hakatakse õppetoolis lähiajal koostama nii 
pataljoni- kui ka brigaaditaseme taktika aluseid, aja-
kohastamist vajavad ka rühmale ja kompaniile koos-
tatud alusmaterjalid. Lisaks tuleb uuendada maaväe 
lahingutegevuse aluseid ning maaväe laiem tegevus 
peab leidma selge käsitluse maismaaoperatsiooni 
põhimõtete loomisega. Taktika valdkonna arendustege-
vus toetub teaduslikele uuringutele, milles saavad osa-
leda ka õppetooli teenistujad, liitudes õppeosakonnas 
algatatud uurimisprojektidega. Õppe- ja arendustöö 

õppematerjalide ja juhendite loomise kaudu aitab muu-
ta ka õpetamise tõhusamaks. Arvestades, et taktika 
õppetooli ohvitserid ja vanemallohvitserid teenivad siin 
rotatsiooni korras, on järjepidevuse hoidmiseks oluline 
õpetatav kirja panna. Nii saab õppetooli suunatud kait-
seväelane kiiremini uue rolliga kohaneda ning see an-
nab talle võimaluse keskenduda õpetamisel just enda 
vahetu kogemuse edasiandmisele. 

KAITSEVÄE KUVANDI KUJUNDAMINE

Kolmas tegevusvaldkond on tasemeõppe- ja täiendus-
kursustele saadetud õppurite kasvatustöö koos õppur-
korpusega, et toetada sõjaväeliste juhtide kujunemist 
eeskuju ja väärtuspõhise õppe kaudu. Taktika õppetoo-
lil, mis on isikkoosseisult akadeemia suurim ning koos-
neb kogenud ohvitseridest ja allohvitseridest, on kanda 
tähtis roll õppurite kasvatamisel nooremohvitserideks 
ja vanemallohvitserideks, seejuures nende hoiakute 
kujundamisel. Selleks tuleb õppetöös lõimida õppeaine 
sisu sõjaväelise juhi pädevusmudelis kajastatud üle-
kantavate pädevustega. Õppurite kasvatustöö esimene 
ja olulisim eeldus on õppejõu eeskuju. Kõigil taktika õp-
petooli teenima suunatud kaitseväelastel on selge aru-
saam, et nende tegevuse mõju Kaitseväe põhiväärtuste 
rakendamisel ning õppuritele eeskujuks olemisel mõju-
tab vahetult ka tulevaste ülemate alluvate hoiakuid. 

ÕPETAMINE LAHINGUPLANEERIMIST KATKESTAMATA

Neljanda tegevusena on kõik praegused takti-
ka õppetooli liikmed seotud Kaitseväe igapäevase 

Sõjaväelane peab hakkama saama ka siis, kui tehnika tõrgub. Taktika õppetooli ülem 
kolonelleitnant Eero Aija õppuse Emajõe Kilp tagasiside tunnis 2023. aastal

Võib juhtuda, et satud vette suus-
kadel ja täisvarustuses. Talvesõja 
kursus 2021. aastal

FO
TO

: K
AI

TS
EV

ÄE
 A

KA
D

EE
M

IA

FO
TO

: K
AI

TS
EV

ÄE
 A

KA
D

EE
M

IA



  53    

Õ P P E O S A K O N D
ACADEMIA MILITARIS    OKTOOBER 2023

meie õppejõudude tähe-
lepanu just sõjaaja üles-
annete täitmisele. See 
sunnib meid üha rohkem 
mõtlema, kuidas saada 
akadeemiasse õpetama 
kogenud reservväelasi, 
kes enam igapäevaelus 
vormi ei kanna, aga kel-
le aastakümnetepikku-
ne kogemus Kaitseväes 
teeks neist suurepära-
sed õppejõud. Kaitse-
vägi vajab uute võimete 
arendamisel üha enam 
ohvitsere ja kogenud all-
ohvitsere. Nii ei ole meil 
ka tulevikus muud teed 
kui rakendada ohvitseri-
de puudujäägi korvami-
seks akadeemias õppe-
jõududena just kogenud 
reservväelasi. 

Kokkuvõttes on tak-
tika õppetooli eesmärk 
edaspidigi nüüdisaegne 

ja kvaliteetne sõjaväeline väljaõpe, millega on rahul 
nii tasemeõppe kui ka täienduskursuste lõpetanud 
ning Kaitseväe väeüksused. Selle eeldus on asjako-
hane arendus- ja teadustöö, mis annab õpetamisele 
õiged alused ning tõukab tagant ka meie taktikalist 
mõtlemist Kaitseväes. Akadeemia ei saa elada ainult 
Riia mäel, vaid peab olema pidevas kontaktis ülejää-
nud Kaitseväega, et räägiksime ühist sõjalist keelt ka 
tulevikus.

lahinguvalmiduse hoid-
misega. Lisaks igapäe-
vasele õppe- ja aren-
dustööle akadeemias 
täidavad õppetooli liik-
med ka sõjaaja ameti-
kohti Kaitseväe reserv-
üksustes. Õppetoolis 
teenivad näiteks kaks 
sõjaaja jalaväepataljoni 
ülemat, kes kannavad 
lektoritöö kõrval hoolt 
oma pataljoni reserv-
väelaste väljaõppe ja 
lahinguvalmiduse eest. 
Kahe ametikoha iga-
päevane täitmine pa-
neb õppetooli kaitse-
väelased proovile, kuid 
teisest küljest annab 
võimaluse õpetatavat 
ise pidevalt katsetada. 
Samuti annab õppustel 
osalemine väärtuslik-
ke praktilisi kogemusi, 
mida õpetamisel kasu-
tada. Selline korraldus aitab meil olla pidevas ühendu-
ses teiste Kaitseväe üksustega ning teha koostööd tak-
tika arendamisel. Samuti ei kaugene me sedasi meie 
vilistlastest ehk sõjaaja rühma- ja kompaniiülematest 
ning mis veelgi tähtsam, see hoiab meid pidevas kon-
taktis meie reservväelastega, kelle hinnang ja vahest 
ka vaikiv tagasiside on kõige ausam hinnang tööle, 
mida me akadeemias teeme. Mida rohkem julgeoleku-
olukord meie piirkonnas halveneb, seda enam langeb 

KARIKATUUR: TOOMAS BOLTOWSKY
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Pauku peab saama … Kadettide lõhkamisõpe 2020. aastal
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ppeosakonna ümberkujundamise tu-
lemusel on õppetool kinnitanud kan-
da nelja üsnagi eristuva valdkonnaga: 
strateegia, sõjatehnoloogia, sõjaaja-
lugu ja sõjaõigus. Alljärgnevalt lühike 

ülevaade õppetooli valdkondlikust seisust ja suundu-
mustest. 

MAAILMA MÕISTMISEKS VAJALIK TEADMISTE PAGAS

Strateegia valdkond keskendub tänapäeva ohvitseri 
analüütiliste oskuste arendamisele ja maailmavaate 
kujundamisele. Analüütilised oskused aitavad ohvit-
seril märgata rahvusvahelistes suhetes korda loovaid 
ja korratust põhjustavaid jõujooni ning mõista nende 
mõjusid. Maailmavaate kujundamise keskmes on aru-
saam läänelikule demokraatiale ja õigusriigile omas-
test väärtustest. Viimaste aastate ühe suurima muu-
datusena akadeemia õppes on teostunud reform, mis 
on sidunud ühtseks tervikuks valdkondade seni eraldi 
asetunud ained. Kuna julgeoleku ja strateegia vald-
konna teemad on tihedalt läbi põimunud, on reform 
toetanud tõhusalt valdkonna lõimõpet. 

STRATEEGIA JA INNOVATSIOONI ÕPPETOOLI 
arengusuunad Kaitseväe Akadeemias

Res-kol TARMO METSA
õppetooli juhataja

Õppes on üha olulisem erinevate teemade lõimimi-
ne. Laiapindne lähenemine aitab mõista tänapäevas-
te ühiskondade sisemist lõimitust, valdkondi siduvat 
riigivalitsemist ning sedasi ka riigikaitse ülesehitust 
ja toimimist. Magistriõppe religiooni ja poliitika õppe-
moodulis käsitletakse nii rahvusvahelise julgeoleku 
teoreetilisi aluseid kui ka rahvusvahelises keskkonnas 
toimijaid – riike ja rahvusvahelisi organisatsioone – 
laiemas kultuurilis-tsivilisatsioonilises kontekstis. 
Nii nagu magistriõppes, tõuseb ainete koondumine 
ja lõimitus esile ka kõrghariduse esimeses õppeast-
mes, kuhu on lisandunud inim- ehk sotsiaalvaldkonna 
teemadest kultuuri, religiooni ja rahvuse käsitlus. Esi-
meses õppeastmes vaadeldakse kultuuri ja religiooni 
kõrval ka rahvusriikluse kujunemise probleeme ning 
analüüsitakse neist lähtunud konfl ikte.

Valdkonna arendamisel on saanud järjest olulise-
maks koostöö Balti Kaitsekolledžiga, mis on andnud kü-
lalisõppejõude, aga ka eelkõige magistritasemel olulise 
ürituse – iga-aastase Venemaa konverentsi. Konverents 
on osa õppest ning annab võimaluse osaleda rahvus-
vahelises teadusmaailmas. Selle tulemusena valmi-
vates magistrantide analüütilistes esseedes leiavad 
kajastamist päevakohased teemad, teadmised ja koge-
mused. Balti Kaitsekolledži kõrval on tihedam akadeemi-
line partnerlus Tartu Ülikooli ja Sisekaitseakadeemiaga, 
õppe töös ja teadusprojektides kaasatakse ka spet-
sialiste eri ametkondadest, nt Kaitseväe peastaabist, 

Kuuel korral 
on keskastme-
kursuse kuula-
jad korraldanud 
Kaitseväe juha-
taja õppereisi, 
mille käigus 
tutvustatakse 
riigikaitse-
juhtidele oma 
arusaamu 
Eesti riigikaitse 
praktilise ette-
valmistamisega 
seotud ülesande 
lahendamisel
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kui lahinguvälja suurimatest mõjutajatest läbi aegade. 
Aastatega on innovatsiooniõpe muutunud üha prak-
tilisemaks – see hõlmab nii käelist tegevust nõudvat 
õppetööd praktikumides kui ka projektõpet tehnoloo-
giliste ülesannete lahendamisel. Nõnda kasvatatak-
se üliõpilastes julgust olla loovad ning vähendatakse 
hirmu suure ja hirmsana näiva tehnoloogilise maailma 
ees, suunates otsima päriselulistele tehnilistele prob-
leemidele ise vahvaid ja põnevaid lahendusi. Rõõmu 
teeb kadettide aktiivsus enese praktilisel proovile-
panekul. Oleme võtnud kindla suuna siduda aina enam 
probleem- ja projektõpet, mis tundub esmapilgul ker-
ge, kuid ei pruugi Kaitseväe eripärasid arvestades alati 
õnnestuda. Teadustöös jätkame Eesti geograafiliste 
eripärade uurimist taktikalise planeerimise aspek-
tist, tehes koostööd Ameerika Ühendriikide ja Euroo-
pa ülikoolidega. Tulevikus on kavas uurida koostöös 
Sisekaitseakadeemia ja Tartu Ülikooliga mehitamata 
õhusõidukite ehk droonidega seotud probleeme – 
innovatsiooni vallas jagub tegevusi nii õppe- kui ka 
teadustöös. Kaitseväe Akadeemias on innovatsiooni-
suuna üks olulisi partnereid hiljuti loodud elektrooni-
lise võitluse kompetentsikeskus, kellega koos otsime 
õppe- ja teadustöös uudseid tehnoloogilisi lahendusi.

LEIA UUDSUST HÄSTI UNUSTATUD VANAS

Sõjaajalugu on strateegia ja innovatsiooni õppetoo-
li strateegiasuuna üks lahutamatuid valdkondi. Seda 
õpetatakse akadeemias nii rakenduskõrgharidus-, 
magistri- kui ka kutseõppes. Sõjaajaloo distsipliini 
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Hariduspõldu harimas: „Susi söögu seda kolmeväljasüsteemi! Oleks pidanud alepõllundusele truuks jääma!“

Kaitseministeeriumist ja Välisministeeriumist. Julge-
oleku- ja strateegiauuringute valdkonna teadustegevus 
sünnib suuresti koostöös Balti Kaitsekolledžiga. Inno-
vatsioonivaldkonnaga kahasse arendatavas kaitse-
tööstuse uuringus on partner Tallinna Tehnikaülikool 
(TalTech). Teadustöö tulemuslikkust väljendavad artik-
lid mõjukates rahvusvahelistes erialaajakirjades, nagu 
Comparative Strategy ja Global Affairs.

IGAPÄEVASE UUENDUSLIKKUSE EELISTEST

Märgiline on õppetooli nimetuses loodus- ja täppis-
teaduste piiritletud väljendi asendamine märksa 
ambitsioonikama, kuid ka laiema tähendusega ter-
miniga innovatsioon. Ühest küljest on õppes vähen-
datud akadeemiliste loodusteaduste osakaalu ning 
keskendutud sellele, kuidas järgida militaarkontekstis 
loodusteaduslikke printsiipe. Unustatud ei ole seda-
gi, et tulevane sõjaväeline juht peab olema algatus-
võimeline – seda võimalust pakume neile ka inno-
vatsiooniõppes. Õppuritel on võimalik määratleda 
ise probleem ja lahendada see innovaatiliste mee-
todite abil. Innovatsiooniõppes on oluline ka õppuri-
te digipädevuse suurendamine. Infotehnoloogia on 
igapäevaelu, aga ka sõjapidamise lahutamatu osa, 
mistõttu peavad meie ohvitserid olema selleski vasta-
sest paremad, tõhusamad ja innovaatilisemad.

Tehnoloogiat ja innovaatilist mõtteviisi viljeletakse 
rakenduskõrgharidus- ja magistriõppe ainetes, mis 
laiendavad õppuri silmaringi loodusseaduste paika-
pidavusest, tehnoloogia toimimisest ja neist kahest 
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õõrkeelte õppetool on üheteistkümne 
töötajaga – üheksa õppejõu ja kahe 
keeletestijaga – Kaitseväe Akadeemias 
isikkoosseisu suuruselt kolmas õppe-
tool. Kuna õppeasutuse eripära tõttu 

keskendutakse akadeemias sõjaväelise juhtimisega 
seotud õppeainetele, on võõrkeelte õppetool olnud 
pigem toetavas rollis. See aga ei tähenda sugugi, et 
keeleõpe oleks vähem oluline. Ohvitseriamet ilma hea 

VÕÕRKEELTE ÕPPETOOL –
tingimuste looja toimetulekuks 
rahvusvahelises keskkonnas

KATRI SIRKEL
õppetooli juhataja

erialase võõrkeele oskuseta ei ole rahvusvahelises 
koostöökeskkonnas mõeldav ning õppetooli ülesanne 
on keeleoskuse arendamise kõrval avardada keele-
õppe kaudu teadmisi ka sihtkeele kultuurinormidest. 

Võõrkeelte õppetool õpetab inglise, vene ja prant-
suse keelt tasemel A1–B2. Kursustel on põhirõhk üld-
sõjanduskeelel, mis loob koos üldise keelelise pädevu-
se arendamisega eeldused ametikohal toimetulekuks. 
Tasemeõppes on inglise keele kursused igale väeliigile 
eraldi, mis võimaldab keskenduda keeleõpingutes just 
oma valdkonnale. Kõik kursused toetavad ka üldpä-
devuste arendamist ning suurt tähelepanu pööratak-
se oskustele, mis toetavad tulemuslikku elukestvat 
keele õpet.

õpetamise tulemusel peaks rakenduskõrgharidus-
õppe üliõpilane mõistma sõjapidamise arengut ühis-
konna sotsiaalse ja tehnoloogilise arengu kontekstis 
ning oskama leida seoseid tänapäeva sõjapidamisega. 
Magistriõppes aga peaks magistrant kursuse lõpuks 
mõistma sõjakunsti arengu olulisimaid etappe ning 
olema võimeline analüüsima sõjalisi konfl ikte ja ope-
ratsioone. Viimastel aastatel on püütud muuta sõjaaja-
loo õpet aina praktilisemaks ja lõimida seda paremini 
taktika ning juhtimise ja pedagoogika õppeainetega. 
Ehkki sõjaajaloo ainete mahtu on vähendatud, püütakse 
keskenduda rohkem analüütilise oskuse arendamisele. 
Ühtlasi tehakse sõjaajaloo valdkonnas tihedat koostööd 
Kaitseväe Akadeemia struktuuriüksuste ja partner-
asutustega: Balti Kaitsekolledži, Tartu Ülikooli, Eesti 
Sõjamuuseumi – Kindral Laidoneri Muuseumi ja Eesti 
Meremuuseumiga. Üheks traditsiooniliseks akadeemi-
liseks ürituseks on saanud Kaitseväe Akadeemia, Balti 
Kaitsekolledži ja Eesti Sõjamuuseumi – Kindral Laido-
neri Muuseumi iga-aastane sõjaajaloo konverents.

OSKUS ÕIGUST ÕIGLASELT KASUTADA

Strateegia ja innovatsiooni õppetooli strateegiasuund 
hõlmab ka õigusõpet, mida Kaitseväe Akadeemia an-
nab nii kõrgharidus- kui ka täiendusõppes. Õigusega 

seotud valdkondadest käsitletakse rahvusvahelist õi-
gust, relvakonfl iktiõigust, riigikaitseõigust ja kriisiohje 
õiguslikke aluseid. Õigusõppe eesmärk on kanda hoolt, 
et ohvitserid ja allohvitserid suudaksid teenistuse käi-
gus langetada juriidiliselt korrektseid otsuseid ning 
oskaksid juhendada alluvaid jõukasutuses. Viimase 
kolme aasta jooksul on kriisiohje valdkonna aine-
tes tehtud tihedat koostööd Sisekaitseakadeemia ja 
sise julgeolekuasutustega (Politsei- ja Piirivalveamet, 
Päästeamet, Kaitseliit, Kaitsepolitseiamet jt). Riigi 
julgeoleku seisukohast on tähtis hoida olukord riigis 
stabiilne juba lihtsamate kriiside korral, et need ei 
eska leeruks julgeolekukriisiks. Seetõttu on tarvis har-
jutada asutustevahelist koostööd ning õppida koostöö-
toiminguid ja -piiranguid. Edaspidi plaanitakse lõimida 
õigusaineid tihedamalt taktika- ja juhtimisainetega, et 
avada neis ainetes käsitletud teemade juriidiline külg. 
Lisaks on kavas siduda relvakonfl iktiõiguse ja jõukasu-
tusreeglite teema Kaitseväe Akadeemia taktikaõppus-
tega, et valmistada lõpetajaid ette koostööks liitlaste-
ga. See on plaanis välja arendada lähiaastatel, jätkub 
ka koostöö Sisekaitseakadeemiaga. 

Arvult küll väike, kuid sisult üsnagi võimekas 
meeskond aitab võrdväärselt teiste õppetoolidega 
kaasa õppeosakonna ja laiemalt akadeemia eesmär-
kide saavutamisele.
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KEELEÕPPE AJENDITE MUUTUMINE

2021/2022. õppeaastal rakendunud tasemeõppe-
kavades on inglise keele maht kohustusliku võõrkeelena 
vähenenud ning suurenenud on vene ja prantsuse keele 
osakaal. Eesti taasiseseisvumisel 1991. aastal taandus 
huvi ka vene keele õppimise vastu ning oluliseks muutus 
omandada inglise keel. Kuigi inglise keel ei ole kaotanud 
Kaitseväes senini oma positsiooni esimese võõrkeele-
na, on üha enam hakatud teadvustama vene keele os-
kuse vajadust. Peale on kasvanud põlvkond, kelle vene 
keele oskus on vähene või puudub sootuks. Kadetid ja 
kuulajad ehk magistrandid on motiveeritud vene keelt 
õppima ning huvi vene keele vastu üha kasvab. Seetõttu 
on suurenenud ka isikkoosseis ning alates 2023/2024. 
õppeaastast on õppetoolis tööl nii vene keele lektor kui 
ka õpetaja. Vajadus mõista Venemaal toimuvat ajendab 
meid õpetama magistrikursusele 2024. aasta kevad-
semestril koostöös juhtimise ja pedagoogika õppetoo-
liga esimest korda ka valikainet vene ühiskonna mõtes-
tamisest kultuuriloolises kontekstis, mis toetab vene 
ühiskonnaga seotud julgeolekuprobleemide mõistmist.

Huvi prantsuse keele vastu on olnud pidev ning 
õppetoolis on alates 2016/2017. õppeaastast ametis 
prantsuse keele lektor, kes on valdkonda järjepidevalt 
arendanud. Motivatsioon õppida prantsuse keelt on 

suuresti tingitud Eesti tihedast kaitsekoostööst Prant-
susmaaga. Eesti on osalenud koos Prantsusmaaga 
mitmel missioonil ning alates 2017. aastast on NATO 
eelpaigutatud vägede osana Eestis teeninud ka Prant-
suse liitlasüksused. Samuti on Eestil 1920. aastatel al-
guse saanud traditsioon saata Prantsusmaale õppima 
kõrgeid sõjaväelisi juhte. See traditsioon jätkub praegu-
gi, kui Eesti kaitseväelastel on taas võimalus täiendada 
end koos Prantsuse ja paljude teiste riikide ohvitseride-
ga Pariisis prestiižses École de Guerre’is, kus aastase 
kursuse edukaks läbimiseks on vaja osata prantsuse 
keelt. 

Kuigi inglise keele kursuste osatähtsus taseme-
õppes on võrreldes varasemate aastatega kahanenud, 
ei tähenda see siiski inglise keele marginaliseerumist. 
Hea inglise keele oskus on koostöös liitlastega ise-
enesestmõistetav. Et võimaldada õpinguajal inglise 
keele oskust parandada, töötatakse Kaitseväe Aka-
deemias võõrkeelte õppetooli eestvedamisel mahuka 
õppearenduse käigus välja lõimitud aine ja keeleõppe 
(LAK) programmi, mis hõlmab erialaaine ja keeleõppe 
ühendamist. Kokkuvõttes tähendab see keeleoskuse 
arendamist erialaaines, kus osa teemasid võetakse 
inglise keeles läbi nii, et samal ajal õpitakse ka keelt. 
LAK-õpet annavad nii aine kui ka inglise keele õppejõud, 
mis eeldab tihedat koostööd õppetoolide vahel. 
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Inglise keelt ei ole kunagi liiga palju. Ukraina võitlejate inglise keele kursuse tänavune lõpupilt
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ELEKTROONILISE VÕITLUSE 
KOMPETENTSIKESKUS – 
raadiolainete haldaja

KAAREL PIIP, PhD
keskuse juhataja-juhtivteadur

lektroonilise võitluse kompetentsi-
keskus (EVKK) on õppeosakonna uu-
sim allüksus, mis alustas tegevust al-
les 2022. aastal. EVKK loomise alus on 
2021. aasta lõpus Vabariigi Valitsuselt 

selle suuna arendamiseks eraldatud rahastus. Ka prae-
gu on EVKK veel paljuski loomisjärgus, kuid esmane te-
gutsemisvõime on saavutatud ning tegevus juba käib. 

Nagu nimi ütleb, seostub EVKK peamine tegevus 
elektroonilise võitlusega ehk kõigega, mis puudutab 

VÕÕRKEELEOSKUST EI OLE KUNAGI LIIGA PALJU

E-õppe arendamisel on võõrkeelte õppetool olnud 
Kaitseväe Akadeemias teenäitaja. E-kursusi haka-
ti välja töötama juba enam kui kümme aastat taga-
si ning neid on järjepidevalt arendatud. Varasematel 
aastatel pakkusime e-kursusi vaid täiendusõppes, 
kuid nüüdseks on ka tasemeõppekavadesse lisandu-
nud valikainetena inglise keele kirjutamise e-kursu-
sed nii keskastme- kui põhikursusele. Kuigi e-õpe ei 
asenda kontaktõpet, on see paindlik ja seetõttu vajalik 
võimalus olukorras, kus klassiruumi kokku tulla pole 
võimalik. Seega otsime jätkuvalt võimalusi, kuidas 
e-õpet tõhustada ja parimal moel teiste õppevormi-
dega kombineerida.

Erinevalt tasemeõppest on täiendusõppes inglise 
keele kursuste osakaal suurim, mistõttu on ka selle 
keele õppejõude enim – õppetoolis töötab kaks ingli-
se keele lektorit ja neli õpetajat. Aastas teeme kaitse-
väelastele ja Kaitseväe teenistujatele keskmiselt ka-
heksa täiendusõppekursust eri kujul valdavalt tasemel 
A2–B1+. Kursused toimuvad nii klassikalises kontakt-
õppe vormis kui ka e-õppena, samuti pakume kaug- 
ja kombineeritud õpet. Täiendusõppekursustel on 
võimalik kohapeal õppida nii Tartus kui Tallinnas. Ala-
tes 2018. aasta sügisest toimuvad Tartus kaks korda 

militaartegevusi raadiolainete spektris. Veidi käsit-
letakse ka infrapunakaamerate ja teiste sensoritega 
seonduvat. Tegevus jaguneb kolme põhivaldkonda: 
õppetöö, teadus- ning arendustöö ja testimine. Õpe-
tamisel on peamine sihtgrupp KVA õppurid. Senise 
tegutsemisaja jooksul oleme andnud loenguid ja prak-
tikume teiste õppeainete osana, kuid aastast 2024 
plaanime hakata õpetama elektroonilise võitluse valik-
aineid kadettidele ja magistrantidele. Lisaks on kavas 
koolitada kaitseväelasi ka väljastpoolt akadeemiat. 
Põhisihtrühm on sideväelased, kuid ka teised, kellel on 
vajadus ja huvi tutvuda elektroonilise võitluse teema-
ga. Selle suuna esimese tulemusena peeti 2023. aasta 
jaanuaris kogu Kaitseväge kaasav elektroonilise võitlu-
se seminar, millest võttis osa ligi sada huvilist. Praegu 

aastas inglise keele intensiivkursused Ukraina kaitse-
väelastele. Meile on suur au, et saame anda Kaitsemi-
nisteeriumi toetatud projekti kaudu oma panuse Uk-
raina võitlejate abistamiseks.

Võõrkeelte õppetooli roll ei piirdu pelgalt õpetami-
sega, lisaks õppetööle korraldame Kaitseväes inglise 
keele testimist. Keeletestijate suunal töötab Tallinnas 
kaks testijat, kelle põhiülesanne on Kaitseväes ja NATO 
riikides ametliku inglise keele oskust tõendava eksami 
STANAG 6001 väljatöötamine ja korraldamine taseme-
tel 2 ja 3. Meie testijate grupis on rahvusvaheliselt hin-
natud eksperdid, kes nõustavad ja koolitavad kolleege 
ka teistes riikides ning osalevad aktiivselt NATO BILC 
(Bureau for International Language Co-ordination) 
keeletestimisega seotud arendustegevuses. Lisaks 
STANAG-i eksamile viivad testijad regulaarselt läbi 
keeletaset hindavat testi ALCPT (American Language 
Course Placement Test). 

Kuigi muudatusi on viimastel aastatel olnud oma-
jagu ning muutunud on ka akadeemia ootused õppe-
toolile, võib tõdeda, et tänu professionaalsetele ja 
teotahtelistele töötajatele oleme suutnud uuenduste-
ga hästi sammu pidada. Oma valdkonna pidev aren-
damine ja ajaga kaasas käimine näitab, et õppetool 
on edaspidigi valmis panustama sõjaväelise hariduse 
edendamisse.
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planeerimegi detailsemat elektroonilise võitluse kur-
sust sideväelastele.

EESTI SISENEB ELEKTROONILISELE VÕITLUSVÄLJALE

Kuivõrd elektroonilise võitluse valdkonnaga teistes 
õppeasutustes süvitsi ei tegelda, plaanime pakku-
da koolitusi ja kursusi ka partnerorganisatsioonide-
le, ennekõike Politsei- ja Piirivalveametile. Koostöö 
tulemusena korraldasime Eesti Lennuakadeemia 
ja Sisekaitseakadeemiaga tänavu augustis ühise 
mehitamata õhusõidukite teemalise suvekooli. EVKK 
kattis suvekoolis teemad, mis on seotud mehitama-
ta õhusõidukite sidelinkide ja navigatsiooniseadme-
te turvalisusega, lisaks rakendati oma seadmeid ka 
demopäeval.

Poolteist tegutsemisaastat on olnud pidev kont-
septsiooni loomine ning suundade, koostöövõimaluste 
ja kontaktide otsimine – ei ole näha, et see lähiaastatel 
kuigi palju muutuks. Siiski on nii mõndagi juba 
ära tehtud. Keskuse ehitus on lõppenud 
ning meil on spetsiaalselt sisustatud 
ruumid õppetöö ja teadustegevu-
se jaoks. Seadmepark kannatab 
võrdlust teiste ülikoolide õp-
peklasside ja laboritega. Olgu 
ka mainitud, et Eesti väiksust 
arvestades ei olegi meie 
eesmärk soetada seadmeid, 
mida kasutatakse üliharva. 
Märksa mõistlikum on jaga-
da ressurssi teiste kõrgkoo-
lide ja partneritega. Ise kat-
setades, uurides, kirjandusega 
tutvudes ja ekspertidega kon-
sulteerides on tekkinud ülevaade 
peamistest teemadest, mida tuleb 
käsitleda erineva tasemega elektroonili-
se võitluse kursustel. Samuti kooruvad välja 
probleemid, mida tuleks teadustööna uurida. 

Põnev võimalus oli eelmisel õppeaastal 
teha elektroonilise võitluse teemalisi lõpu-
töid uuel tehnilisel tasemel. Äsja soetatud 
seadmetega said õppurid võtta ette põ-
nevaid ja küllaltki keerulisi eksperimente. 
Loodetavasti süstis see neisse huvi vald-
konna vastu, kuid oli ka EVKK töötajatele 
hea võimalus uusi seadmeid paremini 
tundma õppida ning andis ideid, mida 
edaspidi teadus- ja õppetöös raken-
dada. Kuigi ideed ja kontseptsioonid 
on üliolulised, ei saa eksperimentaal-
teadustes alahinnata tehniliste os-
kuste tähtsust. Hea meel on tõdeda, 

et selle aasta Kaitseväe Akadeemia parim rakenduslik 
lõputöö tehti EVKK juhendamisel ning oli teisigi töid, 
mis teenisid kaitsmiskomisjonilt tunnustava hinnan-
gu.

RAADIOLAINEIL SURFAMISE UUDSUSE VÕLU

Ilmselt ei ole üllatav, et kõige keerulisem on leida 
keskuse käivitamiseks ja arendamiseks sobivate os-
kustega inimesi. Elektroonilist võitlust ei ole Eestis 
seni uurimissuunana olnud, kuigi teadustööd on sel-
les vallas siiski tehtud. Ka raadiotehnikaeksperte ei 
koolitata enam eraldi. Vähesed tipptegijad on hõiva-
tud ning nende värbamine keeruline. Koos käsundus-
lepinguga töötajate ja koostööpartneritega suudame 
siiski katta kriitilised valdkonnad. Mõistagi peame 
tegutsema ka selle nimel, et tulevikus oleks olukord 
parem ja jaguks järelkasvu. Parima võimalusena näe-
me siin koostöös partnerülikoolidega elektroonilise 

võitluse doktorandikohtade loomist. Meie suur 
soov on meelitada Kaitseväkke inimesi, 

kellel on nii tehnilised teadmised kui 
ka tahe riigikaitsesse panustada.

Teine keerukus on rahvus-
vaheliste koostööpartnerite 
leidmine. Elektrooniline võit-
lus on valdkond, milles ei ki-
puta oma teadmisi ja oskusi 
teiste riikidega kergekäeli-
selt jagama. Tõsi on seegi, 
et valdkondlikke eksperte ei 
ole kusagil üleliia. Oleme leid-

nud siiski esimesed kontaktid 
ja teinud koostöös Ühend-

kuningriigiga algust ka väiksema 
projektiga. Praeguseks oleme NATO 

DIANA programmi ametlik testimis-
keskus, mis tähendab, et programmi va-

litud iduettevõtted saavad oma toodete aren-
damiseks kasutada meie võimeid. Jätkame 
edaspidi sellel suunal, et pakkuda soovijatele 
võimalust oma seadmeid testida. Selleks 
peame enda tehnilist võimet, aga ennekõi-
ke oskusteavet märgatavalt arendama.

Kokkuvõttes ootame põnevusega, et 
saaksime alustada värskelt valminud 
ruumides õppetööd, asuda lahendama 
teaduslikke probleeme ning tööta-
ma välja uusi lahendusi, mis aitavad 
Kaitseväel lahinguväljal edukas olla. 
Ootame oma kollektiivi uusi vald-
konnast huvitatuid ning oleme val-
mis arutama elektroonilise võitluse 
küsimusi.
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Kaitseväe Akadeemia 
MÄRGILISED SAMMUD

01.09.1997 – Õpin-
guid alustavad Eesti 
Riigikaitse Akadeemia 
koosseisus (praegune 
Sisekaitseakadeemia) 
Kõrgema Sõjakooli 
esimese põhikursuse 
kadetid.

11.06.2013 – Eesti 
Reservohvitseride 
Kogu annetab 
KVÜÕA-le lipu, 
mille lipukirjaks on 
„Mente et ense pro 
patria“ ehk „Mõis-
tuse ja mõõgaga 
kodumaa eest!“.

2003 – Ilmumist alustab KVÜÕA 
eelretsenseeritav teadusajakiri 
KVÜÕA toimetised (ENDC Procee-
dings), millele moodustatakse 2007. 
aastal rahvusvaheline toimetuskol-
leegium. Sellega on täidetud Eesti 
Teadusinfosüsteemi kategooria 1.2 
teaduspublikatsiooni nõuded.

2014 – Esimene KVÜÕA õppemetoodiline 
konverents. – KVÜÕA Lahingukool lõpetab 
tegevuse Meegomäel ning kolib Võrus Taara 
linnakus valminud kasarmusse-õppehoo-
nesse. – Ilmuma hakkab eelretsenseeri-
tav sõjateaduslik ajakiri EMA Occasional 
Papers, milles avaldatakse muu hulgas 
lühimonograafiaid, uurimisprojektide aru-
andeid ja teaduskonverentside ettekandeid.

17.03.1998 – 
Kaitseväe 
Ühendatud 
Õppeasutuste 
(KVÜÕA) 
taasasuta-
mine.

August 2013 – Esime-
ne KVÜÕA suve-
akadeemia, mis on 
mõeldud uutele tööta-
jatele sisseelamiseks 
ning õppejõududele 
esmaste kõrgkoolis 
õpetamist puudutava-
te oskuste andmiseks. 

16.06.2015 – 
KVÜÕA 
nõukogu kin-
nitab KVÜÕA 
arengukava 
aastateks 
2015–2022.

Sügis 1999 – 
KVÜÕA kolib 
Tallinnast 
Tartusse, Riia 
12 õppehoo-
nesse.

2014 – Eesti Kõrg- ja Kutse-
hariduse Kvaliteediagentuuri 
(EKKA) hindamisnõukogu kin-
nitab KVÜÕA institutsionaalse 
akrediteerimise otsuse. KVÜÕA 
saab akrediteeringu seitsmeks 
aastaks (täisakrediteering).

2016 – KVÜÕA kutsehariduse kvaliteedi hindami-
ne läbitakse positiivse tulemusega. – Sõjateadus 
ja -tehnoloogia lisatakse eraldiseisva teadus-
valdkonnana Eesti Teadusinfosüsteemi teadus- ja 
arendustegevuse valdkondade loetellu. – Teadus-
ajakiri KVÜÕA toimetised saab uue nime Sõja-
teadlane (Estonian Journal of Military Studies).

12.06.2023 – KVA ülema administratsioon ja 
toetusteenuste osakond liidetakse haldusosakon-
naks, mida hakkab juhtima KVA ülema asetäitja. 
Haldusosakonna põhiülesanne on KVA põhitege-
vuse ning ülema toetamine kogu asutust hõlmava 
planeerimise ja aruandluse kaudu.
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2009 – KVÜÕA teine õppekavade 
akrediteerimine. Täisakreditee-
ring antakse nii rakenduskõrg-
haridus- kui ka magistriõppe 
õppekavadele. – Ilmuma hakkab 
KVÜÕA toimetiste allsari „Cultu-
ral, Peace and Conflict Studies 
Series“, milles kajastatakse 
konfliktiuuringute tulemusi.

Juuni 2016 – Tegevväelasest õppeosakonna 
ülema ametikoht muudetakse riigiteenistuja 
(ametniku) ametikohaks ning ametisse asub 
õppeosakonna juhataja. Muudatuse eesmärk 
on luua õppeosakonna tegevusele rotatsiooni-
välised juhtimistingimused ja tuua arendamisse 
enam järjepidevust.

27.01.2021 – EKKA hindamisnõukogu 
kinnitab KVA institutsionaalse akreditee-
rimise ja kutseõppe kvaliteedi hindamise 
otsuse. Tunnustust väärivana tõstetakse 
esile tulemusi ühiskonna teenimises. KVA 
saab akrediteeringu seitsmeks aastaks.

2005 – Koostatakse KVÜÕA 
esimene arengukava 
aastateks 2006–2009. 
– KVÜÕA-s leiab aset 
esimene rahvusvaheline 
poliitika ja religiooni teema-
line teaduskonverents.

01.08.2010 – 
Kaitseväe 
Lahingukool 
likvideeritakse 
iseseisva Kaitse-
väe struktuuri-
üksusena ning 
lõimitakse KVÜÕA 
koosseisu.

Oktoober 2017 – 
KVÜÕA korraldab 
Euroopa sõjaväe-
akadeemiate 
ülemate kohtu-
mise (EMACS).

01.06.2022 – Õppeosakonna all-
üksusena alustab tegevust elektroo-
nilise võitluse kompetentsikeskus, 
mille aluseks on Vabariigi Valitsuse 
23.12.2022 otsus toetada KVA-s 
elektroonilise võitluse teadussuuna 
loomist Eestis.

2006 – KVÜÕA kõrgharidusõppe õppekavade esimene akrediteeri-
mine. Kvaliteedihindamisel on KVÜÕA kolm ja pool aastat ning kolm 
aastat kestva rakenduskõrgharidusõppe õppekavad ja magistri-
õppe õppekava. Kolmeaastane rakenduskõrgharidusõppe õppe-
kava ning magistriõppe õppekava saavad osalise akrediteeringu, 
kuna õppekavadel puudusid selleks ajaks veel lõpetajad. 
– KVÜÕA-s peetakse esimene sõjaväemeditsiini konverents.

02.03.2011 – Kaitseminister kinnitab 
KVÜÕA arengukava aastateks 2011–2015. 
– Korraldatakse esimene rahvusvaheline 
KVÜÕA juhtimiskonverents. – KVÜÕA läbib 
üleminekuhindamise ning saab tähtajatu 
kõrgharidusõppe andmise õiguse kõrgkoo-
lina. Õppekavad ja õpe vastavad kõikidele 
Eesti Vabariigis kehtestatud standarditele.

2018 – KVÜÕA 
läbib positiivsete 
tulemustega 
õppekava-
gruppide kvalitee-
di hindamise.

08.05.2023 – 
KVA nõukogu 
kinnitab KVA 
arengukava 
aastateks 
2023–2029.
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10.06.1998 

Kaitseminister kinnitab KVÜÕA kutsekõrgharidusõppe 
õppekava, mille alusel õppisid KVÜÕA esimesed põhikur-
sused. Õppekava vastab praeguses kõrgharidussüsteemis 
kõrghariduse esimesele astmele.

07.12.2001

Kaitseminister kinnitab KVÜÕA diplomiõppe õppekava, mille 
alusel õppisid KVÜÕA-s alates 1998. aastast esimesed kesk-
astmekursused (kokku kolm kursust, vastuvõtt 1998–2000). 
Õppekava vastab praeguses kõrgharidussüsteemis kõrghari-
duse esimesele astmele. 

22.10.2002

Kaitseminister kinnitab kolm ja pool aastat kestva maaväe 
rakenduskõrgharidusõppe õppekava, mille alusel alustas 
2002. aasta sügisel esimesena õpinguid kuues põhikursus.

15.06.2004 

KVA nõukogu kinnitab täiendusõppe õppekava 
„Ühtlustamiskursus“, mis saab kõrgharidusõppe õppekaval 
õppimise eelduseks ning mille eesmärk on ühtlustada õp-
pijate teadmisi ja oskusi üksiksõdurina, jaotaseme taktikas 
ja relvastuses. 2017. aastast kannab õppekava nimetust 
„Sissejuhatus erialasse“. Muutub õpitava rõhuasetus: 
eesmärgiks saab süvendada sõjalise täiendusõppe kaudu 
esmakursuslaste arusaama tulevasest erialast ning 
arendada kriitiliste põhiteadmiste ja välioskuste ühtlus-
tamise kaudu meeskonnatöö- ja juhioskusi, et lihtsustada 
kõrgharidusõppekava täitmist.

24.09.2004 

Kaitseminister kinnitab kolmeaastase rakenduskõrgharidus-
õppe õppekava, mille alusel algab õppetöö 2004/2005. 
õppeaastal (seitsmes põhikursus).

28.03.2005 

Kaitseminister kinnitab KVÜÕA magistriõppe õppekava, mille 
järgi algab õppetöö 2005/2006. õppeaastast. Taas tuleb 
kasutusele keskastmekursuse mõiste ja õpinguid alustab 
esimene keskastmekursus. Lõpetajad saavad magistrikraadi 
sotsiaalteadustes.

Juuni 2006 

Õpingud lõpetab viimane rakenduskõrgharidusõppe õppe-
kava alusel õppinud piirivalve eriala kursus KVÜÕA-s. Pärast 
seda KVÜÕA-s enam piirivalvureid ei koolitata.

15.01.2008 

Kaitseminister kinnitab rakenduskõrgharidusõppe õppekava 
„Sõjaväeline juhtimine õhuväes“, mille alusel algab 2008. 
aasta sügisel KVÜÕA-s tulevaste õhuväeohvitseride õppetöö.

18.06.2009 

KVÜÕA nõukogu kinnitab KVÜÕA väljundipõhised 
kõrgharidusõppe õppekavad. Väljundipõhise õppetöö ja 
hindamise algus KVÜÕA-s.

2009

Katsetatakse õppejõudude mentorlust, et toetada uute 
õppejõudude sisseelamist õppetegevusse. Ametlikult 
alustab õppejõudude mentorlusprogramm tegevust 2011. 
aastal.

2010 

Õppejõudude didaktiliste pädevuste arendamiseks hakatak-
se korraldama seminariseeriat „Õppejõult õppejõule“. Alates 
2018. aastast kannavad üritused nimetust H.U.V.I-seminar.

29.06.2011

Kaitseministri otsusel liitub KVÜÕA Euroopa Liidu sõjaväe-
akadeemiate vahelise koostööprogrammiga „Sõjaline Eras-
mus“ (European initiative for the exchange of young officers 
inspired by Erasmus; EMILYO), mille eesmärk on hoogustada 
Euroopa Liidu sõjaväeakadeemiate vahelist õpetamis- ja 
õpirännet ning suurendada sel viisil tulevaste ohvitseride 
koostegutsemisvõimet.

2011

Alguse saab KVÜÕA tunnivaatlussüsteem, mille eesmärk on 
õppejõududevaheline tunnivaatlus, kolleegidelt õppimine ja 
vastastikune tegevustele tagasiside andmine. 

2011 

Koostatakse esimene kadetiaabits, mis annab esmakursus-
lastele koolis hakkamasaamiseks esmase vajaliku info ja 
kontaktid. Nüüdseks antakse kadetiaabitsat välja pealkirjaga 
„KVAabits“ ja see on mõeldud nii õppuritele kui ka akadee-
mias tööd alustavatele teenistujatele.

28.03.2011

KVÜÕA nõukogu kinnitab rakenduskõrgharidusõppe õppe-
kava „Sõjaväeline juhtimine mereväes“. KVÜÕA alustab 
mereväeohvitseride koolitamist. 

MÄRGILISED SAMMUD 
HARIDUSE ANDMISEL JA ARENDAMISEL 
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23.11.2012 

KVÜÕA ülem kolonel Aarne Ermus allkirjastab esimese rah-
vusvahelise õppetööalase koostöölepingu Austria Theresia 
sõjaväeakadeemiaga.

2013 

KVÜÕA nõukogu kinnitab rakenduskõrgharidusõppe õppe-
kava „Sõjaväeline juhtimine õhuväes“. Õhuväeohvitseride 
õppe kestus lüheneb kolmelt ja poolelt aastalt kolmele.

31.01.2015

KVÜÕA nõukogu kinnitab õppeasutuse rahvusvahelistumise 
põhimõtted. Dokumendiga määratakse raamistik õppe- ja 
teadustegevuse rahvusvaheliseks koostööks ning selle 
arendamiseks.

2015 

Alguse saavad õppejõududele mõeldud regulaarsed KäRu 
kohvipausid, kus arutatakse õppetöös esile kerkivate 
küsimuste kõrval töökorraldusega seotud probleeme ning 
jagatakse koolitustelt, konverentsidelt, õppustelt ja mujalt 
kogutud teadmisi. KäRu kohvipausid on saanud nime toimu-
miskoha järgi, mida kutsutakse käramisruumiks ehk KäRuks. 
Lühendi KäRu moodustamisel on olnud eeskujuks sõjan-
dusterminoloogias kasutatavad lühendid, nt LaTe (lahingu-
teenindus) ja JuPu (juhtimispunkt).

20.05.2015

KVÜÕA nõukogu kooskõlastab ja ülem kinnitab väljundi-
põhise kutseõppe õppekava. Allohvitseriharidus muutub 
väljundipõhiseks.

16.06.2015

Rakenduskõrgharidusõppe õppekavasse „Sõjaväeline juhtimi-
ne maaväes“ lisatakse soomusjalaväe eriala ning sama aasta 
sügisest alustavad õpinguid esimesed soomusjalaväe kadetid.

2015

KVÜÕA juhtimise, sõjatehnoloogia, sõjaajaloo ning taktika 
valdkonna konverentsid ja seminarid seotakse õppekavade 
õppetööga, et avardada õppurite silmaringi ning toetada 
akadeemilisust õppetegevuses.

2016

Muudetakse põhjalikult kõrgharidusõppe õppekavade aine-
voogusid. Kaotatakse semestrite jaotamine akadeemilisteks 
ja praktilisteks ning alustatakse erinevate õppetoolide õppe-
ainete lõimimist. Mitu semestrit vältavate sõjaväeliste ainete 
ja kogu KVÜÕA-d kaasavate õppustega luuakse õppuritele 
rohkem võimalusi harjutada otsuste langetamist. Esime-
se õppeaasta lõpuks omandavad kadetid pedagoogilised 
pädevused, millega toetada nt Kaitseliitu või riigikaitselaag-
rite korraldamist. Korraldatakse ümber matemaatika ja 
füüsika õpetamine õppekavadel – loodus- ja täppisteaduse 
ained saavad senisest praktilisema väljundi sõjatehnoloogia 
ainetena.

Detsember 2016

Esimene KVÜÕA-d kaasav kaitsvate tegevuste õppus Emajõe 
Kilp. Õppeainete läbimise käigus osalevad õppusel erinevate 
õppeaastate ja väeliikide rakenduskõrgharidusõppurid ning 
pataljoni ja brigaadi täiendusõppekursuste õppurid.

Aprill 2017

Esimene KVÜÕA-d kaasav ründetegevuste õppus Kõue Turm.

14.06.2017

KVÜÕA nõukogu kinnitab magistriõppe õppekavas võimaluse 
spetsialiseeruda logistika erialale. Nii on loodud spetsiali-
seerumisvõimalus kõikidele KVA-s õpetatavatele maaväe 
relvaliigipõhistele magistriõppe erialadele.

21.07.2017

Muudetakse kõrgharidusstandardi lisa ning KVA-s oman-
datava magistrikraadi nimetuses tuleb sotsiaalteaduste
asemel kasutusele sõjateadus ja -tehnoloogia. Esimesed 
sõjateaduses ja -tehnoloogias magistrikraadi omandanud 
ohvitserid lõpetavad õpingud 2019. aasta juunis. 

August 2017

Esimene Kaitseväe juhataja õppereis, mille valmistasid 
õppetöö käigus ette KVÜÕA magistrandid. Esimene õppereis 
viis Kaitseväe juhtkonna ja magistrandid arutlema Suwałki 
koridori võimaluste ja riskide üle regionaalses kaitseplaanis.

September 2017

Esimene KVÜÕA taktikaseminar teemal „Lahingufunktsioon – 
luure“.

2019

Pärast kõrgharidusseaduse jõustumist 2019. aastal väljastab 
KVA sõjateaduse bakalaureusekraadi rakenduskõrgharidusõp-
pe lõpetajatele ning magistrikraadi magistriõppe lõpetajatele.

2021

KVA nõukogu kinnitab uuendatud kõrgharidusõppekavad. KVA 
ülema lähteülesande alusel korrastatakse õppeainete mahtu 
(kaotatakse väikesemahulised õppeained) ning õppekavas-
se tuuakse enam juhtimis-, innovatsiooni- ja loovusõpet. 
Põhikeelena kaotatakse õppekavadest inglise keel, mida õpe-
tatakse edaspidi vaid neile, kelle keeleoskus vajab arendamist. 
Põhikeelena tuuakse õppekavadesse vene ja prantsuse keel. 
Maaväe rakenduskõrgharidusõppe õppekava mahuks saab 
180 ainepunkti. Magistriõppe õppekava „Sõjaväeline juhtimine 
Kaitseväes“ alusel on nüüdsest võimalik spetsialiseeruda 
maa-, mere- ja õhuväe suunale, õppekava ei võimalda enam 
spetsialiseeruda maaväe suunal relvaliigiti. 

20.06.2023

Kinnitatakse 2021. aastal koostatud ja rakendunud kõrg-
haridusõppekavade laiendused. Õppekavad on kirjeldatud 
kuni õppeaine eesmärkide ja väljundite tasemeni.
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Elevant elutoas – 
RAHVUSVAHELISTUMINE

On aasta 2004. Eesti Vabariik on liitunud Euroopa Liidu ja NATO-ga. 
Haridusvaldkonnas jätkub üleminek Bologna süsteemile ning Haridus- 
ja Teadusministeeriumis on alanud Eesti kõrgharidusstrateegia välja-
töötamine aastateks 2006–2015. Esile kerkib kõrghariduse rahvus-
vahelistumise teema, mis haridusvaldkonna aina suurema avanemise 
tõttu maailmas üha enam jõudu kogub ning kus Eestil puudub riigi 
tasemel selge nägemus eesmärkidest. Hoogu lisab vajadus valmistu-
da rakendama Euroopa Liidu rahvusvahelistumise toetusmeetmeid. 
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NELE RAND
õppeosakonna juhataja

ii võiks üldistatult kirjeldada elevandi 
tuppa tatsamise tagamaid. Kuid mis 
veelgi olulisem – elevant ei piirdunud 
toona vaid elutuppa sisenemisega, 
nüüdseks on ta kenasti maha istunud 

ja end sisse seadnud. 

RAHVUSVAHELISTUMINE KUI MÄRK KVALITEEDIST

Alates 2006. aastast on rahvusvahelistumine muu-
tunud kõrghariduse ja teaduse lahutamatuks osaks 
ning leidnud järjepidevat kajastamist valdkond-
likes strateegia- ja poliitikadokumentides. Kõrg-
hariduse rahvusvahelistumise üldise definitsiooni 
järgi on tegu protsessiga, mille käigus rahvusvahe-
line, kultuuridevaheline ja/või globaalne dimensioon 
saab loomupäraseks osaks kõrghariduse eesmär-
gist, funktsioonist, õppe- ja teadustegevusest ning 

kõrghariduse andmisest1. Selle märksõnad on üli-
õpilaste ja õppejõudude mobiilsus, õppe kvaliteet, 
teaduskoostöö arendamine ning rahvusvahelistumis-
keskse juhtimise edendamine. Rahvusvahelistumist 
kõrghariduses ja teaduses on käsitletud osana riiklikust 
talendipoliitikast, konkurentsivõime suurendamisest 
(sh majanduskasvu soodustamine, osalus rahvus-
vahelisel tööjõuturul) ning Eesti avatuse ja maine ku-
jundamisest. Rahvusvahelise kogemuse ja pädevuse 
toomine kõrgkoolidesse aitab parandada hariduse 
kvaliteeti ja suurendada selle atraktiivsust, võimaldab 
tööjõu vaba liikumist ja ühiskondlikku kasvu.2 Nüüdseks 
loetakse rahvusvahelistumist üheks kõrgkooli eduka 
toimimise näitajaks ning selle tulemuslikkust hinna-
takse periooditi välishindamiste käigus. Ka Kaitseväe 
Akadeemial (KVA) ei ole siinkohal olnud võimalust vas-
tuvoolu ujuda ja elevandiga on tulnud tegelda väärama-
tult. Kuid milline on olnud see teekond?

OTSIDES MÕTESTATUST

Rahvusvahelistumine on saatnud Kaitseväge ja KVA-d 
taasasutamisest saadik. Väeliikide ohvitserid ja all-
ohvitserid on omandanud haridust erinevatel kur-
sustel piiri taga – Skandinaavia maadest Ameerika 
Ühendriikideni. Ka KVA esimeste põhikursuste õppe-
kava sai suuresti teoks tänu Soome maakaitsekõrg-
koolile, kus meie õppurid said aastatel 2001–2004 
spetsialiseeruda nii pioneeri, õhutõrje, suurtükiväe, 
side kui ka logistika erialale. Ent vajadus oli tingitud 
eeskätt asjaolust, et Eestil puudusid vastavad kur-
sused, õppekavad ja õpetamispädevus. Rahvusva-
helistumine tänapäevases tähenduses hiilis KVA-sse 
välislektorite kaasamisega õppetöösse magistriõppe 
alustamisel ning 2008. aasta lõpus, kui Euroopa Lii-
du eesistujamaa Prantsusmaa kutsus kaitseministrite 
soovil kokku liidu sõjaväeakadeemiate esindajad, et 
hoogustada haridusasutuste omavahelist koostööd, 
ja seda nüüd juba tsiviilülikoolides toimuva näitel. Alg-
ne surve 2000. aastate esimesel kümnendil ei olnudki 
väga suur, kuid aja möödudes on teema muutunud üha 
aktuaalsemaks ning sundinud seda järjest enam mõ-
testama ja süsteemi looma. 

Nagu sellistel puhkudel tavaks, ei lähe kõik libe-
dalt ja keerukust on omajagu. KVA arengut pidurdas 
rahvusvahelistumisel esmalt asjaolu, et Euroopa Liidu 
toetusmeetmete kasutamine oli peamiselt sobilike 
meetmete või mahunõuete tõttu raskendatud. KVA-l ei 
olnud luksust saata õppureid terveks semestriks õpi-
rändesse, riskides lõpetajate jõudmisega üksustesse 

Kaitseväe Ühendatud Õppeasutustes 2017. aastal toimunud 
Euroopa sõjaväeakadeemiate ülemate kohtumisel (EMACS) 
osalejad
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vähemalt pool aastat hiljem. Idee luua ingliskeelsed 
õppekavad oli pigem utoopiline ja vajadus rahvusliku 
sõjaväelise hariduse andmise kontekstis küsitav. Sa-
muti tekkis probleem sobilike partnerasutuste leidmi-
sel, sest ilmnesid drastilised erinevused õppekavade 
tasemes ja sisus. Mitmed sõjaväeakadeemiad ei olnud 
(ja ei ole siiani) liitunud Bologna süsteemiga ning tek-
kis küsimus, kas partner sobib. Sõjaväeline haridus ja 
väljaõpe ei olnud tihtipeale kõrgharidusõppekavade 
lõimitud osa ning ei kvalifitseerunud seetõttu Euroo-
pa Liidu meetmete kasutamiseks. Nii kujunes välja 
olukord, kus KVA küll teadvustas üldisi arengusuundi 
ja rahvusvahelistumise vajadust, ent tegevused olid 
pigem juhuslikud. 

ÕPIRÄNDE KASUTEGURI OTSINGUIL

2011. aastal liitus KVA kaitseministri kinnituskirja 
alusel Euroopa Liidu sõjaväeakadeemiate koostöö-
programmiga „Sõjaline Erasmus“ (European ini-
tiative for the exchange of young officers inspired 
by Erasmus; EMILYO), mille eesmärk on hoogustada 
akadeemiatevahelist õpetamis- ja õpirännet, suu-
rendada sedasi tulevaste ohvitseride koostegutse-
misvõimet ning aidata viia ellu Euroopa kaitse- ja 
julgeolekupoliitikat. 2013. aastal liitus KVA rahvus-
vahelistumise edendamiseks Erasmuse mobiilsus-
programmiga kõrgharidustasemel. Lisaks sõlmi-
ti esmased koostöökokkulepped, näiteks Austria 
Maria Theresia sõjaväeakadeemiaga (2012) ning 
Poola õhuväe akadeemia ja sõjateaduste ülikooliga 

Kolme Balti riigi 
sõjaväeakadee-
miate ülemate 
kohtumisel on pikk 
ajalugu. Tänavu 
6. septembril 
sõlmiti Kaitseväe 
Akadeemias toi-
munud kohtumisel 
koostööleping 
hariduse ja teaduse 
vallas
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Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste ja Austria Theresia sõja-
väeakadeemia koostöölepingu allkirjastamine 23. novembril 
2012
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(2014). KVA üliõpilased hakkasid osalema Euroopa 
julgeolekupoliitikat ja kaitsestrateegiat ning relva-
konfliktiõigust käsitlevates ühisõppeainetes, mida 
anti Austrias, Küprosel, Portugalis, Kreekas ja mujal. 
Ühtlasi liituti 2016. aastal üliõpilaste ja õppejõudude 
mobiilsust toetava Euroopa Liidu tõukeprogrammiga 
DoRa, mille rahastust said 2023. aastani kasutada 
magistrandid uurimistöö kirjutamise toetamiseks 
ning õppejõud enesetäiendamiseks, sh konverentsi-
del ja seminaridel osalemiseks. 
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Kogu selle juhuslikkuse taustal mõtiskleti aastatel 
2012–2014, mida me üldse tahame ja miks me seda 
tegema peaksime. Esmane selgus KVA rahvusvahelis-
tumise küsimuses loodi kahe alusdokumendiga. KVA 
arengukavaga aastateks 2015–2022 seati rahvusvahe-
listumise keskmesse koostöö liitlastega ehk liitlasriikide 
sõjaväeliste õppeasutustega, rõhuasetus oli sõjaväeli-
sel juhtimisel ja taktikal. Rahvusvahelise koostöö ees-
märgiks seati väljaõppe suurem paindlikkus ja kvaliteet. 
Lisaks kinnitati 2015. aasta alguses KVA rahvusvahelis-
tumise põhimõtted, kus sai sõnastatud kolm eesmärki: 

suurendada õppeasutuse õppurite ja töötajate 
rahvusvahelist koostegutsemisvõimet; 
omandada sõjanduse ja sõjapidamisega seotud 
valdkondades uusi ja/või lisapädevusi ning tõsta 
sel viisil õppeasutuse akadeemilist taset õppe- ja 
teadustöös; 
laiendada õppeasutuse rahvusvahelist nähtavust 
ning õppurite ja töötajate rahvusvahelist konku-
rentsivõimet õpirände suurendamise ning tea-
dus- ja arenduskoostöö kaudu.3

Määrati eesmärke toetavad tegevused ning kaitse-
koostöö vajadusest lähtudes olulisemad välispartnerid – 

Läti, Leedu ja Poola –, samuti tegevuste rahastamise 
põhimõtted. Üldine lähtekoht ent jäi: KVA ei hakka rah-
vusvahelistumise vallas tegutsema valimatult ja üksnes 
linnukese pärast hindamisnimekirjas. Õpiränne, mis 
piirdunuks õppurile vaid Powerpointi esitluste jälgimi-
sega välisriigi auditooriumis, ei olnud aktsepteeritav. 
Tegelik kasu pidi seisnema praktiliste pädevuste oman-
damises ja koostegutsemisvõime suurendamises.

ELEVANT AGA TAMMUB EDASI

Vaatamata aluste seadmisele ei saa siiski öelda, et KVA 
rahvusvahelistumise lool oleks olnud sellega õnnelik 
lõpp. Kõik ülal nimetatud takistused kehtisid endiselt 
ja tuli otsida aktiivselt KVA-le sobilikke lahendusi. Olu-
korda ei teinud lihtsamaks seegi, et koostöösooviga 
pöördus KVA poole üha enam õppeasutusi Ameerikast 
Gruusiani. Sõlmiti lepingud, kuid mis edasi? Tuli järjest 
enam ettepanekuid osaleda eri riikide pakutavates õp-
peainetes ja moodulites – alates Lätist ning lõpetades 
Rumeenia ja Portugaliga. Üha enam selgus, et toimiva 
süsteemi loomiseks on vaja tööjõudu ning veelgi suu-
remat fokuseeritust ja prioriteetide seadmist.

Eesti ja Läti õhuväe kadetid planeerimas NATO õhuoperatsioone aastal 2015
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Rahvusvahelise koostöö edulugu on alates 2019. aastast 
korraldatav ingliskeelne talvesõja kursus, milles osalevad 
eri riikide sõjakoolide õppurid. Suuskadel on 2023. aasta 
kursuslased
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SUUND KORRASTATUSELE

Viimase viie-kuue aasta jooksul on KVA tegelenud ülal 
nimetatud teemadega omajagu. Välisriikide kogemu-
sest nähtub, et edu võti on inimene või inimesed, kelle 
põhiülesanne on rahvusvahelistumise eest hea seis-
ta, kaasates ja informeerides osalisi. Nii tegutseb KVA 
õppeosakonnas 2018. aastast välissuhete spetsia-
list, kelle ülesanne on toetada akadeemilisi töötajaid 
ja õppureid õppe- ja teadustöö rahvusvahelistumise 
eesmärkide täitmisel. Viimaste aastate suundumused 
kajastuvad nüüdseks ka KVA arengukavas aastateks 
2023–2029: rahvusvahelistumise keskmes on liitlas-
koostöö oskus ning akadeemia teeb selleks koostööd 
liitlasriikide sõjaväeliste õppeasutustega. Õppetege-
vuses on esmatähtsad õppurite õpiränne ning õppe-
jõudude õpetamisränne ja teaduskoostöö. Peamised 
koostööpartnerid on Läänemere-äärsed riigid ja Eesti 
strateegilised liitlased NATO-s. Eesmärk on, et kõik KVA 
tasemeõppurid puutuvad rahvusvahelises keskkonnas 

toimetamisega kokku juba õpinguajal ning nii luuakse 
alus edasiseks edukaks koostegutsemiseks teenistus-
ajal.4

Õppurite õpirändes on olnud viimastel aastatel 
muutusi esmajoones suurenenud õpirändes välisrii-
kidesse. Tõsi, õpiränne ei ole veel jõudnud kõigini, ent 
hõlmab kõiki kolme väeliiki ning lähtub reeglina mõt-
test, et see toetab õppekava täitmist. Teisisõnu, õpin-
gud välisriigis peavad olema ülekantavad õpinguteks 
KVA õppekava alusel. Nii on õhuväe õppurid läbinud 
erialapraktikat Ungaris, mereväekadetid avariitõrje 
õppeainet Lätis ning maaväe õppurid osalenud väike-
üksuste juhtimise, relvakonfliktiõiguse ja julgeoleku-
poliitika ainetes Belgias, Lätis, Austrias, Kreekas, Por-
tugalis ja mujal. Lisaks on ette näidata õppurite osalus 
rahvusvahelistel olümpiaadidel, kust on koju toodud ka 
auhinnalisi kohti. 

Tasahilju oleme saanud käima ka välisriigi õppuri-
te võõrustamise. KVA-d on külastanud õpingute käigus 
West Pointi ja Saint-Cyri sõjaväeakadeemia kadetid. Hea 
meel on tõdeda, et oleme suutnud neile pakkuda mitte 
üksnes kultuuriprogrammi, vaid ka pädevuspõhist õppi-
mist. Seni suurimaks edulooks võib aga pidada taktika 
õppetooli korraldatavat talvesõja kursust, kus õpitakse 
esmaseid ellujäämisoskusi ning väikeüksuse tegevuse 
plaanimist ja juhtimist talvistes tingimustes. Esimest 
korda 2019. aastal korraldatud ingliskeelne kursus on 
KVA rakenduskõrgharidus- ja kutseõppe õppekava osa. 
Kursus on kinnitatud EMILYO ühismoodulite nimekirja 
ja sellel on Euroopa Liidu sekretariaadi kvaliteedimärk. 
Talvesõja kursusest on osa võtnud eri riikide kadetid 
alates Lätist ning lõpetades Itaalia ja Kreekaga ning 
see on andnud meie õppetööle rahvusvahelise mõõtme. 
Tagasiside on olnud seni positiivne. 

Ka õpetamisrändes on astutud esmaseid ette-
vaatlikke samme. Juhtimise ja pedagoogika õppetooli 
õppejõud on pidanud loenguid Leedu sõjaväeakadee-
mias, strateegia ja innovatsiooni õppetooli õppejõud 
Prantsusmaal ja Slovakkias ning võõrkeelte õppetooli 
õppejõud Bulgaarias. KVA on võõrustanud Ühend-
kuningriigi Sandhursti välislektoreid magistritasemel 
õppetöö läbiviimisel. Viimased paar aastat on tähele-
panu saanud ka allohvitseriõppe rahvusvahelistumine 
ning alanud on õppejõudude ja õppurite vahetus Läti 
allohvitseride kooliga.

KOOSTÖÖLEPINGUTEL OLGU SELGE SISU

Jätkub töö strateegiliste partnerite tuvastamisel. 
Nüüdseks oleme hüljanud mõtte, et sõlmime koos-
töölepingud ja seejärel vaatame, mis saama hakkab. 
Kõikide õppeosakonda ning õppurkorpust puuduta-
vate haridus- ja teaduskoostöölepingute taga peavad 
juba olema kindlad tegevusplaanid. Nii on 2021. aastal 
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ELEVANDITALTSUTAMINE JÄTKUB

KVA on rahvusvahelistumise elevandiga maadelnud 
viimased viisteist aastat. See on olnud üpris vaeva-
rikas ja kulukas tegevus, mis ei ole veel kaugeltki lõpu-
le jõudnud. Tihtipeale on see tundunud kõrvaltegevus, 
mis ei ole üldsegi mugav, võtab palju aega ja on pigem 
lisakohustus. Samas on nii õppurite kui ka akadeemi-
liste töötajate tagasiside andnud tunnistust, et see 
paneb silma särama ning raputab ja tekitab tunde, et 
oled millegi suurega hakkama saanud. Ühtlasi annab 
see võimaluse meie tegevusi võrrelda ning võimal-
dab koguda parimat teadmist ja praktikat õppe- ja 
teadustöö arendamiseks. Ka negatiivne kogemus on 
kogemus, mis lubab seda enam väärtustada rahvus-
likku sõjaväelist haridust. Tähtis on, et KVA ei lähtu 
rahvusvahelistumisel akrediteerimissurvest ja pelgalt 
linnukesest mõnes hindamisnimekirjas. Akadeemia 
rahvusvahelistumine peab olema tähenduslik enne-
kõike sõjaväelaste elukutset ja töökeskkonda silmas 
pidades. Meie lõpetajate koostegutsemisvõime aren-
damine on loomulik praktiline vajadus. 

 V I I T E D
1 Knight, J. 2008. Higher Education in Turmoil. The Changing World of Interna-

tionalization. Sense Publishers.
2 Tamtik, M.; Kirss, L.; Beerkens, M.; Kaarna, R. 2011. Kõrghariduse rahvus-

vahelistumise strateegia vahehindamine. Lõpparuanne. Praxis. Ranne, R. 
(koost). Eesti kõrghariduse rahvusvahelise tutvustamise strateegia 2015–
2020. SA Archimedes.

3 Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste rahvusvahelistumise põhimõtted. Kin-
nitatud KVÜÕA nõukogu 30.01.2015 otsusega.

4 KVA arengukava 2023–2029. Võetud vastu Kaitseväe Akadeemia nõukogu 
08.05.2023 otsusega.
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sõlmitud leping Balti Kaitsekolledžiga, mille kaudu 
toimub iga-aastane õppejõudude vahetus ennekõike 
magistriõppe ja sõjaväelise väljaõppe kolmanda tase-
me vahel, KVA magistrantide osalemine Balti Kaitse-
kolledži korraldataval Venemaa konverentsil või KVA, 
Eesti Sõjamuuseumi ja Balti Kaitsekolledži koostöös 
korraldataval ajaloo konverentsil. 

Tänavu septembris sõlmis KVA ülem koostöölepingu 
Läti ja Leedu sõjaväeakadeemiaga, kellel on oluline roll 
väeliigi spetsialiseerumismoodulite ainete õpetamisel 
KVA magistriõppe õppekava raames. Lähiajal kompame 
koostöövõimalusi Soome ja Rootsi riigikaitseülikooliga 
ja Taani sõjaväeakadeemiaga. Teaduskoostöös on välja 
kujunemas ühistegevused Ühendkuningriigi (reserv-
väelaste unustuskõvera projekt ja elektroonilise võitluse 
kompetentsi ülesehitamine) ning Balti Kaitsekolledžiga 
(strateegia, innovatsioon ja julgeolekupoliitika), seda ka 
NATO raamistikus. Jätkub koostööpartnerite leidmine 
akadeemiliste töötajate tutvumisrännetel välisriikides-
se. Eesmärk on võimaldada koostegevusi õpirändeks 
kõikidele õppuritele ning õpetamisrändeks ja teadus-
koostööks kõikidele õppetoolidele. Suuremat tähele-
panu nõuab välislektorite kaasamine KVA õppetöösse 
ning ingliskeelsete õppeainete väljatöötamine ja õppe 
alustamine. Akadeemial peavad olema püsivad koos-
tööpartnerid ja tegevused, mis ei jääks ühekordseks, 
vaid mida järjepidevalt ellu viiakse. Ei pea olema palju, 
aga mõtestatult ja kvaliteetselt. Sestap peame jätku-
valt osalema mitmesugustes koostöövõrgustikes, nagu 
EMILYO ja Rakenduskõrgkoolide Rektorite Nõukogu rah-
vusvahelistumise töörühm.
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TEADUSE 
MÕISTMISEST 
teaduse mõtestamiseni

Teadus- ja arendustegevuse statistika kogumise metoodikat 
sätestava Frascati käsiraamatu järgi on teadus- ja arendustegevus 
süstemaatiline loominguline tegevus, mille eesmärk on suurendada 
teadmiste hulka ning kasutada saadud teadmisi uute rakendusalade 
leidmiseks. 
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Rakendusuuringute osakonna töötajad 2023. aasta septembris
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õjateadust võime käsitleda interdistsip-
linaarse teadussuunana, mida eristab 
teistest teadusdistsipliinidest operat-
sioonikunsti ja taktika uurimine (vt joo-
nis 1).

Kaitseväe Akadeemia (KVA) rakendusuuringute 
osakond (RUO), mis kandis 2019. aastani rakendus-
uuringute keskuse nime, loodi 18 aastat tagasi ning 
selle aja jooksul on viidud ellu 92 teadus- ja arendus-
projekti. Esimene kogu Kaitseväge hõlmav teadus- 
ja arendustegevuse kord kinnitati ja jõustati 11. mail 
2017 Kaitseväe juhataja käskkirjaga nr 98. Selle kor-
raga reguleeriti teadustegevuse eesmärgid, põhi-
vastutus ja toimingud. 

Kaitseväe juhataja kinnitatud dokument oli alu-
seks KVA teadustegevuse põhimõtete korrastamisel 
ja tugevamal eesmärgistamisel. Muudatuse üks põhi-
mõtteid oli kaitse-eelarve välise teadusrahastuse kaa-
samine ja akadeemia teadustöötajate pädevuse suu-
rendamine projektide kirjutamisel. 
Aastatel 2018–2023 on KVA edukalt 
osalenud Euroopa Liidu struktuuri-
fondide projektides, näiteks RITA ehk 
valdkondliku teadus- ja arendus-
tegevuse tugevdamise programmis, 
Euroopa Kaitsefondi katseprogram-
mis ning erinevates NATO Teadus- ja 
Tehnoloogiaorganisatsiooni pro-
jektides. Eduloona saab esile tuua 
ka Vabariigi Valitsuse konkurentsi-
põhise teadus-arendustegevuse 
meetmes osalemise, mille toel loodi 
KVA juurde elektroonilise võitluse 
kompetentsikeskus. Aastaks 2023 
on KVA teadus- ja arendustegevuse 
välisrahastuse osakaal kasvanud 52 
protsendini. Üks peamisi muudatusi 
on olnud tegevuste jagamine põhi-
mõttel 50 : 50 ehk keskendumine 
kõrgetasemelistele teadustulemus-
tele ning võimearenduse toetamine 
praktiliste arendustegevuste ja eks-
perimentidega.

TEADUSTEGEVUS MUUTUB 
UURIMISRÜHMADEL PÕHINEVAKS

Üksiküritajate teadusetegemise kõrg-
aeg jääb valdavalt eelmise sajandi 

algusaega, tänapäeval sünnivad uudsed lahendused 
koostöös, ühise panusena. KVA-s on viljeldud uurimis-
rühmadel põhinevat lähenemist ja käsitletud sõjatea-
dust sügavamalt interdistsiplinaarselt alates 2019. 
aastast. Erinevate teadusdistsipliinide pädevuste sü-
nergia sõjanduses on kujundanud sellest rahvusvaheli-
ses teaduses ühe KVA tugevustest. Näidetena saab tuua 
uurimissuunad uudse tehnoloogia rakendamisel 

R A K E N D U S U U R I N G U T E  O S A K O N D

Kol-ltn RAUL JÄRVISTE, dr. habil.
Kaitseväe Akadeemia ülema asetäitja, 
rakendusuuringute osakonna ülem 
aastatel 2018–2023

L I S A I N F O

TEADUS- JA ARENDUSTEGEVUS HÕLMAB KOLME 
LIIKI TEGEVUSI:

 alusuuringud, mille alla kuulub eksperimentaalne 
või teoreetiline töö, mida tehakse eesmärgiga saa-
da uusi teadmisi nähtuste ja vaadeldavate faktide 
põhialuste kohta ilma otsese praktilise eesmärgita;

 rakendusuuringud – algupärased uuringud kindla 
praktilise eesmärgi täitmiseks;

 eksperimentaalarendus, mille eesmärk on uue 
teadmise loomine uute toodete valmistamise, prot-
sesside kasutuselevõtu või olemasolevate toodete 
ja protsesside täiustamise kaudu.

ÜHISKONNA-
TEADUSED

Tehno-
sotsioloogia

Sõjatehnoloogia

Strateegia ja 
julgeoleku-uuringud

Militaar-
peda-

googika

Militaar-
psühholoogia

Sõjaajalugu

SOTSIOLOOGIA

KASVATUS-
TEADUSED

PSÜHHOLOOGIA

AJALUGU

POLIITIKA-
TEADUSED

OPERATSIOONI-
KUNST

JA TAKTIKA

LOODUS-
TEADUSED

JA TEHNIKAMilitaar-
sotsioloogia

Sõjaväeline 
juhtimine
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SÕJATEADUSE SUHESTUMINE TEISTE 
TEADUSHARUDEGA
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ning riigikaitselise inimvara ja tehnosotsioloogia 
valdkonnas. Aastal 2023 tegutseb KVA-s neli rah-
vusvahelist uurimisrühma strateegiate, mehitamata 
süsteemide, tehnosotsioloogia ja infooperatsiooni-
de valdkonnas. Nendesse on kaasatud kaheksa enda 
valdkonna tippteadlast, parim erialane pädevus Ees-
tist ja Kaitseväe Akadeemia doktorandid. 

Teadustulemusena ilmub igal aastal üle 40 kõrge-
tasemelise teaduspublikatsiooni ja viimase viie aasta 
jooksul on doktorikraadi omandanud kümme noorem-
teadurit. Kõrgetasemeliste rahvusvaheliste uurimis-
rühmade juhtimist jätkab KVA strateegia, tehno-
sotsioloogia ja infooperatsioonide valdkonnas. 

ESIMESED RISTSED 
TEADUSTEGEVUSE EVALVEERIMISEL

Teaduse kvaliteedimärk on rahvusvaheline evalveeri-
mine, mille käigus välishindajad võrdlevad hinnatava 
asutuse teadus- ja arendustegevuse teadusmõjukust, 
rahvusvahelist koostööd ja ühiskondlikku mõju. KVA 
taotles evalveerimist 2019. aastal sotsiaalteaduste 
valdkonnas ning hinnatavaks perioodiks olid aastad 
2013–2017. Esimesel katsel õnnestus lävend ületa-
da kahes kategoorias, kuid teadusmõjukuses ei ol-
nud tulemused evalveerimise läbimiseks piisavad. 
Peamisteks puudujääkideks oli kõrgetasemeliste 

teadustulemuste vähesus ja kasin teadusväljundite 
määr teadustöötaja kohta. 

Saadud õpituvastusena oleme ajavahemikus 
2019–2023 senisest enam ja teadlikult panustanud 
rahvusvaheliste kõrgetasemeliste teaduspublikat-
sioonide ja monograafiate avaldamisse. Samuti võt-
sime eesmärgiks, et KVA teadusajakirjas Sõjateadlane 
peaks ingliskeelsete artiklite osakaal moodustama 
vähemalt 50%. Teaduspublitseerimise kohta kehtib 
väide, et vähem on rohkem. Üks tunnustatud tea-
duskirjastuses ja suure teadusmõjukusega ajakirjas 
avaldatud kõrgetasemeline ingliskeelne publikatsioon 
kategoorias 1.1 või 3.1 võib olla rohkem kui kümme 
korda mõjukam kui üks eestikeelne, kohaliku levikuga 
teadusartikkel. Teadusmõjukust hinnatakse valda-
valt publikatsioonide tsiteeringute arvu ning kasulike 
mudelite ja patentide kaudu. Järgmine katse saada 
rahvusvaheliselt tunnustatud ja kvaliteedimärgiga 
teadusasutuseks seisab KVA-l ees sel ja tuleval aastal. 

KOOSTÖÖ ÜLIKOOLIDE JA TEADUSASUTUSTEGA

Sõjateaduse laiapõhjaliseks arendamiseks on määrava 
tähtsusega koostöö tsiviilülikoolide, teadusasutuste ja 
kaitsetööstusega. KVA koostööpartneriteks on inim-
vara uuringute valdkonnas Tartu Ülikooli ühiskonna-
teaduste instituut ning tehnoloogiaarenduses 

J O O N I S  2

KAITSEVÄE AKADEEMIA TEADUS- JA ARENDUSTEGEVUSE 
VALDKONDLIK JAOTUS 2023. AASTAL

11 projekti

7 projekti 9 projekti

7 projekti6 paneeli, 
21 töörühma
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J O O N I S  3

KAITSEVÄE AKADEEMIA RAHVUSVAHELISTE UURIMISRÜHMADEGA 
TEADUSPROJEKTID

SMALL STATES SECURITY AND 
DEFENCE STRATEGIES IN A CHANGING 

WORLD

The applicability of various small states strategies in the context 
of long-term scenarios. The key long-term technological and mili-
tary developments and ways to improve the reliability of foresight 
studies.

Strategy

Technology

Topics:
• High-impact 

military AI-de-
velopments

• AI-related 
interoperabili-
ty aspects

Topics:
• Foresight
• Strategy-making 

methodologies
• Small states 

strategies

ETHICAL, SOCIAL AND LEGAL 
ASPECTS OF UNMANNED GROUND 

SYSTEMS

Attitudes about the use of unmanned ground systems of military 
personnel and general population

Social

Ethical

Topics:
• OPS ethics of 

UGS
• Weaponized 

autonomy

Topics:
• UGS and LoW
• UGS and IHL
• UGS and 

EU+national 
regulations

Topics:
• Public perception of 

UGS (beliefs, con-
cerns, technology)

• Military employa-
bility and usability 
of UGS 

Legal

TECHNOSOCIOLOGICAL ASPECTS 
IN MILITARY CONTEXT 

UNDER SMALL COUNTRY FRAMEWORK

The impact of new technologies on warfare at the level of people 
and systems in the context of small state military strategies and 
organisation

Strategy and 
organisation

Human

Exploring hu-
man resilience 
and resistance 
in the context 

of mosaic 
warfare

Innovation and 
adoption of new tech-
nologies in small state 

military

The impact of new 
technologies on 

changes in human 
requirements in the 
example of Estonian 

Defence Forces

Innovation

STRATEGIC COMMUNICATION 
IN THE CONTEXT OF THE WAR 

IN UKRAINE

To study strategic communication in the context of the war in 
Ukraine focusing on Ukrainian strategic communication and the 
influencing activites of Russia using interdisciplinary research 
methods of different fields
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narratives
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AJAVAHEMIKUS 2018–2023 KVA-S ILMUNUD KÕRGETASEMELISED 
TEADUSPUBLIKATSIOONID JA KAITSTUD DOKTORIKRAADID
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tehnoloogiainstituut ja arvutiteaduse instituut. Tal-
linna Tehnikaülikooliga on hea koostöö tugevusarvu-
tuste ja modelleerimise valdkonnas ning sõjateaduse 
rahvusvahelises käsitlemises sõjatehnoloogia kon-
verentsidel. Koostöös Tallinna Ülikooliga arendatakse 
sõduri baasvajaduste hindamise ja sekkumise töö-
riista. Koostöös Tallinna Tehnikakõrgkooliga valmivad 
innovaatilised lahendused 3D-prinditud varuosade ja 
mulaažide valmistamiseks. Ulatuslikust ja tulemus-
likust koostööst kõneleb ka fakt, et lähtudes kaitse-
kuludest, on Eesti olnud perioodil 2015–2021 NATO 
Teadus- ja Tehnoloogiaorganisatsiooni töörühmades 
suurim panustaja.

2023. aasta seisuga osalevad Eesti teadlased 28 
NATO uurimisrühmas. Akadeemia teadustegevusse 
on kaasunud mitmete rahvusvaheliste ülikoolide ja 
teadusasutuste esindajad, kellel on oma valdkonnas 
suur teadusmõjukus ja erialane autoriteet. Siinkohal 
võiks tuua mõned näited: strateegia teadusprojek-
tis osalevad Londoni King’s College’i teadur dr Hillary 
Briffa, Saksamaa Liitvabariigi Frauenhoferi instituu-
di peateadur dr. habil. Wolfgang Koch ning eelmine 
Brunssumi Ühendväejuhatuse ülem ja Frauenhoferi 
instituudi nõunik kindral Jörg Vollmer. Münchenis asu-
vast Bundeswehri Ülikoolist panustavad tehnosot-
sioloogia uurimissuunda dr. habil. Dierk Spreen ja dr. 
habil. Natascha Zowislo-Grünewald. Õigusanalüüse 
toetavad Lõuna-Aafrika Pretoria Ülikooli professor 
Stuart Maslen ja Trømso Ülikooli mereuuringute ins-
tituudi teadurid. Infooperatsioonide uurimisrühma on 
kaasatud Ukraina teadlane dr Sergii Pakhomenko.

KVA teadustöötajad on liikmed mitmes rahvusva-
helises organisatsioonis, nagu NATO Teadus- ja Teh-
noloogiaorganisatsioon (ingl NATO Science and Tech-
nology Organization; NATO STO), Euroopa Kaitsefond 
(European Defence Fund; EDF), rahvusvaheline sõ-
jalise testimise assotsiatsioon (International Military 
Testing Association; IMTA), sõjanduse ja ühiskonna 
Euroopa uurimisrühm (European Research Group on 
Military and Society; ERGOMAS), Euroopa Kosmose-
agentuur (European Space Agency; ESA), Rahvus-
vaheline Automaatika Selts (International Society of 

Automation; ISA) ja Põhjamaade kaitsekoostöö (Nordic 
Defence Cooperation; NORDEFCO). Lisaks osaleme 
Euroopa riikides ajateenistust käsitleva rahvusvaheli-
se uurimisrühma töös. KVA koordineerib sõjateaduse 
keskusena Eesti teadlaste osalemist NATO Teadus- ja 
Tehnoloogiaorganisatsiooni uurimisrühmades.

PUBLITSEERIMISEST NING ERIALAKEELE ROLLIST JA 
ARENGUST

Alates 2003. aastast annab KVA välja eelretsenseeri-
tavat teadusajakirja, mis kandis 2015. aastani KVÜÕA 
toimetiste (ENDC Proceedings) nime. 2016. aastast 
kannab teadusajakiri uut nime Sõjateadlane (Esto-
nian Journal of Military Studies) ning ajakirjal on se-
nisest selgem rõhuasetus sõjateadusliku mõtte ja 
Kaitseväe väevõime arendamise toetamiseks nende 
üldpädevuste raames, mille arendamise eestvedaja 
on KVA. Ajakirjal on konfliktiuuringutele keskendunud 
allsari „Cultural, Peace and Conflict Studies Series“ 
(seni ilmunud 12 kogumikku). Alates 2014. aastast 
annab akadeemia välja ka eelretsenseeritavat aja-
kirja EMA Occasional Papers, milles ilmuvad lühi-
monograafiad, tasemetööde põhjal koostatud ma-
hukamad teadusartiklid, uurimisprojektide aruanded 
ja teaduskonverentside materjalid. 2023. aasta lõpus 
näeb ilmavalgust juba 23. Sõjateadlase number. Ala-
tes 2021. aastast oleme suurendanud ingliskeelsete 
artiklite osakaalu Sõjateadlases üle 50%.

Alates 2018. aastast on KVA-l sõjanduskeele aren-
damise ja Kaitseväe terminitöö juhtimise ülesanne. 
Ühiskondliku mõju suurendamiseks ja piiranguteta 
kasutamiseks liideti riigikaitseterminoloogia andme-
baas Militerm 2020. aastal Eesti Keele Instituudi 

NATO Teadus- ja 
Tehnoloogiaorganisat-
siooni logo

Euroopa Kaitsefondi logo

Militermi avaleht
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sõnastiku- ja terminibaasisüsteemiga Ekilex, mille 
lõppkasutajavaade on Sõnaveeb (https://sonaveeb.ee/
ds/mil). 2023. aastaks on sealses keskkonnas kogu-
nenud üle 12 miljoni vaatamise, Militermi detailvaa-
det on avatud üle 20 000 korra. 2018. aastal loodud 
sõjandusterminoloogia uurimisrühm, kuhu kuuluvad 
tegevväelastest eksperdid, on koostöös tsiviileksperti-
dega osutanud teadusteenust teiste seas ka Euroopa 
Komisjonile ja valdkondlikele uurimisrühmadele. 

Kõrgetasemeliste teadusartiklite (ETIS-e kategoo-
riad 1.1, 1.2 ja 3.1) arvu suurenemisega seisab KVA-l 
publitseerimisvaldkonnas ees vajaduste ja võimalus-
te hindamine kategooria 1.1 teadusajakirja loomiseks 
sõjateaduse vallas.

Teadlikult tehtud sammud sõjateaduse osakaalu 
suurendamiseks hakkavad kandma esimesi vilju, eel-
kõige tehnoloogiliste arendustena ja välisteaduritega 
koostöös kirjutatavate kõrgetasemeliste teadusartik-
litena.

MEIE INIMESED

Rakendusuuringute osakonna kõige hinnalisem vara 
on kahtlemata meie inimesed, kelleta ei valmiks prak-
tilisi arendusi ega sünniks loomingulisi teadustulemu-
si. Oluline näitaja on riskijulgus ja pühendumus üles-
annete täitmisele. 

Teaduse parim omadus on iseparandamisvõime, 
kus järeltulijad korrigeerivad teadustulemusi aka-
deemilise diskussiooni käigus. Aastatel 2018–2023 
on nelja meie osakonna töötajat tunnustatud kõrge-
tasemelise teaduspreemiaga, kolm töötajat on saa-
nud personaalse uurimisgrandi ning kolmel korral on 
tunnustatud KVA teadlaste panust NATO Teadus- ja 
Tehnoloogiaorganisatsiooni uurimisrühmades. Meie 
juhitavate teadusprojektide edukaks täitmiseks on loo-
dud rahvusvahelised uurimisrühmad, kuhu on kaasatud 
silmapaistva teadusmõjukusega välisteadlasi Saksa-
maalt, Austriast, Norrast, Hispaaniast, Ühendkuning-
riigist, Lõuna-Aafrika Vabariigist ja Ukrainast. Koostööd 
nii Eesti kui ka välismaiste kõrgkoolide ja teadusasutus-
tega võib pidada igati konstruktiivseks ja tulemuslikuks. 

Siiski saab alati paremini teha, olgu see siis kom-
munikatsioon või uurimistulemuste jagamine koostöö-
partneritega. Areng on võimalik vaid siis, kui kohtuvad 
usaldus ja koostöö. Kui meil on seejuures midagi part-
neritele tagasi anda, oleme saanud mitmekordset kasu. 
Dalai-laama Tenzin Gjatso on öelnud: „Kui me ei tee 
koostööd, siis me ei leia lahendust oma probleemidele.“ 
Just koostöö on parim tee saavutatava edu juurde.

Tänan kolleege ja partnereid südamest panuse 
eest Kaitseväe teadus- ja arendustegevusse ning 
soovin kõigile loomingulist mõttetööd ja julgeid avas-
tusi! 

RAKENDUSUURINGUTE OSAKOND LINNULENNULT: MIS, KES JA KUS?

Rakendusuuringute osakonna eesmärk on toetada teadus-
põhiste uuringute ja uudsete lahenduste väljatöötamise 
kaudu Kaitseväe väevõimete arendamist ning põhiülesanne
on korraldada sõjateaduse arendamist, et tagada Kaitseväe 
võimearenduse jätkusuutlikkus. RUO planeerib, viib ellu 
ja kontrollib Kaitseväe teadus- ja arendustegevust ning 
selleks vajalikke ressursse. Osakond viib ellu ja koordineerib 
kahe- ja mitmepoolseid riigisiseseid ning rahvusvahelisi 
teadus- ja arendusprojekte, suurendab Kaitseväe valdkond-
likku pädevust ning korraldab infovahetust sõjateaduse 
valdkonnas. 

Rakendusuuringute osakonnal on neli allüksust: 
strateegilise analüüsi grupp, kaitseanalüüsi grupp, kaitse-
tehnoloogia arenduse grupp ja toimetusgrupp.

Strateegilise analüüsi grupi põhiülesanded on 
uurimistöö ja arendusprojektide elluviimine strateegia 
ning perspektiivse sõjalise tehnoloogia vallas. Grupi tege-
vus hõlmab samuti strateegiate koostamise metoodikat, 
eksperdihinnangute ja ülevaadete koostamist, dokto-
rantide kaasjuhendamist ning teadus- ja arendustöö 
tulemuste publitseerimist.

Kaitseanalüüsi grupi tegevused on seotud riigikaitse-
lise inimvara, tehnosotsioloogia, sõjandusterminoloogia 

ja kognitiivse sõjapidamise teadussuundade arendamise-
ga. Neil teemadel tehakse teadus- ja rakendusuuringuid 
ning panustatakse nii kodumaiste kui ka rahvusvaheliste 
uurimisrühmade töösse.

Kaitsetehnoloogia arenduse grupi põhiülesanded on 
uurimistööde tegemine ja arendusprojektide elluviimine 
kaitsetehnoloogia valdkonnas, nende tegevuste toetamine 
ja valdkonna arengu seire. Samuti koostatakse uurimis-
suundadega seotud eksperdihinnanguid ja ülevaateid, 
tehakse eksperimente kaitsetehnoloogia valdkonnas 
ning korraldatakse teadus- ja arendustegevuse koostööd 
kaitsetööstusega. Tooru arendusprojektis luuakse Kaitse-
väele ja Kaitseliidule sobiv tuletoetuse programm, millega 
suurendatakse kõikide kaudtuleüksuste tuleavamiskiirust 
ning tuletegevuse täpsust.

Toimetusgrupi põhiülesanded on KVA teadusajakir-
jade Sõjateadlane ja EMA Occasional Papers, Kaitseväe 
teadus- ja arendustegevuse tulemuste ning populaartea-
dusliku ajakirja Academia Militaris publitseerimine. Grupp 
toimetab keeleliselt ja terminoloogiliselt ka akadeemia 
teadus-, õppe- ja haldustekste ning annab akadeemiale ja 
Kaitseväe teistele struktuuriüksustele tõlkeabi eesti-
inglise ja inglise-eesti keelesuunal.

L I S A I N F O
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RAKENDUSUURINGUTE OSAKONNA STRUKTUUR JA INIMESED 
01.09.2023

TEADUSTÖÖ KOORDINAATOR
Epp Leete, teadustöö korralduse spetsialist, 
NATO Teadus- ja Tehnoloogiaorganisatsiooni 
rahvuslik koordinaator

KAITSEANALÜÜSI GRUPP
Eleri Lillemäe, grupi juhataja, 
teadur, rahvusvahelise 
uurimisrühma liige
dr Vladimir Sazonov, 
juhtivteadur, rahvusvahelise 
uurimisrühma juht
dr Holger Mölder, välisteadur, 
rahvusvahelise uurimisrühma 
liige
dr Sergii Pakhomenko, 
välisteadur, rahvusvahelise 
uurimisrühma liige
dr Kairi Talves, välisteadur, 
rahvusvahelise uurimisrühma 
juht, NATO STO STB liige
dr. habil. Dierk Spreen, 
välisteadur, rahvusvahelise 
uurimisrühma juht
dr Reet Hendrikson, 
sõjandusterminoloogia 
uurimisrühma juht
Mari-Liis Tikerperi, 
sõjandusterminoloogia 
uurimisrühma liige
Elis Kuusik, uuringute 
koordinaator-analüütik
Kadri Kallip, uuringute 
koordinaator-analüütik
kpt-mjr Marek Mardo, 
doktorant, NATO STO STB liige
mjr Janar Pekarev, doktorant, 
rahvusvahelise uurimisrühma 
liige
kpt-mjr Sigrid Aas, doktorant
mjr Ivo Peets, doktorant
kpt Jorma Helenurm, doktorant

STRATEEGILISE 
ANALÜÜSI GRUPP

dr Erik Männik, grupi 
juhataja-juhtivteadur, 
rahvusvahelise 
uurimisrühma juht
kindral Jörg Vollmer, 
rahvusvahelise 
uurimisrühma liige
dr. habil. Wolfgang 
Koch, rahvusvahelise 
uurimisrühma liige
dr Hillary Briffa, 
rahvusvahelise 
uurimisrühma liige
kol Margus Kuul, doktorant
res-mjr Villiko Nurmoja, 
rahvusvahelise 
uurimisrühma liige

KAITSETEHNOLOOGIA 
ARENDUSE GRUPP 

Markus Otsus, doktorant, 
rahvusvahelise uurimisrühma 
liige
Märt Murrik, Tooru projekti 
koordinaator
Sander Kukk, Tooru projekti 
arendusjuht
mjr Veiko Dieves, 
varustusprogrammi meeskonna 
juht
dr Rihhard Nadel, matemaatik-
analüütik
res-mjr Tarmo Aia, 
süsteemiarhitekt
res-kpt Anna Oras, õppevara 
spetsialist
res-n-ltn Siim Hendrik Rääk, 
tarkvaraarendaja 
Taimo Priinits, tegevusloogik 
Stiven Smirnov, ASCA 
arendusmeeskonna juht
Tõnis Kõiv, ASCA 
tarkvaraarendaja
Dagmar Läänemets, 
tarkvaraarendaja 
Jonatan Raudsepp, 
tarkvaraarendaja
Mathias-Robyn Rooba, 
tarkvaraarendaja
Raid Vellerind, tarkvaraarendaja
Randel Reiman, 
tarkvaraarendaja
Romet Vinnal, tarkvaraarendaja
Siim Pragi, tarkvaraarendaja

TOIMETUSGRUPP
Andres Saumets, grupi juhataja, 
teadusajakirjade peatoimetaja
res-mjr Ivar Jõesaar, ajakirja Academia 
Militaris tegevtoimetaja
Elle Vatsar, toimetaja
Raili Lass, tõlkija

OSAKONNA ÜLEM
kol-ltn Raul Järviste, dr. habil.,

osakonna ülem
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TEADUS- JA ARENDUSTEGEVUSE MÄRGILISED SÜNDMUSED

2017

KAITSEVÄE TEADUS- JA ARENDUSTEGEVUSE KORD
Korraga kehtestati Kaitseväe teadustegevuse suunad, 
teadusbürokraatlikud põhimõtted ja rahastamise alused, 
samuti reguleeriti koostöö ülikoolide, teadusasutuste ning 
kaitsetööstusega.

KAITSEVÄE AKADEEMIA TEADUS- JA ARENDUSTEGEVUSE 
KORRA AJAKOHASTAMINE JA VASTAVUSSE VIIMINE KAITSEVÄE 
JUHATAJA KINNITATUD RAAMDOKUMENDIGA
KVÜÕA/KVA teadus- ja arendustegevuse kord reguleerib 
allüksuste teadus- ja arendustegevust ning vastutust. 
Õppeosakonna ning sõja- ja katastroofimeditsiinikeskuse 
roll on aidata kaasa sõjateaduse kui alusteaduse uurimisele 
ning rakendusuuringute osakonna tegevus on keskendunud 
rakendusuuringutele ja eksperimentaalteadusele. Määratakse 
esimesed põhimõtted teadustegevuse kvaliteedijuhtimises.

2018

KAITSEVÄE AKADEEMIA RITA 1 TEADUSPROJEKT (2018–2021)
RITA on Euroopa Regionaalarengu Fondi kaudu toetatav 
programm, mille eesmärk on suurendada riigi rolli teaduse 
strateegilisel suunamisel. RITA 1 tähendab Eesti riigile vaja-
like sotsiaalmajanduslike eesmärkide interdistsiplinaarseid 
rakendusuuringuid. KVA andis koostöös partneritega (Cy-
bernetica AS, Tartu Ülikool, Tallinna Tehnikaülikool) panuse 
riigiülese olukorrateadlikkuse uuringus.

KVA PRIORITEETSETE UURIMISSUUNDADE MÄÄRATLEMINE JA 
UURIMISRÜHMAPÕHISE TEADUSTEGEVUSE ALUSTAMINE
Igal teadusprojektil on formaalselt kinnitatud eesmärgid ja 
uurimisküsimused ning kindlaks määratud uurimisrühma 
koosseis. Uurimisrühma juhiks nimetatakse parimate 
teadusmõjukuse näitajatega teadustöötaja ning uurimis-
rühma koosseisu määratakse välisteadlased ja doktorandid.

2019

RIIGIKAITSETERMINOLOOGIA ANDMEBAAS MILITERM 
LIIDETAKSE RIIKLIKU KEELEINFO PLATVORMIGA SÕNAVEEB 
(2019–2020)
Sõnaveeb on Eesti Keele Instituudi ellu kutsutud keskkond, 
mis koondab kõiki eesti üld- ja erialakeele sõnastikke. Riigi-
kaitseterminoloogia andmebaas Militerm liideti Sõnaveebiga 
esimeste hulgas, ühinemine jõudis lõpule 2020. aastal.

KVA TEEB ESIMESE KATSE LÄBIDA TEADUS- JA ARENDUS-
TEGEVUSE EVALVEERIMINE (HINNATAV PERIOOD 2013–2017)
Evalveerimine (hinnatav periood 2013–2017) tõi esile järg-
mised kitsaskohad:

keskmine artiklite arv FTE (täistöökoht) kohta väike 
(vahemikus 0,23–0,38 FTE kohta, sh artiklid väljaspool 
KVA teadusfookust);

napib suure teadusmõjukusega teadureid (enamasti 
väike h-indeks ja vähene tsiteeritavus); 
puuduvad artiklid mainekates rahvusvahelistes teadus-
ajakirjades („highly recognized“).

RAKENDUSUURINGUTE KESKUS NIMETATAKSE ÜMBER 
RAKENDUSUURINGUTE OSAKONNAKS
2019. aastal viidi KVA-s ellu vajalik struktuurireform. 
Muudatused järgisid põhimõtet „vähem on rohkem“, sest 
tööd teevad inimesed, mitte struktuur. Lisaks KVA struktuuri 
üldisele korrastamisele likvideeriti aastaid täitmata olnud 
ametikohad.

2020

KAITSEMINISTEERIUMI 
VALITSEMISALA 
DOKTORIÕPPE PROGRAMMI 
ESIMENE LÕPETAJA
2014. aastal algatatud dok-
toriõppe programmi raames 
kaitses 2020. aastal Tartu 
Ülikooli haridusteaduskonnas 
esimese ohvitserina doktori-
töö kolonelleitnant Tõnis 
Männiste.

KVA LIITUB ESIMESE 
EUROOPA KAITSEFONDI ARENDUSPROJEKTIGA
KVA osaleb alates 2020. aastast allhankijana esimeses 
Euroopa Kaitsefondi projektis, aidates kaasa mehitamata 
maismaasõidukite eetiliste, sotsiaalsete ja õiguslike aspekti-
de uurimisele ja tehnoloogia valdkonna välieksperimentidele.

AVATAKSE TEADUSPORTAAL
Kaitseministeeriumi valitsemisala asutustele mõeldud 
teadusportaali ülesanne on vahendada informatsiooni tea-
dusprojektide aruannete ja uurimissuundade kohta. Samuti 
saab keskkonnas teha ettepanekuid uute projektide algata-
miseks nii teaduse vallas kui ka uue tehnoloogia testimisel.
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KVA OSALEB RITA 2 TEADUSPROJEKTIDES
RITA 2 meetme eesmärk on toetada Euroopa Regionaalaren-
gu Fondi vahendite kaudu Eesti riigi seisukohast aktuaalseid, 
kiiret sekkumist vajavaid rakendusuuringuid. KVA on aastatel 
2020–2021 ellu viinud kaks RITA 2 projekti. Esimese tulemus 
on veebikeskkond Mõjutustehnikad.ee ja teise projekti 
tulemusena koostati valitsemisala uued välitoitlustamise 
kuivtoidupakid.

2021

KVA JUHITUD UURIMISRÜHMAD PÄLVIVAD NATO TEADUS- 
JA TEHNOLOOGIAORGANISATSIOONI PARIMA TÖÖRÜHMA 
NOMINATSIOONI (2020 JA 2021)
KVA teadustöötajaid premeeriti 2020. ja 2021. aastal 
silmapaistva panuse eest NATO Teadus- ja Tehnoloogiaorga-
nisatsiooni valdkondlike töörühmade tegevuses maastiku-
läbitavuse, tehnoloogiaarenduse ja 
ressursihalduse valdkonnas.

INGLISKEELSETE TEADUSARTIKLITE 
OSAKAALU SUURENDAMINE 
TEADUSAJAKIRJAS SÕJATEADLANE
Teadusmõjukuse suurendamiseks ja 
välisautorite paremaks kaasamiseks 
otsustati, et alates 2021. aastast on 
Sõjateadlases kalendriaasta jooksul 
avaldatud teadusartiklitest üle 50% 
koostatud inglise keeles.

2022

KVA TEADUSTÖÖTAJA PREMEERITAKSE NATO PARIMA 
NOORTEADLASE AUHINNAGA
Eleri Lillemäe esitleb tehnosotsioloogia uurimissuunda ja 
pälvib parima noorteadlase preemia.

REGISTREERITAKSE 
KVA ESIMENE 
KASULIK MUDEL
2022. aastal jõudis 
KVA teadus- ja 
arendustegevuse 
valdkonnas esime-
se kasuliku mudeli 
registreerimiseni. 

R A K E N D U S U U R I N G U T E  O S A K O N D

KVA-S ON NELI AKTIIVSET RAHVUSVAHELIST UURIMISRÜHMA
KVA egiidi all tegutseb alates 2022. aastast neli uurimisrüh-
ma, mis tegelevad strateegiate, mehitamata süsteemide, 
tehnosotsioloogia ja infooperatsioonidega. 2023. aasta 
alguseks jõudis lõpule rahvusvahelise uurimisrühma käsitle-
tud hübriidkonfliktide õigusanalüüsi teema. 

KEHTESTATAKSE UUS TEADUS- 
JA INNOVATSIOONIPOLIITIKA
Kogu teadustegevus seotakse valitsemisala põhitege-
vuste toetamisega. KVA roll teadus- ja arendusasutusena 
on sõjateaduse kestlikkuse toetamine, uurimissuundade 
keskendamine sõjateadusele ja tegevväelaste doktoriõppe 
arendamine.

ÜHE TEADUSTÖÖTAJA KOHTA ILMUB ÜKS KÕRGETASEMELINE 
TEADUSARTIKKEL AASTAS
KVA on parimate teadustulemustega rakenduskõrgkool Ees-
tis. KVA-l oli 2022. aastal 41 teadustöötajat (FTE) ja ilmus 
41 kõrgetasemelist teaduspublikatsiooni (ETIS-e kategooria 
1.1, 1.2, 3.1 ja 2.1).

2023

VIIMASE VIIE AASTA JOOKSUL ON KAITSEVÄE 
UURIMISTEEMADEL KAITSNUD DOKTORIKRAADI KÜMME 
TEADUSTÖÖTAJAT
Kümnest doktoriõppe lõpetajast annab üheksa panuse Kait-
seministeeriumi valitsemisala teadustegevusse.

KAITSEVÄE DOKTORIÕPPE PROGRAMMI KAUDU KAITSTAKSE 
ESIMENE TEHNOLOOGIA VALDKONNA DOKTORITÖÖ
Pärast viieteistaastast vaheaega tuleb Kaitseväes taas 
kaitsmisele tehnoloogia valdkonna doktoritöö.

KAITSEVÄE TULEJUHTIMISSÜSTEEM TOORU TVT ON 
6. TASEMEL VALMIS
Kaudtulerelvade juhtimissüsteem on võetud diviisis kasutu-
sele ja tulejuhtimine on kiirenenud vähemalt kaheksa korda.

KVA NÕUKOGU KIIDAB HEAKS UUE KVA ARENGUKAVA
KVA teadustegevuse peamised suunad aastateks 2023–
2030 on teadustegevuse evalveerimine, elektroonilise 
võitluse kompetentsikeskuse väljaarendamine ning Kaitse-
väe doktoriõppe programmi edasiarendamine ja tugevam 
sidumine sõjateadusega.
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SÕJA- JA KATASTROOFI-
MEDITSIINIKESKUSE 
sirgumise lugu

Sõja- ja katastroofimeditsiinikeskus (SKMK) on Kaitseväe 
Akadeemia allüksus, mille põhiülesanne on korraldada 
sõja- ja katastroofimeditsiiniõpet akadeemias ja akadeemia 
koostööpartneritele, osutada tervishoiuteenust ning kanda hoolt 
teadus- ja arendustegevuse eest sõja- ja katastroofimeditsiini 
valdkonnas. Seda kõike teeme eesmärgiga anda võimalikult 
nüüdisaegset, praktilise suunitlusega ja ühtlustatud väljaõpet 
tsiviilmeditsiinis harva esinevate kriiside lahendamiseks ning raskelt 
vigastatud traumahaigetega tegelemiseks. 

Sõja- ja katastroofimeditsiinikeskuse töötajad 2023. aasta septembris
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„Hospital Major Incident Medical Management 
and Support“ (HMIMMS)2;
„Tactical Combat Casualty Care“ (TCCC)3;
„Advanced Trauma Life Support“ (ATLS)4;
„Definitive Surgical Trauma Care“ (DSTC)5;
„Defitinive Anesthetic Trauma Care“ (DATC)6;
„Advanced Surgical Skills for Exposure in Trauma“ 
(ASSET)7;
„Battlefield Advanced Trauma Life Support“ 
(BATLS)8. 
SKMK on olnud aastate jooksul ka ise eestvedaja 

rahvusvaheliselt tunnustatud kursuste loomisel. Hea 
näide on juhtimis- ja planeerimiskursused. Kuna Balti 
riikidel, Soomel ja Rootsil oli oma sõjaväe meditsiini-
teenistuse väiksuse tõttu keeruline anda täiendusõpet 
brigaadi- ja diviisitaseme meditsiiniohvitseridele, 
loodi juba 2009. aastal SKMK eestvedamisel NATO 
meditsiiniohvitseride kursus (Advanced Staff Medical 
Officer Course; ASMOC). Kahenädalane hinnatud ja 
populaarne kursus toimus kuuel järjestikusel aastal 
KVÜÕA-s. 2018. aastal peeti Saksamaal Bundeswehri 
Führungsakademie juhtimis- ja staabikolledžis NATO 
meditsiini oivakeskuse (Military Medical Centre of 
Excellence; MilMedCoE) ja rahvusvahelise meditsiini-
koostöö keskuse (Multinational Medical Coordination 
Centre / European Medical Command; MMCC/EMC) 
kutsel NATO riikide meditsiiniteenistuste väljaõppe-
seminar. Seminaril nenditi, et kõrgema taseme staabi-
meditsiiniohvitseride väljaõpe on probleemne kogu 
NATO-s. Laiapõhjalise kokkuleppe alusel töötati välja 
SKMK iga-aastane NATO meditsiiniohvitseride täien-
dusõppekursus (NATO Advanced Medical Staff Officer 
Course; NAMSOC). NAMSOC täidab olulise lünga pal-
jude meie liitlaste meditsiiniohvitseride väljaõppes. 
Keskmiselt osaleb NAMSOC-l 30 kursuslast vähemalt 
kümnest NATO riigist. 

Pataljonitaseme staabi meditsiiniohvitseride 
väljaõppeks on SKMK loonud rahvusliku kursuse „Pa-
taljoni staabi meditsiiniohvitseri kursus“ (PSMOK). 
Kursuse eesmärk on anda Kaitseväe meditsiiniohvit-
seridele vajalikud eriteadmised, et töötada pataljoni 
staabis. Kursus keskendub meditsiini taktika, planee-
rimise ja logistika põhimõtetele, staabitöö reeglitele, 
otsustusprotsessile ning oskusele juhtida meditsiini-
list tegevust kõikides lahinguliikides.

SKMK põhipingutus esimeste tegutsemisaastate 
jooksul oli peale Sõjakooli kadettidele ja Lahingukoolis 
õppivatele tulevastele veeblitele esmaabi õpetamise 
sõjameditsiini baaskursuse (SMBK) erinevate moo-
dulite väljatöötamine ja läbiviimine. Kursuse laiem 
eesmärk oli anda Kaitseväe meedikutele parimad 
teadmised kogu Kaitseväe meditsiinisüsteemist, aga 
ka praktilised oskused, et tulla toime kõikvõimalike 
olukordadega kriisi või sõjalise konflikti korral. 

Ltn VALTER VOOMETS (koostaja)
sõja- ja katastroofimeditsiinikeskuse 
väljaõppe jaoskonna ülem

aitseväe Ühendatud Õppeasutus-
te (KVÜÕA) koosseisus alustas kooli 
avamise järel tegevust ka üsna väike 
meditsiinijaoskond, mis osutas KVÜÕA 
teenistujatele tervishoiuteenust ja 

õpetas Sõjakooli kadettidele esmaabi. Aastate jooksul 
liikus põhirõhk üha rohkem kõigile Kaitseväe meedi-
kutele sõjameditsiiniväljaõppe andmisele ja koostöös 
tsiviilpartneritega ka laiema üleriigilise valmisoleku 
tagamisele katastroofimeditsiini valdkonnas. Nii ot-
sustatigi 2007. aastal nimetada meditsiinijaoskond 
sõja- ja katastroofimeditsiinikeskuseks. 2020. aastal 
ühendati toetuse väejuhatuse tervisekeskuse medit-
siiniväljaõppekeskus sõja- ja katastroofimeditsiini-
keskusega ning kogu Kaitseväe meditsiiniväljaõppe 
korraldamine ja katastroofimeditsiini valdkonna aren-
damine koondus Tartusse.

VÄLJAÕPE 

SKMK korraldab ja annab sõja- ja katastroofimedit-
siiniõpet kaitseväelastele, reservmeedikutele, medit-
siinitudengitele, ajateenijatele ning paljudele koos-
tööpartneritele, sealhulgas Terviseametile, Politsei- ja 
Piirivalveametile, Päästeametile, Vanglateenistuse-
le ja mitmele Eesti haiglale. Väljaõpe on võimalikult 
tõenduspõhine, praktilise suunitlusega ja vastab rah-
vusvahelistele standarditele. SKMK toetab väljaõppe ja 
koostööõppustega Kaitseväe meditsiiniteenistust ja 
kogu riigi meditsiinisüsteemi valmisolekut reageerida 
kõikvõimalikele kriisidele. 

KURSUSED

Kahekümne aasta jooksul on SKMK omandanud mit-
me rahvusvahelise kursuse korraldamise õiguse ja 
litsentsid. Suurte rahvusvaheliste organisatsiooni-
de tunnustatud väljaõppekeskuse ja usaldusväärse 
koostööpartnerina on SKMK-l õigus korraldada nende 
organisatsioonide välja töötatud kursusi, väljastada 
nende nimel tunnistusi ning litsentsida oma õppejõu-
de ja saata neid vajadusel partnerriikidesse õpetama. 
Mõned litsentsiga kursused oleme tõlkinud koostöös 
kursuse omanikuga ka eesti keelde, teised kursused 
toimuvad inglise keeles. 2023. aastal korraldab SKMK 
ise või koos partneritega järgmisi rahvusvahelise lit-
sentsiga kursusi:

„Military Major Incident Medical Management and 
Support“ (MilMIMMS)1; 
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SMBK moodulid olid loodud algul eelkõige Kaitse-
väe ja Kaitseliidu meedikute täiendusõppeks. Nende 
läbimisel teab kursuslane Kaitseväe meditsiiniteenis-
tuse ülesandeid ja toimimispõhimõtteid, saab aru me-
ditsiinitoetuse planeerimisest ja meditsiini logistikast, 
oskab anda lahinguväljal traumahaigetele iseseisvalt 
esmaabi ja suudab töötada traumameeskonnas patal-
jonitaseme välihaiglas, mõistab välihügieeni tähtsust, 
tunneb ära psühholoogilised reaktsioonid, tuleb toime 
nende ja stressijuhtimisega ning tunneb ja oskab ka-
sutada Kaitseväe meditsiinivarustust. Lisaks on eraldi 
moodul, et osata anda meditsiiniabi keemia-, kiirgus- 
või bakterioloogilise saaste korral. SMBK koosneb 
kahest osast ja seitsmest moodulist kogumahus 18 
EAP-d (468 akadeemilist tundi). Alates 2013. aastast 
on SMBK esimese osa kursuste läbimine kohustuslik 
kõigile kaitseväekohuslastest meditsiinitudengitele 
osana sõjalisest ettevalmistusest.

Sõjameditsiini baaskursuse I osa:
„Sissejuhatus sõjameditsiini“ 
Õppeaine annab kursuslasele teadmised medit-
siiniteenistuse ülesannetest, struktuurist ja rah-
vusvahelisest meditsiiniõigusest, et suurendada 
nende ettevalmistust sõja- ja rahuaja meditsii-
niteenistuse ametikohtadel töötamiseks ning 

rahvusvahelistel sõjalistel operatsioonidel osa-
lemiseks.
„Esmaabi lahingukannatanule“ (TCCC)
Õppeaine annab kursuslasele teadmised ja osku-
sed lahingukannatanu abistamiseks taktikalistes 
olukordades sõja ajal ja rahvusvahelisel sõjalisel 
operatsioonil.
„Jalaväepataljoni meditsiinitaktika ja -varustus“ 
Õppeaine annab kursuslasele teadmised Kaitseväe 
meditsiiniabi taktikast ning logistikavaldkondade 
ja meditsiinitoetuse seostest. Kursuslane oman-
dab teadmised Kaitseväes kasutusel olevast jala-
väepataljoni meditsiinivarustusest ja oskuse ka-
sutada varustust õigesti erinevates olukordades. 
Samuti harjutatakse traumameeskonna koostööd 
NATO Role 1-taseme meditsiiniabis.

Sõjameditsiini baaskursuse II osa:
„Esmaabi keemia-, kiirgus- või bakterioloogilise 
saaste korral“
Õppeaine annab kursuslasele oskused, mis või-
maldavad tulla toime keemia-, kiirgus- või bakte-
rioloogilise ohu ja saaste korral.
„Katastroofimeditsiin“
Õppeaine valmistab kursuslase ette meditsiini-
tegevuseks ja koostööks teiste ametkondadega 

Reservväelased sõjameditsiini baaskursuse TCCC-kursusel lahingukannatanule esmaabi andmas
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katastroofi korral ja suurõnne-
tuse lahendamisel, kasutades 
MIMMS-i põhimõtteid ja algo-
ritme.
„Stressijuhtimine“
Õppeaine annab kursuslase-
le algteadmised ja -oskused 
psühholoogiliste reaktsiooni-
dega toimetulekuks ning nende 
juhtimiseks ekstreemse stressi 
või trauma korral.
„Infektsioonhaigused ja väli-
hügieen Kaitseväes“
Õppeaine annab kursuslasele 
teadmised levinumatest in-
fektsioonhaigustest ja immu-
niseerimispõhimõtetest ning 
oskuse rakendada töös Kaitse-
väe välihügieeni nõudeid.
Üsna tegevusaastate algu-

ses selgus, et Kaitseväe meedikud 
vajavad SMBK moodulite kõrval 
ka võimalusi täiendusõppeks ja 
spetsialiseerumiseks. Hea näide 
on SKMK loodud populaarsed era-
korralise meditsiini kursused. Ühe-
nädalaste kursuste „Erakorraline 
meditsiin I“ ning „Erakorraline 
meditsiin II“ käigus õpib ja kinnis-
tab kursuslane esmaabiteadmisi 
ja -oskusi erakorraliste haigestu-
miste korral ning taaselustami-
sest Euroopa Elustamisnõukogu 
(ERC) kõige uuemate juhiste järgi. 
Kursustel õpitakse ära tundma eri-
nevaid südamerütme ja südame-
seiskuse vorme ning tutvutakse 
taaselustamisel kasutatavate 
algoritmide, ravivõtete, aparatuuri, 
ravimite ja meeskonnatööga. Kursustel saavad osale-
da kõik Kaitseväe ja Kaitseliidu meedikud ning reser-
vis meditsiinitöötajad. Kursuse õppejõud on oma eri-
ala parimad spetsialistid, kes puutuvad igapäevatöös 
regionaalhaiglas või kiirabis kokku erakorraliste 
situatsioonidega.

ARSTITUDENGITELE KOHUSTUSLIK

2011. aasta tähistab märgilist sammu Eesti me-
ditsiinitudengite väljaõppes. KVÜÕA, Tartu Ülikool, 
Tallinna Tervishoiu Kõrgkool, Tartu Tervishoiu Kõrg-
kool ja Kaitseministeerium allkirjastasid koostöö-
lepingu, mille alusel muutus õppeaine „Sõja- ja 
katastroofimeditsiin“ kohustuslikuks kõigile Eesti 

arstitudengitele. Esialgu vabatahtliku, kuid alates 
2013. aastast kohustusliku õppeainena lisandus see 
ka õenduse ja ämmaemanda eriala õppekavasse. 
Leping hõlmab õppetöö korraldamise kõrval ka lõpu-
tööde juhendamist ja retsenseerimist ning teadus-
tööd koostöös eelnimetatud õppeasutustega. Loodud 
süsteem tähendab, et kõik Eesti arstid, õed ja ämma-
emandad, kes on lõpetanud üli- või kõrgkooli hiljem 
kui 2013. aastal, on saanud laiapindse riigikaitse ühe 
näitena baasteadmised ja -oskused tsiviilmeditsii-
nis harva ette tulevate traumahaigete käsitlemiseks 
ja suurõnnetuste lahendamiseks. Praktilisest küljest 
õpib iga tudeng kasutama arteriaalset žgutti eluoht-
liku verejooksu peatamiseks, õpitakse tegema triaaži 
hulgikannatanute korral, teatakse suurõnnetuse 

Arstitudengid traumameeskonna tööd õppimas
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Meditsiinitudengid kontamineeritud kannatanule esmaabi andmas, juhendab dr 
Ahti Varblane
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lahendamise printsiipe, õpitakse tegema esmast üle-
vaatust traumahaige eluohtlike vigastuste ravimi-
seks tänapäevaste algoritmide alusel ja palju muud. 
Aine „Sõja- ja katastroofimeditsiin“ maht on 2 EAP-d. 
SKMK õpetab kinnitatud ainekava alusel välja keskmi-
selt 400 tudengit aastas.

MISSIOONIEELNE TEADMISTE VÄRSKENDUS

2020. aastal liideti SKMK koosseisu toetuse väejuha-
tuse tervisekeskuse meditsiiniväljaõppekeskus ning 
SKMK hakkas andma rahvusvahelise sõjalise operat-
siooni eelset meditsiinikursust (RSOEMK). RSOEMK 
eesmärk on koolitada välja sõjalisele operatsiooni-
le suunduvaid kaitseväelasi, andes neile ajakohased 
meditsiiniteadmised ja oskused ülesannete täitmi-
seks, esmaabi andmiseks ning operatsioonipiirkonnas 
terviseriskide maandamiseks üksikvõitleja tasemel. 
Kursuse kontaktõpe kestab ühe nädala ning see on 
kohustuslik kõigile kaitseväelastele, kes suunduvad 
rahvusvahelisele sõjalisele operatsioonile. Tavali-
selt osaleb väljaõppes üks rühm korraga ja olenevalt 
missioonidel osaleva kontingendi suurusest tuleb 
RSOEMK-d korraldada kaks kuni kümme korda aastas.

ÜKSUS SÕLTUB OMA PARAMEEDIKUST

Haavatute teke on sõjas ja lahingutes vältimatu. Lähim 
meedik lahinguväljal on üksuse parameedik. Tema on 

sageli see, kelle oskustest ja teadmistest sõltub haa-
vatu edasine saatus. Ka enne lahinguid ja lahingute 
vahel on parameedikutel oluline, aga sageli alahinna-
tud roll üksuse võitlusvõime hoidmisel tervisekaitse 
aspektist lähtudes. Kaitsevägi on koolitanud para-
meedikuid kakskümmend aastat. Alates 2020. aas-
tast toimub Kaitseväe parameedikute väljaõpe Tartus 
SKMK-s. Parameediku erikursuse maht on 400 tundi, 
millest kontaktõpe akadeemias kestab kümme näda-
lat ning sellele lisandub 72 tundi kohustuslikku prakti-
kat tsiviilkiirabis ja 32 tundi haiglapraktikat. 

Praktika eesmärk on kinnistada klassiruumis või 
välistingimustes mulaažide peal õpitud oskusi, lisaks 
võimaldada kursuslastele kontakt ja kogemus päris 
traumahaigete ja patsientidega haiglaeelses etapis 
kiirabis ning haigla tingimustes EMO-s (erakorralise 
meditsiini osakond) või intensiivraviosakonnas. Pa-
rameediku erikursusel õpivad kursuslased kõiki väli-
meditsiinis vajalikke oskusi – alates haavatu tule alt 
väljatõmbamisest ja verejooksu peatamisest kuni 
traumameeskonnas raskete traumade korral abi and-
miseni ja suurõnnetuste lahendamiseks vajaliku plaani 
koostamiseni. Lisaks ajateenijatele läbivad paramee-
diku erikursuse igal aastal ka mõned tegevväelased ja 
kaitseliitlased ning koostöökokkuleppe alusel politsei-
nikud, päästjad, vanglaametnikud jt. Igal aastal õpetab 
SKMK välja umbes 250 parameedikut.

Parameedikute haiglapraktika läbimine lõi eel-
dused sujuvaks koostööks mitme haigla ja Kaitseväe 

Sõjameditsiini 
baaskursuse 

TBK-kaitse 
õppusel dekon-

taminatsiooni 
harjutamas
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vahel COVID-19 kriisi lahendamisel. Kriisi ajal tekkis 
haiglates suur tööjõupuudus ning noored motiveeritud 
Kaitseväe ajateenijad-parameedikud olid kõrgelt hin-
natud abilised koroonahaigetega tegelevates isoleeri-
tud osakondades.

Laiapindse riigikaitse mõttes ja võimalike kriiside 
valguses on väga oluline, milliste oskustega ajateeni-
jad reservi arvatakse. Meediast võib leida lugusid, kus 
mõni tubli elupäästja ütleb, et tema tegutsemisjulgus 
ja oskused pärinesid Kaitseväes ajateenistuse jooksul 
läbitud parameediku erikursuselt. Samuti on reservi 
arvatud parameedikud tähtis värbamisväli kiirabitee-
nuse osutajatele ning pakkumisi on tehtud mitmel 
aastal. Parameediku erikursuselt saadud meditsiini-
pisik on olnud paljudele noortele ajendiks tulevase elu-
kutse valikul. Igal aastal on mitu noort otsustanud pä-
rast reservi arvamist alustada õpinguid Tartu Ülikooli 
arstiteaduskonnas või siis Tartu või Tallinna Tervishoiu 
Kõrgkoolis õenduse erialal.

EESTILE OMANE TRAUMAHAIGE ESMAKÄSITLUS

„Traumahaige esmane käsitlus Eestis“ (TEKE) on 
sõja- ja katastroofimeditsiinikeskuse eestvedami-
sel koostöös tsiviilpartneritega välja töötatud kursus 
traumahaige käsitluse ühtlustatud väljaõppeprint-
siipide rakendamiseks Eestis. TEKE kursus tugineb 
tõenduspõhistel ja rahvusvaheliselt tunnustatud algo-
ritmidel, mis on kohandatud Eesti oludele. TEKE kursu-
sel rakendatakse parimat praktikat ja teadmisi, mida 
kasutavad ka näiteks kursused ATLS, ATCN (Advanced 
Trauma Care for Nurses)9 ja BATLS. TEKE kursus tu-
gineb traumahaige esmase ülevaatuse algoritmile 
(C)ABCDE kiirabi etapis ja haiglas EMO keskkonnas, 

kasutades Eestis vastavate määrustega ette nähtud 
varustuse elemente ja personali. Eesti oma kursuse 
loomise ajendiks oli vajadus saada parem kontrolli 
riiklike standardite loomise, uuendamise ja rakenda-
mise üle. TEKE väljatöötamist alustati vahetult enne 
ülemaailmset COVID-19 pandeemiat, ent sellest tingi-
tud viivituse tõttu jõudsime esimeste avatud kursus-
teni alles 2023. aastal. 

TEKE kursus on loodud eelkõige kiirabis ja EMO-s 
töötavatele õdedele, kuid on vägagi soovitatav sama-
des tingimustes töötavatele arstidele, erakorralise 
meditsiini tehnikutele ja parameedikutele. Meedikuid, 
kes peaksid läbima TEKE kursuse lähima kolme aasta 
jooksul, on palju, 3000–4000. Ükski Eesti tervishoiu-
teenust osutav koolituskeskus ei suuda üksi sellist 
hulka inimesi koolitada ning see ei ole ka eesmärk. 
Kursuse sihtrühma kuuluja peab saama TEKE läbida 
mõistliku aja jooksul enda kodu või töökoha lähedal. Ei 
tohi olla vahet, millises koolituskeskuses TEKE kursus 
toimub. Seetõttu ongi SKMK TEKE kursuse kompetent-
sikeskus, mis koolitab eelkõige teiste koolituskeskuste 
instruktoreid, et Eestis korraldatavad kursused oleksid 
võimalikult ühtlustatud.

TOETUS UKRAINALE

Venemaa sõjategevuse tõttu Ukrainas on sõja- ja 
katastroofimeditsiinikeskus toetanud Ukrainat mitmel 
korral meedikute väljaõppega. Aastatel 2015–2016 
korraldas SKMK täienduskursused Ukraina sõjaväe 
arstidele ja õdedele. Kursustel osalesid tulevased 
meditsiiniinstruktorid eri väeliikidest, maakaitsest 
ja Kaitseministeeriumist. Kursuse eesmärk oli anda 
õpilastele teadmised ja oskused lahingukannatanu 
abistamiseks erinevates olukordades ning oskus neid 
teadmisi ka teistele edasi anda. 

Oluline komponent oli pedagoogika ja erinevad 
õpetamistehnikad, mida andsid edasi KVÜÕA õppe-
osakonna instruktorid ja õpetajad. Hilisema taga-
sisidena oli rõõmustav kuulda, et meie välja õpe-
tatud meditsiiniinstruktorite mõju Ukraina sõjaväe 
meditsiiniteenistusele on olnud ootamatult suur. Ligi 
sada Tartus sõjameditsiini väljaõppe saanud instruk-
torit andsid järgnevate aastate jooksul Ukrainas oma 
teadmisi ja oskusi edasi tuhandetele sõduritele, pääs-
tes sel viisil elusid. 

2022. aastal küsisid ukrainlased uuesti võimalust 
osaleda SKMK esmaabikursusel. Pakkusime mitmeid 
rahvusvahelisi litsentsitud kursusi, nt TCCC-d, aga 
neist loobuti osaliselt seetõttu, et Ukraina sõjaväe 
meditsiiniteenistuses peetakse Kaitseväe Akadee-
mia tunnistust palju prestiižsemaks. Tänavu alustas 
SKMK „Ukraina rühmaparameediku eriala kursuse“ 
õpet. Kursus kestab ühe kuu ning on välja töötatud 
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spetsiaalselt Ukraina vajadusi ja tingimusi, sealhul-
gas ajasurvet arvestades. Instruktoritena oleme kaa-
sanud spetsialiste mitmest väeosast, Kaitseliidust 
ja politseist. Samuti on väljaõpet toetanud USA Eu-
roopa väejuhatuse meditsiiniteenistus, saates meile 
appi näiteks keemia-, bioloogia-, radioloogia- ja tuu-
mavaldkonna (ingl chemical, biological, radiological 
and nuclear; CBRN) spetsialiste ja nõunikke. 

Koostöö Ukraina sõduritega on läinud suurepära-
selt, kõik kursuslased on motiveeritud ja õpihimulised. 
Klassitunde ja praktikume saadavad sageli arutelud 
oludest päris lahinguväljal ning jagatud kogemused pa-
kuvad ka meie instruktoritele mõtteainet. Siinse artikli 
ilmumise ajaks oleme koolitanud ligi 120 Ukraina tava-
sõdurist parameedikud rühmasuurustele üksustele. 

KURSUSED MEDITSIINIÜKSUSTELE

Enamik eelkirjeldatud kursusi on mõeldud üksikisiku 
individuaalsete oskuste arendamiseks ja treenimi-
seks. Üksuste väljaõppeks on SKMK loonud kaks eraldi 
kursust – meditsiinirühma kursuse ja meditsiinikom-
panii kursuse. Kui ajateenija on läbinud parameediku 
erikursuse ja reservväelasest õde või arst sõjamedit-
siini baaskursuse, siis ühtsetel alustel hästi koos toi-
miva meditsiiniüksusena tegutsemist tuleb neil õppi-
da ja harjutada vastava üksuse, meditsiinirühma või 
-kompanii kursusel. 

Mõlemad meditsiiniüksuse kursused keskenduvad 
meeskonnatööle, seda nii evakuatsioonisõidukis kui 
ka Role 1- või Role 2-taseme välihaigla traumamees-
konnas. Kursuslased õpivad korrektselt patsiente 

välihaiglasse vastu võtma, triaaži tegema, neile mees-
konnas esmaabi osutama ja kannatanute edasisaat-
mist kõrgema taseme meditsiiniabi etappi. Üksuste 
jätkusuutlikus toimimises on olulised ka mittekliinilised 
oskused. Tuleb osata ümber paigutada, ohutult püsti-
tada ja käitada vastava üksuse taristut – kas lihtsamat 
telklahendusel põhinevat pataljoni sidumispunkti või 
suurt brigaadi tasandi konteinervälihaiglat. Ka logis-
tilised oskused ja teadmised on olulised. Kursuslastel 
tuleb kanda hoolt, et kõikide patsientide isiklikud asjad 
ja relvastus oleks korrektselt tähistatud, ladustatud ja 
väljastatud. Samuti tuleb olla valmis tegelema kõigega, 
mis puudutab üksuse toimimiseks vajalikku meditsiini-
list kulumaterjali, aparatuuri ning kogu muu varustuse 
täiendamist, hooldamist ja kasutamist.

ALATI OODATUD VARBLASERÜNNAK

Suurim sõja- ja katastroofimeditsiinikeskuse eraldi 
korraldatav õppus on Varblaserünnak. Õppus Varb-
laserünnak on erialase väljaõppe kulminatsiooniks 
vastava aastakäigu ajateenijatest parameedikutele 
ja reservmeedikutele. Õppuse eesmärk on parandada 
meedikute ja meditsiiniüksuste omavahelist koostööd, 
treenida meeskonnatööd traumahaige käsitlusel, 
täiendada reservväelaste teadmisi ja oskusi ning anda 
viimane lihv ajateenijate erialasele väljaõppele enne 
suurõppusi Kevadtorm ja Siil. Õppuse käigus mängi-
takse läbi kõik haavatutele abi andmise tasemed ala-
tes rühmaparameediku haavatute kogumispunktist 
kuni Role 2-taseme välihaiglani. 

Varblaserünnak on osalejate seas hinnatud män-
gu realistlikkuse tõttu. Igal 
aastal osalevad õppusel 
Kaitseväe vigastatud ve-
teranid ja grimeerimis-
meeskond, kelle koostöö 
tulemusel näevad kanna-
tanute amputatsioonid 
ja vigastused välja reaal-
sed, veteranide näitle-
mine lisab veelgi vürtsi. 
Igas etapis jälgib, toetab 
ja juhib kannatanutele abi 
andmist mängujuht (ingl 
case-manager), kes juhib 
tehtava korrektsuse hin-
damise kõrval ka kanna-
tanute seisundi ja eluliste 
näitajate muutumist vas-
tavalt esmaabi andmise-
le. Iga meedik ja trauma-
meeskond saab õppusel 
tehtud toimingute kohta Traumameeskond õppusel Varblaserünnak 
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mängujuhtidelt pidevat tagasisidet ning nii on õppi-
mine kõige tõhusam. Õppus Varblaserünnak toimub 
igal aastal märtsi lõpus Tartus, tavaliselt on osalejaid 
kahesaja ringis. 

SUURÕNNETUSE ÕPPUS

Õppus TervEX on SKMK koordineeritav, tavaliselt 
Kevadtormi ajal toimuv Teviseameti, kiirabide ja haig-
late koostööõppus. Õppusel mängitakse läbi hulgi-
kannatanutega olukord, mida asuvad sündmuskohal 
lahendama kiirabid koos politsei ja päästeteenistuse-
ga. Kaasates Kaitseväe evakuatsioonivahendeid, eva-
kueeritakse kannatanud suurõnnetuse sündmusko-
halt lähimasse haiglasse. TervEX-il osalemine paneb 
haiglad suuresti proovile: tuleb rakendada suurõnne-
tuse lähendamise plaani ja paljud protseduurid haiglas 
ümber korraldada. Tavaliselt on haigla igapäevatööd 
tegev EMO kolitud ümber asenduspinnale, et tegel-
da suurõnnetuselt saabuvate mänguliste kannata-
nutega võimalikult igapäevastes tingimustes. 2023. 
aasta TervEX-il Ida-Viru Keskhaiglas paigutati päris 
patsientide vastuvõtmiseks haigla kõrvale Kaitseväe 
konteinervälihaigla. See oli nii Kaitseväele kui ka haig-
lale hea võimalus õppimist ja koostööd harjutada. 

TEADUS- JA ARENDUSTEGEVUS

SKMK on Eesti sõja- ja katastroofimeditsiini kompe-
tentsikeskus, kus juhitakse ja suunatakse valdkonna 

arengut koostöös NATO liitlastega. SKMK teadus- ja 
arendustegevuse jaoskond toetab väljaõpet, korraldab 
rahvusvahelisi õppusi ja nendel osalemist, koordinee-
rib valdkonna arendusprojekte ja juhib teadustööd.

Kaitseväe Akadeemia sõja- ja katastroofimedit-
siinikeskuse kaks suurimat arendustegevust sõjame-
ditsiini varustuse alal on seotud Kaitseväe meditsiini-
võime tõhustamisega lahingutoetuse valdkonnas. 
Arendustegevuse eesmärk on luua mobiilsed, kiiresti 
ümberpaigutatavad ning olukorrale vastavad maksi-
maalse meditsiinivõimega meditsiiniüksused brigaa-
dile ja pataljonile. Meditsiiniüksuste mobiilsus peab 
olema teenindatavate üksuste liikumiskiirusega koos-
kõlas ja toetama nende taktikalist tegevust lahingu-
ruumis. Senised meditsiiniüksused on põhinenud telk-
lahendusel või on ehitatud olemasolevatele veokitele 
ise käepärastest vahenditest.

LIIKUVA SIDUMISPUNKTI ARENDUS 
PATALJONITASEMELE

Esimesi liikuva sidumispunktiga seotud tegevusi 
alustati SKMK-s juba 2015. aastal koostöös Scouts-
pataljoni S4 ja meditsiinirühmaga. Nende loodud si-
dumispunkti neljateljelise MAN-i veoki prototüüp avas 
esimese võimaluse praktilisteks katsetusteks ja nen-
dest lähtunud teoreetilisteks aruteludeks, mille põhjal 
valmisid ka esmased kontseptuaalsed liikuva sidumis-
punkti joonised. Rahanappusel jäi see projekt siiski 
lõpule viimata. 

Õppus TervEX 2022. aastal
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2019. aastal alustati arendusprojektina uuesti 
Role 1-taseme liikuva sidumispunkti loomist mehha-
niseeritud üksustele, seekord kaasati ka projekti lõ-
puleviimiseks vajalikud rahalised vahendid. Esimene 
projektimeeskonna koosolek peeti 2019. aasta keva-
del, kui kinnitati liikuva sidumispunkti lähteülesanne, 
tehnilised tingimused ja projekti ajakava. Esimesed 
3D-joonised said valmis 2019. aasta suveks. Esialg-
se ajakava järgi pidi projekt valmima juba 2019. aasta 
lõpuks. Muudatused eelarves ja tehniliste küsimuste 
lahendamine lükkasid aga projekti valmimise tähtaja 
2020. aasta kevadesse. COVID-19 viirusest tingitud 
eriolukorra ja muutunud prioriteetide tõttu lükkus pro-
jekti valmimine veelgi edasi ning liikuv sidumispunkt 
valmis planeeritust rohkem kui aasta hiljem. Pidulik 
üleandmine lõppkasutajale ehk Scoutspataljonile toi-
mus 30. märtsil 2021. 

Loodud Role 1-taseme liikuv sidumispunkt on 
võimeline tootma hapnikku, suudab ennast varusta-
da elektriga, tagada raske traumahaige kohtlemise 
seisukohast olulisima komponendi, sooja keskkonna, 
ning mitte vähem olulise, meditsiinilisteks protseduu-
rideks hädavajaliku puhta ruumi. Meeskonda kuulub 
kuus inimest: arst, kaks õde, kaks parameedikut ja 
autojuht. Korraga on võimalik tegeleda kõige rohkem 
kahe raskes seisus (T1) patsiendiga, hoiustamistingi-
mused on viiele lamavale kannatanule. Samuti on väga 
oluline liikuvus. Liikuv sidumispunkt on valmis ümber 
paiknema vähem kui 15 minuti jooksul – neli korda 
kiiremini kui senine telktaristul põhinev sidumispunkt. 
Mobiilsust ja paindlikkust pakub seegi, et sisu on või-
malik ümber tõsta hoonesse või teise sõidukisse. 

Esimene valminud liikuv sidumispunkt oli proto-
tüüp. Selle kasutamisel ja testimisel tekkinud muu-
datusettepanekuid arvestati järgmiste lahenduste 
projekteerimisel. Sellised liikuvad sidumispunktid on 
vajalikud kõikidele mehhaniseeritud jalaväepataljoni-
dele, erialapataljonidele (nt pioneerid ja suurtükivägi), 
aga tulevikus ka kõikidele lahingu- ja lahingutoetus-
üksustele. 2023. aasta teises pooles otsustas Kaitse-
vägi välja kuulutada hanke kuni kümne liikuva sidu-
mispunkti hankimiseks. Leedu kaitseväel on kavas 
hankida samuti umbes kümme liikuvat sidumispunk-
ti ning Eestis SKMK osalusel välja töötatud mobiilsel 
Role 1-lahendusel on suur potentsiaal võita hange.

MOBIILSE R2-KONTEINERVÄLIHAIGLA ARENDUS 
BRIGAADI- JA DIVIISITASEMELE

Role 2-taseme (R2) brigaadi meditsiinikompaniid on 
arendatud alates 2007. aastast. Tegemist on suure-
mahulise projektiga, mis on valminud moodulite kau-
pa. Arenduse eesmärk on luua brigaadile mobiilne 
meditsiiniüksus, mis võimaldab kiires lahingutempos 

lahinguüksustega kaasa liikuda ja rakendada nüüdis-
aegseid traumahaige kohtlemise põhimõtteid. Üksuse 
püstitamise aeg on õnnestunud viia kahele tunnile, st 
haigla püstitamiseks alale saabumisest kuni haigla 
täielikku töökorda jõudmiseni kulub kaks tundi. Samu-
ti pakitakse töökorras haigla liikumiseks kokku kahe 
tunniga. Saavutatud tulemus on võrreldes teiste sar-
naste üksustega väga hea, tavapäraselt kulub võrrel-
davate välihaiglate püstitamiseks 6–12 tundi ja tihti ka 
ööpäev või isegi rohkem. 

Üks olulisi eesmärke on olnud luua võimalikult suur 
paindlikkus. Valminud lahendust saab kombineerida 
erinevates variatsioonides maastiku või haigla profiili 
järgi. Vajadusel saab moodulitest meditsiinivarustuse 
välja võtta ning luua välihaigla näiteks linnatingimus-
tes olemasolevasse hoonesse või ka telkidesse. Kogu 
arendusprotsessi vältel on olnud tihe koostöö spet-
sialistide ja tootjaga ning kõiki mooduleid on kogemu-
se saamiseks rakendatud võimalikult palju õppustel 
Kevadtorm ja Varblaserünnak.

Loodud üksuse võime on neli erakorralise hai-
ge (T1) voodikohta EMO-s ehk kahes erakorralise 
meditsiini moodulis, neli operatsioonilauda kahes 
operatsioonitoas, kaheksa intensiivravikohta ning ne-
likümmend tavapalati voodikohta kergematele kanna-
tanutele või haigestunutele (T2-T3). Üksuse koosseisu 
kuulub kaks ressursimoodulit, sealhulgas suure võim-
susega elektrigeneraatorid, apteek-ladu, kirurgiliste 
instrumentide sterilisatsiooni moodul, veepuhastus-
jaam ja hapniku kontsentraatorid, mis võimaldavad 
üksuse kaheks jaotada ja liikuda n-ö üks jalg maas. 
Kirurgiavõimega meditsiiniüksuse jaoks on olulised 
vahendid hapnik ja verekomponendid. R2-välihaigla 
toodab ise hapnikku ja sellel on ka hapniku balloo-
nidesse villimise võime. Verehoiustamisvõimet veel 
arendatakse. 

COVID-19 PANDEEMIA LAHENDAMISE TOETAMINE 
SAAREMAAL

2020. aasta kevad oli brigaadi meditsiiniüksusele 
senini suurim proovikivi. COVID-19 viiruse tõttu välja 
kuulutatud eriolukorras saadeti R2-üksus toetama 
Kuressaare haiglat, et vähendada koormust haigla 
nakkusosakondades. Otsus saata Kaitseväe R2-üksus 
Kuressaare haigla toetuseks sündis seetõttu, et haig-
las oli piiratud arvul intensiivravikohti (viis kolmanda 
astme intensiivravikohta) ja suur puudus COVID-19 
haigete ravis üliolulise hapniku manustamiskohta-
dest. Sellel hetkel oli Kuressaare haiglas 36 hapnikuga 
varustatud voodikohta. Välihaigla viimisega sellesse 
piirkonda suurendati tehnilise võime poolest inten-
siivravikohtade arvu kahekümne võrra ja hapnikuga 
varustatud voodikohtade arvu neljakümne võrra. Nii 
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mitmekordistati piirkonna COVID-19 haigete ravi-
võimet ning leevendati kiire hospitaliseerimise ja eva-
kuatsiooniga seotud probleeme.

Kuressaares rakendati R2-lahendust esimest 
korda reaalsete patsientide ravis. Brigaadi meditsiini-
üksus on arendatud lahingukannatanute raviks ehk 
peamiselt traumapatsientide jaoks. Üldjuhul tähendab 
see lühiajalist, mõnest tunnist kuni ööpäevani välta-
vat haigete ravimist ja põetamist ning tavaliselt on 
need haiged noored ja varem terved olnud inimesed. 
COVID-19 tingimustes tuli üksuse profiili muuta ning 
luua nakkushaigete raviks vajalikud eritsoonid: konta-
mineeritud, hallid ja puhtad alad. Seetõttu tuli muuta 
ka personali struktuuri ja profiili. Vajati lisapersonali 
nakkustõrjeks, sise- ja kopsuhaiguste arste, suuremal 
hulgal intensiivraviõdesid ning füsioterapeute. Per-
sonal koosnes logistilisest juhtimisest (üksuse ülem 
ja veebel), Kaitseväe meedikutest, reservväelastest 
meedikutest, tsiviilhaiglatest saabunud vabatahtlikest 
ning ajateenijatest.

Loodi kahekümne voodikohaga intensiivravi-
üksus, millest neli voodikohta oli juhitaval hingamisel 
patsientide jaoks ka mehitatud ja vastavalt varusta-
tud. Lisavarustusena oli kaasas veel kakskümmend 
hingamisaparaati, mis võimaldas suurendada juhita-
val hingamisel olevate patsientide arvu. Valmisolek oli 
ka neljakümne lisavoodikoha loomiseks telkidesse.

Prioriteet oli rakendada nakkustõrje protokolli, 
et kaitsta välihaigla personali nakatumise eest. Neid 
ametikohti täitsid ajateenijatest parameedikud, kel-
le tööülesanneteks oli järgida loodud juhendeid per-
sonali kaitseriietuse selgapanekul ja eemaldamisel, 

puhastada vahendeid, abistada personali ja täita lo-
gistilisi ülesandeid. Sellist praktilist väljaõpet ei olnud 
seni saanud ühegi aastakäigu parameedikutest aja-
teenijad. Ajavahemikus 2.–28. aprillini raviti R2-üksu-
ses viitteist COVID-19 viirusega nakatunud patsienti, 
kellest kõik vajasid hapnikuravi ning kolm ka hingamis-
aparaadi abi. Hea on tõdeda, et keegi R2-üksuses töö-
tanud inimestest ei nakatunud.

Saadud kogemused R2-üksuse kasutamisel on ar-
vestatav alus arenduses ja uuenduste tegemisel. 

ÕPPUS VIGOROUS WARRIOR 
AASTATEL 2017, 2019 JA 2024

R2-meditsiiniüksust on seni katsetatud kahel korral 
NATO õppusel Vigorous Warrior. See on NATO suurim 
meditsiiniõppus, mida korraldatakse meditsiiniüksus-
tele koostöös liitlaste ja partnerriikidega. Õppuse ees-
märk on rahvusvahelise koostöö ja meditsiinievakuat-
siooniketi harjutamine. Õppus on andnud võimaluse 
katsetada üksuse siirmist, moodulite vastupidavust, 
kliinilise töö koordineerimist ja rahvusvahelist koos-
tööd.

2017. aastal toimus õppus Saksamaa Liit-
vabariigis asuval Lehnini polügoonil. Eesti osales 
R2-üksusega, mis koosnes triaaži-, erakorralise me-
ditsiini, kirurgia-, apteegi- ja ressursimoodulist. Eesti 
konteinervälihaigla pakkus liitlastele uut tüüpi R2-la-
hendusega suurt huvi. Erilist tähelepanu pälvis üksuse 
kiire kokkupakkimine ja ümberpaiknemine ning tõsi-
asi, et üksusel puudub logistiline meeskond ja seda 
liigutatakse koostöös kliinilise personali ja üksuse 

juhtimismeeskonnaga. 
2019. aastal toimus Rumeenias 

nii õhu-, mere- kui ka maaväe õppus. 
Eesti osales maaväe õppuse koossei-
sus brigaadi meditsiinikompaniiga, 
millel olid kaasas kõik selleks hetkeks 
välja töötatud ja valmis ehitatud kon-
teinerlahendused. Eesti üksusega 
soovis koostööd teha Soome kaitse-
vägi, kes saatis Eesti R2-üksuse koos-
seisu oma kirurgiameeskonna ja me-
ditsiinilise matkemeeskonna. Koostöö 
sujus hästi ning õppusel katsetati 
erinevaid hulgikannatanute ja bioloo-
gilise saastega kannatanute käsitle-
mise võimalusi. Matkemeeskond an-
dis lisaväärtuse kliinilise tööprotsessi 
kujundamisse. Peale soomlaste tegi 
koostööpakkumise ka Leedu kaitse-
väe R2-välihaigla, kes soovis harjuta-
da Eesti R2-üksuse moodulite liitmist 
Leedu R2-üksusega. Õppus kujunes 

Rahvusvaheline traumameeskond välihaiglas 2019. aasta õppusel Vigorous 
Warrior Rumeenias
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suureks proovikiviks eelkõige raskete maastikuolude 
tõttu, mägede savine pinnas muutus vihma käes pori-
mülkaks. Õppuselt saadi teadmisi ja praktilisi oskusi 
üksuse logistilise juhtimise ning varustuse pakkimise 
kohta. Edasise arendustöö jaoks koguti vajalikke teh-
nilisi andmeid ja kirjeldati üksuse varustuselementide 
tugevusi-nõrkusi.

Kaitsevägi plaanib SKMK koordineerimisel osaleda 
Vigorous Warrioril ka 2024. aasta kevadel Ungaris.

KONTEINERVÄLIHAIGLAD UKRAINALE

Kui Ukrainas puhkes 2022. aastal täiemahuline sõda, 
annetas Eesti koos Saksamaa, Norra, Hollandi ja Islan-
diga Ukrainale kolm Eestis välja töötatud ja ehitatud 
konteinervälihaiglat kuluvahendite, tarvikute, medit-
siinilise aparatuuri ja vajalike konteinerveokitega. Väl-
jaõppe välihaiglate tõhusaks kasutuselevõtmiseks ja 
lahinguväljal rakendamiseks tegi ukrainlastele SKMK, 
kaasates spetsialistid haiglad ehitanud ettevõtetest. 
Esimest hospidali Ukrainasse lähetades ütles Kaitse-
väe Akadeemia SKMK ülem-arst kolonelleitnant Ahti 
Varblane, et kui välihaigla päästab ka kakskümmend 
inimelu, on see oma missiooni edukalt täitnud. Nüüd-
seks on see soov küllaga täitunud. Eestis arendatud 
välihaiglad on aidanud päästa juba tuhandete Ukraina 
võitlejate ja tsiviilisikute elu. Arvestades, et Ukrainas 
on sõja vältel Punase Risti andmetel hävitatud umbes 

900 meditsiiniasutust, on iga uus elupäästevõimega 
hospidal seal eluliselt vajalik.

TERVISHOIUTEENUS

SKMK ravijaoskond osutab esmatasandi tervishoiu-
teenust ning hambaravi-, kiirabi-, psühholoogi- ja 
füsioterapeudi teenust kaitseväelastele ja ametni-
kele oma vastutusalas. Ravijaoskonnas töötavad pü-
hendunult oma eriala spetsialistid, keda on hinnatud 
igal aastal kõrgelt ka akadeemia parima kolleegi va-
limisel.

SÕJA- JA KATASTROOFIMEDITSIINI KONVERENTS

Traditsiooniline, alates 2007. aastast korraldatav sõja- 
ja katastroofimeditsiini konverents toob igal aastal 
kokku paljude riikide meditsiinispetsialistid. Konve-
rentsi keskmes on sõja- ja katastroofimeditsiiniõpe, 
matke ja õppused, traumahaigete käsitlus, kliinilised 
juhud, juhtimisteooriad ning meeskonnaõppused. 
Konverentsi eesmärk on tutvustada sõja- ja katastroo-
fimeditsiini uusimaid suundi ning analüüsida, mida õp-
pida senistest ja jätkuvatest konfliktidest. Konverentsil 
esitlevad paljud ettevõtted sõja- ja katastroofimedit-
siinis kasutatavaid uuenduslikke vahendeid ning mili-
taarvaldkonna tooteid, toimuvad mitmesugused töö-
toad ja erialavõistlused. Sõja- ja katastroofimeditsiini 

Konteinervälihaigla operatsioonituba
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SKMK TULEVIK

SKMK-d on piiranud algusest saadik taristu võimalu-
sed, eelkõige väljaõppes. Kaitseväe Akadeemia pea-
majas olid õppetööks sobivad klassiruumid, kuid neid 
oli vähe ja vahetus läheduses puudusid võimalused 
väliõppusteks. Raadi linnaku konteinertaristus on 
klasse küll veidi rohkem ja teatud mööndustega on 
võimalik ka õues territooriumil harjutada, kuid õppe-
tingimustes on vajakajäämisi. Ka tervishoiuteenust 
tuleb osutada igapäevases ruumikitsikuses.

2023. aasta sügisel käib hange, et rajada Tartusse 
Raadi linnakusse hiljemalt 2025. aastaks uus sõja- ja 
katastroofimeditsiinikeskus. Kogu hoone tuleb nelja-
korruseline ja umbes 8000 ruutmeetri suurune, välja-
õppepinda on kavandatud umbes 2000 ruutmeetrit. 
SKMK väljaõpperuumide kõige suurem osa on ligi 
600-ruutmeetrine matkehall, mis on nagu teatrilava, 
kus on võimalik luua valgustuse, heli, suitsu ja vee 
abil erinevaid keskkondi. Samasse halli või stuudiosse 
saab luua realistliku lahinguvälja, kus on põrandal liiv ja 
muud takistused, või näiteks mõne (väli)haigla ruumi-
jaotuse, et treenida meeskonnatööd hulgikannatanute 
olukordade lahendamisel.

Uuest hoonest saab keskne meditsiiniüksus, kus 
antakse nii sõjameditsiini väljaõpet kui ka osutatakse 
tervishoiuteenuseid. Tartusse liiguvad Tallinnast kõik 
tervishoiuteenusega seotud üksused: tervisekeskus, 
esmatasandi ambulatoorsed teenused ja ambula-
toorne eriarstiabi. Samuti Kaitseväe keskapteek, mis 
tegeleb varustuse hankimise, hoidmise ja uuendami-
sega, ning Selis asuv taastusraviosakond. Uus keskne 
meditsiiniüksus koondab endasse enamiku Kaitseväe 
meditsiiniteenistuse funktsioonidest.

 L Ü H E N D I D
1 MilMIMMS – sõjaline suurõnnetuste meditsiiniline lahendamine
2 HMIMMS – suurõnnetuse lahendamine haiglas
3 TCCC – lahingukannatanu käsitlemine (esmaabi lahingukannatanule)
4 ATLS – traumahaige käsitlemine (traumahaige abistamine lahinguväljal eda-

sijõudnutele)
5 DSTC – traumakirurgia
6 DATC – traumaanesteesia
7 ASSET – traumahaige erakorralised kirurgilised protseduurid
8 BATLS – traumahaige abistamine lahinguväljal
9 ATCN – hulgitraumaga patsiendi käsitlemine õdedele

konverents peetakse igal aastal detsembri esimesel 
nädalal. 2022. aasta konverentsil tegid ettekandeid 
enam kui kahekümne valdkonna esindajad kümnest 
riigist ning neid tuli kuulama ligi 800 osalejat.

SKMK INIMESED

Sõja- ja katastroofimeditsiinikeskust on selle loomi-
sest saadik juhtinud dr Ahti Varblane. Tal oli visiooni 
ja teotahet, et kujundada koos kolleegidega 25 aasta 
jooksul väikesest meditsiinijaoskonnast rahvusvaheli-
selt tunnustatud tänapäevane sõjameditsiini koolitus- 
ja kompetentsikeskus. Alates 2023. aasta oktoobrist 
juhib dr Ahti Varblane meditsiiniteenistust Kaitseväe 
peaarstina. Keskuse igapäevatöö korraldamisel, va-
rustuse haldamisel, eelarvete planeerimisel ja paljus 
muus oli esimestest päevadest kuni eelmisel aastal 
pensionile jäämiseni asendamatu keskuse ülemõde 
kapten Anu Mendik. Suurema osa kapten Mendiku 
ülesannetest võttis üle planeerimisohvitser-proviisor 
leitnant Stig Benström.

SKMK väljaõppe jaoskonda juhtis ligi 25 aastat dr 
Helena Roon. Dr Rooni ning pikka aega SKMK-s töö-
tanud ja 2020. aastal 1. jalaväebrigaadi brigaadiarsti 
ametikohale edasi liikunud dr Indrek Olveti eestve-
damisel loodi suurem osa praegugi SKMK-s korralda-
tavatest kursustest ja õppustest. Alates 2022. aas-
ta lõpust juhib väljaõppe jaoskonda leitnant Valter 
Voomets. SKMK väljaõppe raudvara on kõik meie õpe-
tajad ja instruktorid. Kõige kogenum on keskuse esi-
mestest päevadest alates ühiste eesmärkide nimel 
töötanud ning kadettide ja veeblite sõjameditsiini 
väljaõpet korraldanud vanemveebel Ilmar Solom. Pea-
aegu sama palju kogemust on teadus- ja arendus-
tegevuse jaoskonna ülemal kapten Hele-Reet Lillel. 
Igapäevase õppetöö koordineerimisel on suur vastu-
tus väljaõppegruppide ülematel kapten Illimar Sibulal
ning hilisematest liitujatest nooremleitnant Karmen 
Zadinil ja veebel Janno Kuldkepil. Tervishoiuteenuse 
kättesaadavuse eest kannab hoolt ravijaoskonna ülem 
kapten Kadri Kellamäe, keda on aastaid toetanud vee-
bel Jana Juul. Akadeemia teenistujate hambaravi on 
dr Kristel Kirsi ja Eneli Ojasoo hooleks.

Liikuva sidumispunkti 
areng – telgipõhine 
haigla, käepärastest 
vahenditest ehitatud 
liikuv sidumispunkt ja 
tehasetoodangFO
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HALDUSOSAKOND 
Kaitseväe Akadeemia 
põhitegevuste toetajana

Parim toetusüksus on see, mille igapäevategevust justkui ei 
märgatagi, kuid mille puudumist tunneb igaüks. Kaitseväe 
Akadeemia haldusosakonna üks eesmärke on toetada ülemat 
ülesannete analüüsi ja ressursside plaanimisega ning akadeemia 
põhitegevusi erinevate toetusteenuste kaudu. 

Haldusosakonna töötajad 2023. aasta septembris
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Kol-ltn RAUL JÄRVISTE, dr. habil.
Kaitseväe Akadeemia ülema asetäitja

aitseministeeriumi valitsemisalas on 
tsentraliseeritud viimastel aastatel 
järk-järgult mitmed toetusteenused: 
hanketegevus, taristu haldus ja aren-
damine, toitlustusteenus, raamatu-

pidamisteenus, õigusteenus, personalijuhtimine, 
dokumendihaldus, raamatukogu- ja arhiiviteenus. 
Hanketegevuse, taristu halduse ja toitlustusteenuse 
eest kannab valitsemisalas hoolt Riigi Kaitseinvestee-
ringute Keskus. Sealjuures on muutunud tõhusamaks 
hangete ja toitlustusteenuse korraldus, mille tulemu-
sena on üksustele jäänud rohkem aega oma põhitege-
vuse täitmiseks. Kaitseväe Akadeemia vaates on aga 
märgatavalt halvenenud taristu haldusteenus – Riigi 
Kaitseinvesteeringute Keskusele tuleb anda võimalus 
seda parandada, et riigivara oleks edaspidigi heas kor-
ras. Riigi Tugiteenuste Keskuse vastutusel on riigi raa-
matupidamise korraldamine, mis on muutunud tänu 
toimingute ühtlustamisele tunduvalt tõhusamaks. 
Õigusteenuse, dokumendihalduse, raamatukogu- ja 
arhiiviteenuse eest kannab hoolt Kaitseväe peastaa-
bi üldosakond. Paranenud on teenuste kvaliteet ning 
juhtimise ja protseduuride ühtlustamise kaudu ka 
valdkondliku tegevuse tulemus. Kaitseressursside 
Ametil seisab ees suur tööpõld riigikaitselise inimvara 
arvestuse ning plaanimise korraldamisel ja arendami-
sel. Oleme lootusrikkad ja toetame igati edaspidises 
koostöös. 

Kaitseväe Akadeemia haldusosakonna loomine 
ja tugiteenuste koondamine ühte osakonda on ajen-
datud Kaitseministeeriumi valitsemisala eesmärgi-
pärasemast lähenemisest põhitegevustele ning tugi-
teenuste rolli täpsemast määratlemisest asutustes. 
Samuti on see tingitud toimingute tõhustamisest 
kogu riigis. Haldusosakond loodi tänavu 12. juunil 
ning see on Kaitseväe Akadeemia kõige uuem ja suu-
rem struktuuriüksus. Haldusosakonda juhib Kaitseväe 
Akadeemia ülema asetäitja ning selle koosseisu kuu-
luvad ülema administratsioon, tugijaoskond, õppetoe 
jaoskond ja administratiivselt ka Balti Kaitsekolledži 
rakkejaoskond. Osakonna isikkoosseisu kuulub üle 90 
inimese, sealhulgas käsunduslepingu alusel töötajad.

ÜLEMA ADMINISTRATSIOON STAABI ROLLIS

Nii nagu ühe Kaitseväe struktuuriüksuse staabi põhi-
väärtus seisneb põhjalikus ülesande analüüsis ja 
kõikehõlmavate plaanide ettevalmistamises ülema 
parema otsuse toetamiseks, keskendub ka ülema 

administratsioon Kaitseväe Akadeemias ülema käs-
kude ja korralduste ettevalmistamisele, ressursside 
plaanimisele, kvaliteedijuhtimise toetamisele, info-
halduse korrastamisele ning väljaõppe arendamisele 
praeguse ja plaanitava võimearenduse piires. Järgne-
valt neist ülesannetest veidi pikemalt. 

Kvaliteedijuhtimissüsteemi arendati Kaitseväe 
Akadeemias põhjalikumalt aastatel 2012–2015, kuid 
koroonaajal jäi see kahjuks tähelepanuta. Teaduslikel 
meetoditel põhinev kvaliteedijuhtimine on oluline or-
ganisatsiooni tervisenäitaja, kuna kvaliteediga seostu-
vad otseselt või kaudselt kogu organisatsiooni tegevus 
ja selle tulemused. Kvaliteedijuhtimise arendamisest 
koos toimingute korrastamisega saab lähitulevi-
kus seoses Kaitseväe Akadeemia välishindamistega 
haldusosakonna üks peamisi ülesandeid. Tõhustame 
infohalduse korrastamist ja planeerimist, et saavuta-
da parem olukorrateadlikkus Kaitseväe Akadeemias ja 
jätta rohkem aega ülesande analüüsiks. 

Kaitseväe Akadeemia ülema toetuseks ning info-
korralduse ja kogu akadeemiat hõlmava olukorra-
teadlikkuse parandamiseks on alates tänavusest 
septembrist haldusosakonna koosseisus akadeemia 
ülema käsundusallohvitser. Kaitseväe Akadeemia võib 
rahul olla, et ametikohale õnnestus leida tubli ja töö-
kas allohvitser. Senised ja plaanitud võimearendused 
suunavad Kaitseväge üha tehnoloogilisemaks, mis 
esitab sõjaväeliste juhtide õpetamise kõrval väljakutse 
ka tegevväelastest inseneride lõimimiseks ja ühisõppe 
korraldamiseks. Kaitseväe juhataja ja Kaitseväe Aka-
deemia ülema ettepanekul rakendub katseprogramm 
inseneride kiireks lõimimiseks Kaitseväega. Seejuures 
on Kaitseväe Akadeemia roll anda tsiviilinseneridele 
sõjaliste oskuste alustaseme kõrval ka militaartehno-
loogilisi erisusi käsitlevat õpet.

HOMSED ÕPIMEETODID ÜLEHOMSETE JUHTIDE 
KUJUNDAMISEKS

Kaitseväe Akadeemias on loodud mõned aastad tagasi 
ka didaktika arendusjuhi ametikoht. See on kasvanud 
välja õppejõu töö kõrvalt, kui tuli kolleege üha enam 
toetada ja juhendada. 2016. aastal sai sellest eraldi-
seisev töökoht ülema vahetus alluvuses. Ametinime-
tuses annab mõiste didaktika ette kolm suunda, kelle 
või mille heaks didaktika arendusjuht töötab: õppejõud, 
õppurid ja õppeained. Kõigi nende suundade arenda-
mine ja akadeemia õppekvaliteedi hoidmine kuulub 
suuremal või vähemal määral didaktika arendusjuhi 
töökohustuste hulka. Nii näiteks algab õppejõududega 
seotud arendustegevus ja professionaalse arengu toe-
tamine nende akadeemiasse saabumisega (sh rotee-
rumine) ning selleks korraldatakse kooliellu sisse ela-
mist toetavat suveakadeemiat. Õppeaasta jooksul 
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jätkub nii akadeemia õppekorralduslike arengu-
suundade kui ka haridusuuenduste tutvustamine ja 
tekkinud probleemide arutelu KäRu kohvipausi kohtu-
mistel ning H.U.V.I-seminarides. Didaktika valdkonna 
väljakutsed on seotud eelkõige uusi võimearendusi 
hõlmava väljaõppe ja nüüdisaegsete õpimeetodite ra-
kendamisega. Uue tehnoloogia tulek on muutus, mis 
tuleb niikuinii. Seetõttu on oluline panna muutused 
enda kasuks tööle, julgeda uute võimaluste ja välja-
kutsetega kaasa minna ning olla valmis seda kõike 
õppetöös rakendama.

ÕIGE ASI ÕIGEL AJAL, ÕIGES KOHAS JA ÕIGES KOGUSES

Kaitseväe Akadeemia on aastaid olnud tuntud oma 
korrastatud ladude ja parimas korras sõidukipargiga. 
Viimase kinnituseks on tehnoülevaatuste head tulemu-
sed. Selle valdkonna olulisuse ja arengu on tõstnud esile 
ka Riigikontrolli viimane audit, mis märgib, et kui varem 
oli materjali- ja varude arvestuses probleeme kogu 
valitsemisalas, siis nüüdseks tuleb tunnustada Kaitse-
väge edusammude eest varade arvestuse paranda-
misel. Laoarvestuse tõhusamaks korraldamiseks on 
tulnud erialati algatusi ning kasutusele on võetud lisa-
infosüsteemid, mis annavad parema ülevaate varade 
ja varude paiknemisest ja seisukorrast. Samuti tõhus-
tatakse nüüdisaegsetele digilahendustele tuginedes 

inventeerimiskorraldust. Kaitseväe Akadeemia lao-
arvestuse üks murekohti on eelkõige eraldi paiknevate 
laoüksuste arvepidamine, selle teeb lihtsamaks toimin-
gute ühtlustamine digiteerimise abil. 

Kaitseväe Akadeemia transpordigrupi koosseisus 
on elukutselisi autojuhte-tehnikuid, kelle ülesanne 
on nii transpordialane teenindamine kui ka igal aas-
tal roteeruva autopargi hooldus ja remont kasutaja 
tasemel. Autopark on justkui kõigi vajalike juppidega 
lakkamatult töös masin, mis ennast pidevalt remondib 
ja uuendab, et ükski sõit ei jääks tegemata. Autopar-
gi meeskond koosneb administraatoritest ja töökoja 
meestest. Transpordigrupp teeb siiani tööd hoones, 
kus asub Tartu esimene BMW-teenindus. Nii transpor-
digrupp kui ka laokompleks paiknevad seniajani ren-
dipinnal Ringtee tänaval, sest aastatel 2004 ja 2007 
ei õnnestunud jõuda kokkuleppele ühtse Lõuna-Eesti 
teeninduslinnaku rajamises. Ka riigikaitse arengukava 
järgi jäävad toetusüksused samasse asukohta. Meie 
eesmärk on suurendada kasutajate heaperemehelikku 
suhtumist nii tehnikasse, relvastusse kui ka muusse 
varustusse.

ÕPET TOETAVAD VÄLJAÕPPEVAHENDID

Õppevaragrupi põhitegevus on – nagu nimigi ütleb – 
seotud õppevaraga. Õppevaragrupi töös on kuus 

KARIKATUUR: TOOMAS BOLTOWSKY
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suuremat suunda: trükiste tellimine, õppevara toi-
metamine ja küljendamine, õppefilmide salvesta-
mine ja töötlemine, õppematerjalide kujundamine, 
e-õppevara haldus ning e-õppe keskkonna ILIAS hal-
dus ja tugi. Väärib märkimist, et grupi tööülesanded ei 
piirdu üksnes Kaitseväe Akadeemiaga, vaid hõlmavad 
kogu Kaitseväge ja ühtlasi Kaitseliitu. 

Õppevaragrupi üks kaalukamaid tegemisi on tä-
navu algatatud e-õppevara projekt, mille idee lähtus 
vajadusest muuta väljaõpe Kaitseväes hõlpsamaks ja 
tõhusamaks. Projekti käigus sõeluti aastate vältel loo-
dud õppevara (tekstid, graafika, multimeedia) hulgast 
välja kvaliteetsed, õppekavadele vastavad materja-
lid, koondati need õppevara keskkonda Sharepointis 
ning tehti kogu valitsemisalas kättesaadavaks. Nii on 
praegu kättesaadav üle kontrollitud ja heaks kiidetud 
õppevara, aga ka terved õppekavad ühes nendega 
seotud õppematerjalidega. 

Heal tasemel õppevideote ning õpet toetavate 
õppevahendite ja -materjalide kättesaadavus on olnud 
senini Kaitseväe Akadeemia kvaliteedimärk. Tunnusta-
mist väärib õppevara valdkondlik ostujuhtimine, mille 
korraldus on eeskujuks teistele tugiteenustele. Samuti 
on leidnud tunnustust toetus plakatite ettevalmista-
misel. Kaugõppele üleminek koroonaajal tõi esile kit-
saskohad haridustehnoloogilise toe pakkumisel. Need 
leidsid küll läbi raskuste esmase lahenduse, kuid või-
vad vajada tähelepanu ja hoolt edaspidigi. Õppetöös 
on üha olulisem toetada ja nõustada akadeemilist 
isikkoosseisu uudsetes haridustehnoloogilistes la-
hendustes, mille lõimituse ja kasutusmugavuse suu-
rendamise kohustus lasub õppevaragrupil. Seejuures 
ei ole tarvis arendada kõiki võimeid välja Kaitseväe 
Akadeemias, vaid vahel saab toetuda koostööle teiste 
ülikoolide ja teadusasutustega. 

KOMMUNIKATSIOON JA TURUNDUS AKADEEMIA 
IGAPÄEVAELU HÄÄLEKANDJANA

Kommunikatsiooni- ja turundusgrupp toetab ohvitse-
ride ja allohvitseride hariduse hea maine suurendamist 
ja hoidmist ühiskonnas, hea värbamisvälja ettevalmis-
tamist ning kajastab akadeemia igapäevategemisi.

Viimase viie aasta jooksul on toimunud kommuni-
katsioonimaailmas olulisi muutusi. Järjest tähtsam on 
olla kohal erinevates sotsiaalmeediakanalites, et jõuda 
oma sõnumitega noorte inimesteni – Kaitseväe Aka-
deemia peamise sihtrühmani. Kuna sotsiaalmeedia-
kanalite ja neis edastatavate sõnumite osatähtsus 
ühiskonnas on suurenenud, oleme ka Kaitseväe Aka-
deemia kommunikatsioonis pööranud tähelepanu 
noortepärasele ja tänapäevasemale lähenemisele. 
Viimaste aastate jooksul on näha, et meie sõnumid 
levivad just Facebookis või Instagramis, kus nii mõnigi 

postitus on kogunud lausa 30 000 – 40 000 vaatamist. 
Et sõnumit sotsiaalmeedias tähele pandaks ja see le-
viks, on peale teate lühiduse ja löövuse oluline lisada 
sellele ka haarav visuaalne materjal. 

On hea meel tõdeda, et Kaitseväe Akadeemia ka-
jastus Eesti meedias on viimasel viiel aastal suurene-
nud kolm korda. See aga ei lase kommunikatsiooni- ja 
turundusgrupil loorberitele puhkama jääda. Tuleviku-
perspektiivis on põhiülesanne saada Kaitseväe Aka-
deemiasse üha enam motiveeritud sisseastujaid. 
Selleks tuleb välja paista sõnumitega, mis rõhutavad 
sõjaväelise hariduse laiapindsust, universaalsust ning 
ajatust, sest Kaitseväe Akadeemia ei kasvata juhte 
ainult Kaitseväele, vaid tervele ühiskonnale. Et need 
sõnumid leviks, on vaja teha häid otsuseid kanalite va-
likus ning suurendada kohalolekut seal, kus asub meie 
kõige olulisem sihtrühm – ajateenistuses.

SIDE- JA INFOTEHNOLOOGIAGRUPP

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) on vald-
kond, mille esindajaid iseloomustab suurepärane 
mõistmine ja kannatlikkus, sest statistiliselt on kaks 
kolmandikku IKT-valdkonna probleemidest, millega 
spetsialisti poole pöördutakse, tingitud tooli ja klavia-
tuuri vahel paiknevast ühenduslülist ja üht kolmandik-
ku saab käsitleda valdkondliku tehnilise probleemina. 
Võime vaid rõõmu tunda, et Kaitseväe Akadeemia side- 
ja IT-grupis töötavad rahulikud, mõistvad ja abivalmid 
töötajad, kelle nõul ja toel toimivad akadeemia igapäe-
vased põhi- ja tugitegevused. Viimast kinnitavad ka 
eelneva seitsme aasta rahulolu-uuringute tulemused, 
mille järgi on rahulolu Kaitseväe Akadeemia IT-grupiga 
üks suurimaid Kaitseväes. Kestlikkuse nimel anname 
Kaitseressursside Ametile võimaluse vaadata üle vald-
kondlikud tööperede hindamised.

IKT on ka valdkond, mis peab olema alati ootama-
tusteks valmis. Üks ootamatusi oli 2023. aasta kevadel 
korraldatud NATO õppus „Casuality Move 2023“, mille 
eesmärk oli mängida kaardiharjutusena läbi haavatute 
evakuatsioon NATO artikli 5 käivitumisel. Õppus toi-
mus matkegrupi hoones, kasutati sealseid seadmeid 
ja võrke. Nii suure ulatusega õppuse IKT-toe koge-
must grupil ei olnud. Siiski õnnestus õppus suhtluses 
korraldajariigiga, küberväejuhatuse toetuse ning gru-
pi enda pingutuse ja lahenduspõhise lähenemise abil 
edukalt ellu viia ning õppuse juhilt saadi tänutäheks 
meenemünt.

Edulooks võib pidada ka IKT-teenuste kohandamist 
ja toimimist koroonaajal. Hüppeliselt kasvanud vaja-
dus kaugtöö, sülearvutite, videokoosolekute seadme-
te, võimsamate ühenduste ning kasutajatoe järele pani 
grupi õlule väga suure koormuse ja vastutuse – õppe-
töö ei tohtinud seiskuda. Kuna paljudele kasutajatele 
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oli kaugtöö vormis väljaõpe – nii õpetamine kui ka tun-
dides osalemine – uus kogemus, oli kasutajatugi koos 
erinevate võimaluste tutvustamise ja selgitamisega 
tulemusliku õppetöö jätkumisel võtmetähtsusega. 
Tulevikult ootab side- ja IT-grupp samaväärsete töö-
perede praktilist ühtlustamist ja ressursside selgust 
valdkonna arendamiseks Kaitseministeeriumi arengu-
kava raames.

KES? KUS? MILLAL? MIKS? KUIDAS?

Kaitseväe Akadeemia julgeolekugrupp toetab akadee-
mia ülemat julgeolekuküsimustes. Julgeolekugrupp 
tagab Kaitseliidu valveteenistuse kaudu akadeemia 
isikkoosseisu, vara ja taristu julgeoleku ning vastutab 
häire- ja valveseadmete hoolduse ja ajakohastamise 
eest. Põhiülesannete kõrval on grupil ka teisi ülesandeid. 
Üks olulisimaid ülesandeid on riigisaladuse ja salasta-
tud välisteabe kaitse korraldamine koostöös registri-
spetsialisti ning side- ja IT-grupiga, julgeolekueeskirja-
de koostamine, juhtnööride andmine, läbipääsuvahen-
dite haldamine, tuleohutuse tagamine akadeemia ob-
jektidel ning valdkondlike riskianalüüside koostamine.

Kaitseväe Akadeemia taristu laieneb lähiaastatel 
jõudsalt Raatuse tänava objektil. Eraldi väärib esile 
tõstmist ehitatavate hoonete häire- ja valvesüsteemi-
de tehniliste kirjelduste koostamine ja kogu territoo-
riumi üldise julgeolekukontseptsiooni väljatöötamine, 
mida tehakse koostöös teiste asutuste spetsialistide-
ga. Ehitatavad uued hooned ning nendega kaasnevad 
õnnestunud ja tänapäevased (tehnilised, elektrooni-
lised ja füüsilised) lahendused annavad julgeoleku-
grupile ja Kaitseliidu valvuritele töös kindluse. Hästi 
koostatud tehniline kirjeldus ja asjatundlik töö aitavad 
tugevdada julgeolekut.

Eelnev on põgus loetelu julgeolekugrupi igapäeva-
tegemistest, kuid tööpäevad on rutiinivabad – hommi-
kul tööle tulles ei või kunagi teada, mida päev võib tuua. 
Pädev, motiveeritud ja hea meeskond saab kõigega 
hakkama. Parim kütus edasi tegutsemisel on muheda 
rahuloluga öeldud lihtne „Aitäh!“ kolleegilt. Julgeoleku-
grupi moto kõlab nii: „Konstruktiivne koostöö on pro-
fessionaalsuse ja inimlikkuse harmoonilise ühendamise 
kunst.“ Samas ei tohi unustada, et julgeolekugrupi juhi-
sed on täitmiseks, mitte pelgalt teadmiseks.

MATKESÜSTEEMID 

Uus alfapõlvkond, kelle jaoks arvutimängud ja internet 
ei ole enam eraldiseisev virtuaalne reaalsus, vaid osa 
elust, peab ka õppimisel oluliseks tänapäeva tehno-
loogiat. Oleme jõudnud keskkonna arengus niikaugele, 
et selleta enam ei saa. Matkesüsteemide kasutami-
ne on igapäevases väljaõppes asendamatu ning selle 

peamine tugevus seisneb võimaluses lõimida välja-
õppes erinevaid matkesüsteeme üksuste erineval 
juhtimistasandil. Suureneva reservarmeega ja järjest 
kallima tehnoloogia kasutuselevõtuga kaasneb ka roh-
kem piiranguid füüsilistes harjutustes ja õppustel ning 
üha enam kerkib esile vajadus täiendada väljaõpet 
matkesüsteemide abil virtuaalkeskkondades. Kait-
seväe Akadeemia matkegrupi üks põhiülesandeid on 
toetada Kaitseväge ning teisi laiapindse riigikaitsega 
seotud asutusi ja isikuid arvutipõhistel õppustel ning 
kaitse- ja operatsiooniplaanide koostamisel.

Matkegrupi kasutuses on kolm komplekti matke-
süsteeme. JCATS (ingl Joint Conflict and Tactical 
Simulation) oli esimene matkesüsteem, mille 2007. 
aastal loodud matkekeskus sai annetusena Ameerika 
Ühendriikidelt ohvitseride väljaõppe tõhustamiseks. 
JCATS suudab oma 2D-vaate ja 3D-võimega arves-
tada kõiki tänapäeva sõjapidamise tegureid – nii ük-
sikvõitleja veetarbimist ja laskemoona kogust kui ka 
mitmikraketiheitja tulelöögi lööklainet ja tuleulatust. 
Ajapikku sai üha selgemaks, et jao-, rühma- ja kom-
paniitaseme struktuuriüksustel puudub võimalus viia 
läbi väljaõpet matkesüsteemis JCATS. Nii sai soeta-
tud 2008. aastal virtuaalne matkesüsteem VBS (ingl 

J O O N I S  1
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Virtual Battlespace), mis on NATO riikides laialdaselt 
kasutusel ning toetab väljaõpet alates jaotasemest, 
andes eriti hea efekti tuletoetuses. VBS-i kasutajas-
kond on küllalt erinev. Sellega on propageeritud koo-
lides riigikaitset, nt mängitud teise klassi õpilastega 
süütuid maastikumänge. Kuid näiteks Scoutspatal-
joni soomusjalaväekompanii harjutab selle kaasabil 
ka soomuki CV90 ja meeskondade koostööd lahingu-
tegevuses hoonestatud alal.

2023. aasta alguses võttis Kaitseväe Akadeemia 
matkegrupp kasutusele 3D-interaktiivse (konstruk-
tiiv-virtuaalse) matkesüsteemi VBS4, mis on sama 
süsteemi vanemate versioonide VBS2 ja VBS3 edukas 
edasiarendus. Uus versioon annab võimaluse harju-
tada tegevusi üle kogu Eesti, aga ka mujal maailmas. 
Õppuse tellija jaoks on suurim muutus terve Eesti 
ala kasutus (joonis 1), mis vastab Kaitseväes kasu-
tusel olevale topograafilisele kaardile mõõtkavaga 
1 : 50 000, ning tegelikult ka kogu ülejäänud maail-
ma kaardi kasutamise võimalus. VBS4 põhineb uuel 
mängumootoril, täienenud on mudelite valik ning tule-
toetuses on lisandunud lähiõhutoetuse planeerimis-
moodul CAS (ingl close air support) õhutulejuhtidele. 
Uue mängumootori arendus on suurendanud tarkvara 

stabiilsust ja tänu sellele suudab VBS-i meeskond toe-
tada märksa nõudlikumatel õppustel. Uute lisadena on 
juurde tulnud ka TBK elemente – gaasi- vm aine pilved, 
mis avaldavad mängijale otsest mõju, kui ei kasutata 
sobivat kaitsevahendit. Samuti on lisandunud metalli-
otsija ja märgistuskomplekt, millega märgistatakse 
mängu käigus tõketest või miiniväljadest läbipääsu. 
Varasemad versioonid seda ei võimaldanud.

LASERMATKESÜSTEEMIDE ÜHA SUUREM TÄHTSUS

Kolmas, matkegrupi kasutusse kõige hiljem lisandu-
nud süsteem on SAAB. SAAB-lasermatkevahendid anti 
Kaitseväe Akadeemia hallata toetuse väejuhatusest 
ja selleks loodi matkegruppi eraldi meeskond. SAAB 
on üks enim kasutust leidnud matkesüsteeme. SAAB-
lasermatkevahendid on lisavahendid väljaõppe pa-
remaks ja näitlikustavaks tagasisidestamiseks. All-
üksused saavad kasutada neid maastikuõppustel ning 
need aitavad luua tõetruu pildi lahingutest ja säästa 
laskemoona. Kui näiteks tavaliselt on ilma lasermatke-
vahenditeta õppusel kulunud paukmoona umbes 
10 000 padrunit, siis 2022. aasta Kaitseliidu Pärnu 
maleva õppusel saadi tänu lasermatkevahendite 

DIGITALISEERITUD EESTI LAHINGURUUMI        KAARDIPÕHI
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J O O N I S  2

LEVINUMATE MATKESÜSTEEMIDE VÕRDLUS

Feature Sword VR-Forces VBS4 Gen4

System Time Lapse + + – +

Determinism + – –

Batch Runs – + – +

Random Parameter Variations – – – +

Evaluations +

Record / Repaly + + + +

HiL / SiL – +

Software Stability + – +

Simulation Level Entity, Platform, Equipment – + + +

Team, Squad, Platoon, Company + + + +

Battalion, Regiment +  / +

Brigade, Division + – –

Database Terrain Level of Detail – + +

TerrainCreation / Import + – / 

Dynamic Modifcation – + +

Object Models – + +  / +

Object Functionality – +

Navigation Path Planning +

Obstacle Avoidance – – / 

Responsiveness – – + +

Formations – + +

Physics Vehicle Dynamics – – +

Collisions, Interactions – – +

Weapon Effects

Damage Model + +

Transport + +

Parameter Variation +

Sensors Types + –

Simulation + –

Environment – –

Artificial Intelligence Informational Acquisition + +

Communication  / +

Logistics +

Scenarios Editor / GUI – /  / +

Orders / Tasks / Actions + – /  / +

Trigger, Conditions, Events – +  / + +

Programming +
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kasutamisele hakkama umbes 2000 padruniga. See 
on märgatav kokkuhoid.

Teise põlvkonna SAAB-lasermatkesüsteem koos-
neb vestist, relvale kinnitatavatest lasuanduritest, 
tankitõrje-granaadiheitjast CG84, tankitõrje-raketi-
süsteemist Javelin ja eri tüüpi sõidukitele kinnitatava-
test komponentidest. Siia kuuluvad ka käsigranaadid, 
kaitselaengud, tõmbsütikuga miinid, parameediku-
komplektid jm. SAAB-i riistvaraliselt uusim arendus on 
Browningu ja täpsusrelvade kahepoolne lasermatke-
seade, mis arvestab ka ballistilisi andmeid. Seda veel 
Kaitseväe kasutuses ei ole.

Praeguste vahendite abil on võimalik sooritada 
õppusi korraga kuni kahe kompaniisuuruse isikkoos-
seisuga. Kasutada saab nii kerge- kui ka raskekuulipil-
duja vahendeid. Relvastuse muutumisega kuulipilduja-
te puhul käib juba ka töö uutele relvadele lasuandurite 
hankimiseks. Kuna kõik relvad on erinevad, ei saa lasu-
andureid erinevatel platvormidel ilma vastava relva kin-
nituseta kasutada. Aktiivselt kasutatakse ka tankitõrje 
matkevahendeid Javelin ja Carl Gustav. Lisaks saame 
nüüdseks pakkuda ka granaate, suundmiini M21 ja 
lõksmiinide matkimist. Lasermatkevahendid on peale 
isikkoosseisu ja nende kasutatavate relvade välja töö-
tatud ka masinatele, et luua terviklik matkesüsteem. 
Masinakomplektidest on kasutusel nii spetsiaalsed 
CV90 lasermatkevahendid kui ka universaalsed, sea-
distatavad ja masinatele kinnitatavad lasermatkesead-
med – need tuvastavad relvade tekitatavad mõjutused 
nii masinale kui ka selle sees paiknevale isikkoosseisule.

Lasermatkeseadmete kasutamine väljaõppes 
annab tegelikule lahingule lähima võimaliku koge-
muse koos võimega analüüsida taktikalise tegevu-
se kvaliteeti. Sellist kogemuste omandamist ja õpi-
situatsioone ei ole võimalik imitatsioonivahendite 
kasutamisel koos vahekohtunikega või lahinglaskmis-
tel mingil viisil (taas)luua. Lasermatkeseadmete abil 
on võimalik anda üksuse tegevusele kõige paremini 
tagasisidet ning suurendada sedasi üksiksõdurite ja 
üksuste tegutsemistõhusust: tegevuste detailne vi-
suaalne taasesitamine kaardil, üksuse liikumise üle-
vaade üksiksõduri või relva täpsusega, tabamused ja 
saadud vigastused, tulejuhtimise ja kaudtule täpsus, 
miiniväljade mõju, kulutatud laskemoona kogused jms. 
Lisaks üksiksõduri väljaõppe tõhustamisele kasuta-
takse lasermatkeseadmeid edukalt eri taseme juhtide 
väljaõppes. Tagasisidet on võimalik saada nii väljaõppe 
ajal kui ka pärast harjutust põhjaliku tegevusjärgse 
analüüsina (ingl after action review).

Matkesüsteemide kasutamine on paindlik, sest 
annab ühelt poolt võimaluse tekitada lahinguolu-
kordi reaalsetesse või ette nähtud lahingupaikades-
se. Teisalt aga on siin tunduvalt vähem piiranguid 
kui harjutusväljadel tehtavatel õppustel – ohualade 

puudumine, väiksem mõju keskkonnale, palju väiksem 
militaarmüra, puudub vajadus kooskõlastada tege-
vus kohalike omavalitsuste ja maaomanikega. Laser-
matkeseadmete kasutussagedus ja kaasamine har-
jutustel suureneb. 2021. aastal telliti seadmeid vaid 
viieteistkümnele kuni rühmasuurusele harjutusele, 
edaspidi on kuni rühmasuuruste harjutuste tellimine 
sagenenud kaks korda ning lisandunud on ka kaks-
kolm kompaniisuurust harjutust aastas. Viimasel ajal 
on ka Kaitseliidu malevad hakanud kaasama õppustel 
üha enam lasermatkeseadmeid.

Kaitseväes praegu kasutatavate matkesüsteemi-
de puhul on peamiseks väljakutseks piirangud uudse 
tehnoloogia testimisel ja integreerimisel ning seniaja-
ni ei ole meil ette näidata edulugusid võimearenduste 
otsuste valideerimisel. Uudse tehnoloogia testimisel 
oleme siiani kasutanud liitlaste matkesüsteeme (joo-
nis 2), mis on toetanud efektide valideerimist. Samuti 
kinnitavad Ukraina sõja kogemused matkesüsteemide 
olulisust tegevuskavade valideerimisel. Kaitseväe Aka-
deemia üks olulisi väljakutseid on seegi, kuidas leida 
sünergia elektroonilise võitluse kompetentsikeskuse 
ja matkegrupi töös. Matkesüsteemide tulevikuvaja-
duste analüüsimiseks on otstarbekas koostada ana-
lüüs magistritöö või eraldiseisva uuringu raames.

EDASI SAAB VAID PAREMAKS MINNA

Haldusosakonna olulisimad lähituleviku ülesanded 
seisnevad tegevuste lõimimises valitsemisala põhi-
tegevustega ning tegevusprotsesside eesmärgista-
mises ja sidumises. Selle alus on hea konstruktiivne 
koostöö ning mõistvus ja inimlikkus. Samuti on mit-
mes valdkonnas paratamatu vajadus uue tehnoloo-
giaga arvestamise ja selle igapäevatöösse lõimimise 
järele. Tehnoloogiasõbralikkuse suurendamisel peak-
sime lähtuma lihtsast põhimõttest – elu ja toiminguid 
lihtsustava ning bürokraatiat vähendava tehnoloogia 
kasutuselevõtt peaks olema igapäevane normaalsus 
ja selle eiramine pigem ebaeetiline. 

Sõltumata tulevastest väljakutsetest on oluline 
teadvustada, et ülesandeid ja funktsioone ei ole plaa-
nis vähendada ning valitsemisala põhieesmärkide toe-
tamisel on vajalik ja tähtis kõigi töötajate ja partnerite 
konstruktiivne panus ning asjatundlikkus (joonis 2). 
Tõhus on ühistöö, kus igaüks on spetsialist oma kindlas 
lõigus. Haldusosakond koosneb oma valdkonna eksper-
tidest, kellest igaühel on nii üksikuna kui ka meeskon-
nas oluline roll, et toetada Kaitseväe Akadeemia kolme 
põhiväärtust – haritust, loovust ja tõhusust.

If everyone is moving forward together, 
then success takes care of itself. 

Henry Ford (1863–1947)
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VÄELOOME: 
muud üksused

Uute RKAK võimete ning üksuste loomine 
(muud üksused)

Muude üksuste alalhoidmine

Muude üksuste väljaõpe

Rahuaegse taristu alalhoid

Kaitsealane teadus- ja arendustegevus

Väe arendamine

Kaitsealane teadus- ja arendustegevus

Riigikaitseliste infosüsteemide arendus

Väeloome poliitikakujundus

Harjutusväljade tagamine

VÄELOOME: maavägi   

Maaväe üksuste alalhoidmine

Üksuste väljaõpe maaväes

Uute RKAK võimete ja üksuste loomine 
maaväes

Üksuste alalhoidmine 
(toetus maakaitsele)

Üksuste väljaõpe 
(toetus maakaitsele)

VÄELOOME: merevägi    

Mereväe üksuste alalhoidmine

Mereväe üksuste väljaõpe

Uute RKAK võimete ja üksuste loomine 
mereväes

VÄELOOME: õhuvägi  

Õhuväe üksuste alalhoidmine

Õhuväe üksuste väljaõpe

Uute RKAK võimete ja üksuste loomine õhuväes

KAITSEVALMIDUS

Ametiabi osutamine

Kaitsevalmidust toetavad 
õppused

Merereostuse tõrje

Meresõiduohutuse tagamine 
territoriaalmerel

Olukorrateadlikkuse hoidmine

Sõdimiseks valmisoleku kiiruse 
suurendamine

Kaitsevalmiduspoliitika 
kujundamine

Tsiviiltoetuse tagamine

KAITSETAHE

Kaitsetahte projektid

Strateegiline 
kommunikatsioon

Kaitsetahte kujundamine

Laiapindse riigikaitse 
ettevalmistamine ja 

toetamine

Noorte isamaaline kasvatus

Riigikaitselaagrite läbiviimise 
toetamine

Strateegiline 
kommunikatsioon

Mõttekodade kaasamine

Kaitsetahte arendamine

Strateegiline 
kommunikatsioon

Riigikaitseõpetuse toetamine

Strateegiline 
kommunikatsioon

Ajaloolise pärandi uurimine, 
hoidmine ja tutvustamine

Kaitsetahte projektid

Sõjaväelise muusikakultuuri 
edendamine

KAITSEVÄE PÕHITEGEVUSED AASTAL 2023

KAITSEVÄGI

KAITSELIIT

KAITSEMINISTEERIUM

RIIGI KAITSEINVESTEERINGUTE KESKUS

KAITSERESSURSSIDE AMET

EESTI SÕJAMUUSEUM
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LIITLASTE KAASAMINE JA 
RAHVUSVAHELINE KOOSTÖÖ

KV osalemine 
rahvusvahelistel 
operatsioonidel

KV osalemine 
rahvusvahelistes staapides

KV osalemine 
valmidusüksustes

Rahvusvahelist koostööd 
edendavad õppused

Rahvusvahelistes 
organisatsioonides 

osalemine

Rahvusvahelistes 
organisatsioonides 

osalemine

Valitsemisala 
küberorganisatsioonide 

(CR14, CCDCOE) 
suunistamine

Välisteenistus

LIITLASTE KOHALOLEK 
EESTIS

Vastuvõtva riigi toetus (HNS)
Valitsemisala 

hõlmavad 
tugiteenused

IKT-teenus

Objekti valveteenus

Hanked

Taristuehitus ja 
korrashoid

Toitlustamine

Personaliteenus

Asutusesisesed 
standardsed 
tugiteenused

Dokumendihaldus

Õigusteenindus

Haldustegevuste 
koordineerimine

Riigisaladuse ja 
salastatud välisteabe 

kaitse

Objekti julgeolek

Siseaudit

Finantsjuhtimine

Finantsteenindus

Asutuse spetsiifi lised 
tugiteenused

Sotsiaal- ja psühholoogia-
alane toetamine

Tervishoiuteenuse 
osutamine

Sõjaväepolitsei 
tugiteenus

Kaitseväe sporditeenus

Kaitseliit

Juhiabiteenus

Üldjuhtimine

Üldjuhtimine

KAITSEVÄE PÕHITEGEVUSED AASTAL 2023

TUGITEGEVUSED

LUURE JA 
EELHOIATUS

Teenused kirjeldatud 
salajasel tasemel

RIIGIKAITSELISTE 
INVESTEERINGUTE 

KORRALDUS

Kaitsetööstuspoliitika 
kujundamine

Taristuehituse ja 
korrashoiu korraldus

Materjalide ja teenuste 
kättesaadavuse 

tagamine

RIIGIKAITSELINE 
INIMVARA

Ajateenistus

Reservteenistuse 
väärtustamine

Sotsiaalsed ja 
teenistusalased toetused

Sõjaväelise hariduse 
andmine ja täiendusõpe

Riigikaitselise inimvara 
poliitika kujundamine

Kaitsevaldkonna 
personaliteenus

Kaitseväekohustuse 
täitmise toetamine

Riigikaitselise inimvara 
planeerimine
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SÕJAKOOLIST 
ÕPPURKORPUSEKS – 
pilguheit ennastjuhtivate 
õppurite maailma

Kaitseväe Akadeemia sai oma nüüdse struktuuri 2. mail 2019, kui 
vana Sõjakooli jaoks muutus nii mõndagi. Olulisem muudatus on 
seotud õppuritega – varem teada-tuntud Kõrgemast Sõjakoolist sai 
uue nime all õppurkorpus. Neile, kes struktuuriüksuse ülesannete 
ja tegevusega kursis ei olnud, tundus see olevat pelk nimemuutus, 
ometi tähendas see palju enamat. Iga harjumuspärasest erinev 
muudatus toob kaasa emotsioonid – olgu need siis positiivsed või 
negatiivsed.

Mjr VILJAR NIINEPUU
Viru jalaväepataljoni staabiülem,
Kaitseväe Akadeemia õppurkorpuse ülem 
aastatel 2019–2022

arem kuulusid Kaitseväe Ühendatud 
Õppeasutuste koosseisu nii Kõrgem 
Sõjakool kui ka Lahingukool. Mõle-
mad olid eraldiseisvad struktuuri-
üksused, mis koondasid enda alla nii 

õppurid kui ka nendega tegeleva juhtivkoosseisu. 
Kõrgemas Sõjakoolis olid ülem, veebel, kursuse-
ülemad ja -veeblid. Kokkuvõttes oli seal ametis kuus 
ohvitseri ja kuus allohvitseri, kes päevast päeva õp-
puritega tegelesid. Kõrgem Sõjakool hõlmas ka kaht 
keskastme- ehk magistriõppekursust, kolme maa-
väe põhikursust ning õhu- ja mereväe põhikursusi. 
Sõjakooli alluvuses võis olla kuni üheteistkümne eri 

kursuse jagu õppureid. Lahingukooli struktuuri kuu-
lusid selle ülem, õpetav koosseis, kursuste juhtkond 
ja erinevad kursused. Kursustega tegelesid valdavalt 
kursuseülem ja -vanem.

ÕPPURKORPUS KUI ÜHINE NIMETAJA

Struktuurimuudatuse järel liikusid Kõrgema Sõjakooli 
ja Lahingukooli õppurid ühise nimetaja alla ning neist 
moodustus terviklik õppurkorpus. See tähendas, et 
õppurkorpus koosnes pärast struktuurimuudatust 
kuni kaheteistkümnest kursusest. Õppurite arv ula-
tus ühel hetkel üle 320 – kõigi nende teenistust tuli 
järjepidevalt korraldada. Õppureid toetama pidanud 
ohvitseride ja allohvitseride hulk aga kahanes tun-
duvalt. Senisest võimalikust seitsmest ohvitserist ja 
seitsmest allohvitserist, kes olid olnud mõlema koo-
li õppurite vahetud või otsesed ülemad, jäi pärast 
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struktuurimuudatust alles üks ohvitser ja kolm all-
ohvitseri. Muutunud oludes tuli tööjaotus tõhusalt 
ümber korraldada, sest ülesannete maht suurenes 
ühe inimese kohta märgatavalt.

ÕPPURKORPUSE ÜLEM KUI 
KÕIKIDE ÕPPURITE VAHETU ÜLEM

Varem oli igal kursusel oma ülem ja veebel. Erandiks olid 
õhu- ja merevägi, kus mõlema väeliigi kolme põhikursu-
se kohta oli teenistuses üks ohvitser ja üks allohvitser. 
Struktuurimuudatuse järel ei ole õppurite ja õppurkor-
puse ülema vahel enam endist vahetut ülemat, kõik 
õppurid alluvad vahetult õppurkorpuse ülemale. Enne 
struktuurireformi oli kursuseülema hoole all üksnes 
oma kursus, kuid nüüd tuleb õppurkorpuse ülemal toe-
tada samal ajal kuni kahtteist kursust. Distsiplinaar-
võim õppurite üle on üksnes vahetul ülemal. Kui kedagi 
ergutada, peab ülem oma alluvaid teadma ja tundma. 
See on õppurkorpuses üks raskemaid ülesandeid, kuna 
ülemal on üle kolmesaja alluva. Kuna struktuuriüksuses 
ei ole enam ülemale alluvaid ülemaid, kes tunnevad õp-
pureid paremini ja oskavad neid iseloomustada, lasub 
see kohustus nüüd õppurkorpuse ülema õlul.

Nii nagu ergutamisega on lugu ka karistamise-
ga. Piisab kursuse kohta ühest õppurist, kellel on 
teenistuses puudujääke ja kelle vastu tuleb alustada 
vajaduse korral menetlust, kui õppurkorpuse ülem on 
selles ülesandes üksi. Üldjuhul on selliseid õppureid 
rohkemgi, vastutuskoorem on märgatavalt kasvanud. 

Kui neid vahejuhtumeid satub olema mitmel kursusel 
ühel ja samal ajal, mõjutab see tunduvalt õppurkorpu-
se igapäevateenistuse korraldust. Kui võrrelda kunagi-
se Kõrgema Sõjakooli ülema ja nüüdse õppurkorpuse 
ülema igapäevatööd, on viimase töömaht mitu korda 
suurenenud. Õnneks on viimasel aastal lisandunud all-
üksuse struktuuri õppurkorpuse ülema abi ametikoht. 
Tänu sellele on võimalik vähendada õppurkorpuse üle-
male langenud koormust.

KURSUSTE VEEBEL KUI MAAILMA PARIM LOGISTIK

Õppurkorpuse veeblit kirjeldab enim tunnuslause 
„Hunt Kriimsilm ja tema  üheksa ametit“. Kursuste 
veebel on tähtis vahelüli akadeemia õppeosakonna 
õppejõudude ja kursuste vahel. See amet eeldab väga 
head suhtlemisoskust ning koostöövalmidust kõigi-
ga ja kõikjal. Emotsioonid tuleb sügavale alla suruda 
ja leida parim lahendus õppejõu visioonist õppurite 
õppetöö teostuseni. See ei tähenda tööd ainuüksi ühe 
kursusega – seda tuleb teha oma haldusalas kõikide 
kursustega igal vajalikul hetkel.

Tartus tegutseb üheteistkümne kõrgharidusõppe 
kursusega üksnes kaks vanemallohvitseri, nii et ühe 
veebli hooleks on viis kursust, teisel kuus. Koormus 
on üpris suur, arvestades, et kursused on valdavalt eri 
õppeaastatel või ka erineval tasemel. Siin mängibki 
olulist rolli veeblite koostöövalmidus kõigiga – ka siis, 
kui teine pool ei ole selleks mingil põhjusel valmis. 
Kaitseväelane, kes on valitud kindlale ametikohale 

Uus õppeaasta algab 1. septembri hommikul piduliku rivistusega
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või soovib teenida seal vabatahtlikult, peab andma 
endast iga päev parima, et oma ametikohal õnnes-
tuda. Vastasel juhul kannatavad kursused, keda see 
vanemallohvitser toetama peab, ning suuresti ka 
akadeemia õppetöö, mida tuleb põhjalikult planee-
rida ja ette valmistada. Seni on suudetud tegevusi 
hästi planeerida ja ellu viia.

ÕPPURITE LAHUSUS

Kuigi Kaitseväe Akadeemia õppurid kuuluvad kõik 
õppurkorpuse alla, paiknesid kursused kuni tänavuse 
suveni teineteisest 70 km kaugusel. Kõrgharidusõppe 
kursused asusid ja õppisid Tartus ning kutseõppe-
kursus paiknes varem Võrus Taara linnakus 2. jala-
väebrigaadi Kuperjanovi pataljoni territooriumil. Võrus 
asuva kursuse paremaks logistiliseks toetamiseks 
oli seal ametisse määratud üks kursuste veebel, kel-
le ülesanne oli toetada nii tema haldusalas olevat 
vanemallohvitseride kursust kui ka olla valmis toetama 
kõrgharidussuuna põhikursusi, kes õppetöö ja prakti-
lise väljaõppe käigus Võrru sattusid. Tartus paiknevate 
kursuste tööd oli võimalik toetada Tartus, kuid Võrus 
paikneva kursuse puhul tuli seda teha aeg-ajalt Tar-
tu kaudu. Esimestel aastatel proovisin õppurkorpuse 
ülemana panna kõrgharidus- ja kutseõppe õppureid 
omavahel tihedamalt läbi käima, kuid lõpuni see ei õn-
nestunudki. Märkimisväärne distants kahe linna vahel, 
aga ka logistiliselt keeruline korraldus inimeste veda-
misel sai lõpuks saatuslikuks. Liiatigi ei pruugi õppur 
pärast pingelise õppepäeva lõppu väsinuna niisugust 
suhtlemist soovida. See on valdkond, milles tuleb tun-
nistada põrumist.

ÕPPURITE ISESEISVUS – 
VERSTAPOST ÕNNESTUMISE TEEL

Tegevväelaste üldine nappus on viinud selleni, et ras-
ke on leida kedagi, kes on valmis täitma ülema või 
kursuste veebli ülesandeid ning lahendama iga õp-
puri muresid või probleeme kohe, kui vaja. See üles-
anne on seniajani aktuaalne, sest üksteise koormaid 
tuleb aidata kanda ja küsimused vajavad vastuseid. 
Seejuures tuleb mõista, et neid, kes seisavad neis 
küsimustes tõepoolest õppurite kõrval, on pärast 

Õppurkorpuse töötajad 2023. aasta septembris
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Kaitseväe 
Akadeemia 

õppurkorpus on 
alati esindatud 
Eesti Vabariigi 

aastapäeva piduli-
kul paraadil. 

Pildil tervitab 
president Alar 

Karis 2022. aasta 
24. veebruaril 

Kaitseväe 
Akadeemia 

liputoimkonda ja 
õppureid
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struktuurimuudatust neli korda vähem. Eks ole va-
remgi ette tulnud vahejuhtumeid või probleeme, mida 
õppurkorpuse ülem on pidanud lahendama, küll aga 
on õppurid aasta-aastalt üha iseseisvamad ning nii 
mõnelegi küsimusele osatakse leida ka ise lahendusi.

Õppuri õppetöö ja tulemuste eest ei vastuta mitte 
keegi teine. Mida varem õppur sellest aru saab, seda 
parem. Alguses võib ajateenistusest tulnud õppurit 
ehmatada, et akadeemia on küll Kaitsevägi, aga ei ole 
enam rühma- või kompaniiülemat, kes rivistab, päeva 
sisse juhatab, ülesanded määrab ja objekti vallutab. 
Sedalaadi iseseisvus võibki esmapilgul õppuri pahviks 
lüüa. Tal tuleb hakata mõistma, et õppurkorpuse ülem 
ei jõua parimagi tahtmise juures igal vajalikul hetkel 
igaüheni nendest enam kui 300 õppurist või 12 kursu-
sest, keda suunata ja kontrollida. 

Kaitseväe Akadeemia õppur on ennastjuhtiv õppur. 
Alates kõrgkooli astumisest kuni selle lõpetamiseni 
peab tulevane Kaitseväe ohvitser või allohvitser leidma 
endas iseseisvuse ja juhtima end teadlikult ise soovi-
tud tulemuseni ehk tasemeõppe lõpetamiseni. Alati 
on neid, kellele selline vabadus või paindlikkus mingil 
põhjusel ei sobi, ja nad kaotavad seetõttu kiirelt sihi. 
On neidki, kes püüavad olla ennastjuhtivad, kuid kellel 
see pahatihti nii hästi ei õnnestu. Kompassi nõel näi-
tab valet suunda ja ollaksegi teelt eksinud. Eks õppur-
korpuse ülem, kursuste veebel või määratud mentor 
olegi see, kes õppuri siis oma hoole alla võtab ja taas 
õigele teele juhatab. Kahjuks tuleb ette neidki olukordi, 
kus õppurkorpuse ülem ei jõua probleemiga erinevatel 
põhjustel tegelda, kursuste veebel on parasjagu eemal 
ning määratud mentor tihedalt seotud õppetöö korral-
damise ja läbiviimisega. Igaüheni ei jõuta kahjuks õigel 
ajal ning mõnikord kipub tekkima lootusetuse tunne. 
Iseseisvumine võtab igaühel oma aja. Mõni jõuab selle 
verstapostini varem, teine hiljem.

Õppurite iseseisvus on aga nüüdse Kaitseväe Aka-
deemia õppurkorpuse edu võti. Saavutatud iseseisvus 
tähendab seda, et ürituste korraldajate ja elluviijate 
otsimisel julgetakse astuda samm ette ja öelda kind-
lameelselt „mina teen“. Saavutatud iseseisvus annab 
enese- ja meelekindluse, mis on tulevastel rühma- ja 
kompaniiülematel teenistuses hädavajalik. Niisugust 
enesekindlust on õppurkorpuses hädasti tarvis, et 
planeerida ja ellu viia kogu kooli kaasavaid üritusi, kus 
osalevad ka Kaitseväe Akadeemia teenistujad ja töö-
tajad.

ÕPPURIKESKNE ÕPPURKORPUS

Õppuritel on senini kanda tähtis roll Kaitseväe Aka-
deemia traditsioonide alalhoidmisel ja edasiviimi-
sel. Praegu planeerivad just kadetid paljusid tege-
vusi, kuhu kaasatakse hiljem nii tegevväelasi kui ka 

töötajaid üle kogu akadeemia. Olgu need siis ohvitseri-
hariduse aastapäevale pühendatud ball, akadeemia 
aastapäeva aktiivsem etapp või jõuluaegsed tegevu-
sed. Õppurkorpuse juhtkond on neil puhkudel pigem 
toetaja ja suunaja, põhiline planeerija ja täideviija on 
Kadetikogu juhatus koos teise õppeaasta kadettide-
ga. Õppurid võtavad aluseks eelkäijate kogemused, 
püüdes teha varasemast paremini. Seni tehtu üle võib 
üksnes uhkust tunda.

Väärib märkimist, et õppurid on olnud olemas-
olevate ressursside kasutamisel leidlikud, loovad ja 
tõhusad. On tulnud ette neidki hetki, kus oleme pi-
danud hakkama ürituse planeerijate ambitsioonikust 
veidi piirama. Ilma selleta oleks tulemus olnud veelgi 
suurejoonelisem. Küll aga tuleb tõdeda, et õnnestunud 
sooritusi on olnud seni hea kõrvalt vaadata ja neist ka 
osa võtta. Õppurite korraldatud tegevused on mõel-
dud nii õppurile kui ka Kaitseväe Akadeemia töötajale 
ja teenistujale. Alati on arvestatud akadeemia kui 

1. detsembril mälestatakse 1924. aasta riigipöördekatses 
langenud kadette. Pärast mälestustseremooniat Tondil asuva 
mälestusmärgi juures marsivad kadetid Kaitseväe Akadeemia 
ülema juhtimisel läbi Tallinna vanalinna tervituseks Toompeale
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tervikuga, õppurkorpus ei tegutse nagu riik riigis. Aka-
deemia teenistujatel ja töötajatel on tekkinud selgem 
arusaam, kes on need õppurid, keda nad iga päev õpe-
tavad ja toetavad, ning milleks nad tegelikult võime-
lised on. See äratundmine ja erinevates olukordades 
üksteise tundmaõppimine ühendab.

KUIDAS TEHA PAREMINI

Kaitseväe Akadeemia teistel struktuuriüksustel tuleks 
rohkem teadvustada, et õppurkorpuses on üle kolme-
saja õppuri, kuid nende teenistuse koordineerijaid ja 
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Igakevadine kadetiball, mida korraldavad teise õppeaasta kadetid koos 
kadettveebliga, on oodatud sündmus, mis avardab suhtlusvõrgustikku 
ja tõstab akadeemia rohkem esile. 2023. aasta kadetiballi külalised 
tantsutuhinas

vajalikel hetkedel suunajaid on ainult neli. Distsipli-
naarvõim tegevväelastest õppurite üle on üksnes õp-
purkorpuse ülemal, mistõttu on ta pidevalt üle koor-
matud. Kahjuks seda tihti ei märgata ega mõisteta. 
Jääb lootus, et olukord paraneb aasta-aastalt ning 
õppurkorpuse töötajad pälvivad oma murede ja vaja-
dustega rohkem tähelepanu ja toetust.

Kursuste veebel on esimene isik, kellega õppeai-
ne andjal tuleb tihedalt koostööd teha. Seni on kur-
suste veebleid suunatud otsima kontakti õppejõu-
ga, et toetada planeeritud õppetööd. See ei peaks 
alati nii olema. Kursuste veebli toetada on kuni kuus 

Kadetiballi üheks kõrghetkeks on pidutordi lahti-
lõikamine ohvitserimõõgaga
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öelnud: „Eeskuju ei ole peamine viis teisi mõjutada. 
See on ainus viis.“ Eeskujuks olev isik ei pea olema 
vanas võtmes kursuseülem, aga võiks olla siiski koge-
mustega ohvitser, keda toetab pädev allohvitser. Neid 
võiks nimetada näiteks õppeaasta ülemaks ja veeb-
liks. Eeskujuks olevate pädevate inimeste lisandumine 
õppurkorpuse koosseisu tähendaks suurema paindlik-
kuse tekitamist seni alamehitatud üksuses.

TEE VIIB EDASI

Õppurkorpuse koosseisus on asjalikud tegevväelased – 
nii juhtkond kui ka õppurid. Raskusi tuleb ikka ette, 
kuid rohkem on rõõmu tublide ohvitseride ja allohvit-
seride sirgumisest. Rohked proovilepanekud toovad 
inimestes välja nende parimad teadmised, oskused 
ning leidlikkuse, kuidas aidata tõhusalt ja loovalt kaasa 
õppurite harituse edenemisele. Nüüdse töise ja posi-
tiivse õhkkonna juurutamine on võtnud mõned aas-
tad aega, kuid kursuste omavaheline sidusus on üha 
kasvanud ning õppurkonnast on saanud ühtne tervik 
ja tubli meeskond mitte ainult õppetöö ajaks, vaid ka 
edasiseks teenistuseks.

Õppurites iseseisvuse tekitamine ja neile vajaliku 
tõuke andmine, et iseseisvumine jõudu koguks, on al-
guses omajagu raske. Kui aga ots on kord lahti tehtud, 
saab sellest midagi vägevat ja tõhusat, mis viib aka-
deemia õppurkorpust sammhaaval edasi. Akadeemia 
õppurkorpus on nagu üks suur meeskond. Selle loomi-
ne ja käimasaamine võtab aega, aga kui see tõhusalt 
tööle saada, on tulemused märkimisväärsed ja silma-
paistvad nii akadeemia kui ka kogu Kaitseväe jaoks.

KARIKATUUR: TOOMAS BOLTOWSKY

Nii pikk, nii pikk on võitlejal tee kauge kodu poole minna … 
Lahingukool kolib Võrust Tartusse

Kadetikogu tradit-
sioonilisel, õppu-
rite ühtekuuluvus-
tunnet tugevdaval 
jõuluõhtusöögil 
detsembris 2019. 
Kõlavad ka toostid 
Eesti riigi, Kaitse-
väe ja perekondade 
terviseks ning Eesti 
eest hukkunud 
kamraadide auks ja 
mälestuseksFO
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kursust. See tähendab, et ühel inimesel tuleb leida 
ühtlasi tee kõigi nendeni, kes õppureid õpetavad ja 
juhendavad. Sedalaadi kontakti loomine võiks olla 
mõnikord ka õppejõu algatus. Alati ei pea tulema 
Muhamed mäe juurde, vahel võib ka mägi Muhamedi 
juurde minna …

Olgugi et õppurkorpuse struktuur on olude sunnil 
praegu selline, tuleks seda uuesti analüüsida ja olla 
valmis muutma see tõhusamaks. Kasvatuses on õp-
puritele tarvis füüsilist eeskuju: nad vajavad kedagi, 
kes neid päevast päeva juhib ja nende tegevusi koor-
dineerib. Saksa filosoof ja eetik Albert Schweitzer on 
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ESMAKURSUSLASTE 
sisenemine Kaitseväe 
Akadeemia kadetiriiki

Kaitseväe Akadeemia 
ei ole päris tavaline 
kõrgkool – siin õpivad 
tulevased juhid, kelle 
tegevusest ja otsustest 
sõltub Eesti riigi julgeolek. 
Kuidas aga algab kadeti 
teekond ohvitseriks? 
Kõige olulisem samm 
ohvitseriks saamise 
teekonnal on alustada 
õpinguid Kaitseväe 
Akadeemias. Õpingute 
algus akadeemias 
on aga võrreldes 
teiste kõrgkoolidega 
natuke erinev – nimelt 
algab kadettide 
esimene kooliaasta 
juba augustikuus 
sissejuhatusega erialasse.

N-ltn MARI-LIIS PÄÄREN
kommunikatsiooni- ja turundusgrupi ülem
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 Esimene koolinädal on uutele põhikursuslastele kohanemisaeg – 
kadetid seavad end sisse ühiselamus ning neile väljastatakse indivi-
duaalvarustus. Lisaks tutvustatakse sissejuhatavates infotundides 
Kaitseväe Akadeemias kehtivaid õigusakte ja õppetöö korraldust. 
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 Päevane õppetöö pole 
aga ainuke tegevus, mis 
vastseid kadette esimestel 
nädalatel ees ootab. Nimelt 
korraldavad teise aasta 
õppurid uutele kadetti-
dele üritustesarja „Tõhus 
tutvumine“, kus luuakse 
õppetööväliste tegevuste 
kaudu eeldused paremaks 
ja kiiremaks kohanemiseks 
uue keskkonnaga, mees-
konna- ja ühtlustunde kas-
vatamiseks ning vanemate 
kursustega tutvumiseks ja 
lõimumiseks. 

 Iga-aastase rännaku eesmärk on panna proovile värskete kadettide meeskonnatöö oskus, orienteerumisvõime ja sõjalised 
oskused. Rännakul osalejatel tuleb läbida mitmekümne kilomeetri pikkune distants, mis koosneb kontrollpunktidest, kus 
tuleb lahendada ülesandeid koostöös jaoliikmetega. Rännaku korraldavad ja viivad ellu teist õppeaastat alustavad kadetid 
instruktorikursuse ja sõjaväepedagoogika õppeainete osana, et arendada oma pedagoogilisi oskusi ning saada rännaku 
korraldamise kogemus.
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 „Tõhus tutvumine“ algab umbes 15-kilomeetrise ühisjooksuga, mille käigus tutvustatakse kadettidele Tartu linna ja selle 
märkimisväärseid mälestuspaiku, mida peaksid teadma kõik kaitseväelased ja noored tudengid. Jooksu vahepeatuste hulka 
kuuluvad näiteks Jaan Poska Gümnaasiumi hoone, kus allkirjastati Tartu rahuleping, Vabadussõjas langenute mälestamiseks 
rajatud Kalevipoja kuju ning lahinguväljameditsiinis anesteesia ja triaaži kasutusele võtnud Nikolai Pirogovi monument. Ühis-
jooks pole aga tavaline kulgemine läbi linna, vaid õhtu lõpetuseks tuleb läbida ka takistusrada, kus läheb edukaks sooritami-
seks tarvis nii nutikust, kiirust kui jõudu.

 Kosutava jooksu 
järel ootab tule-
vasi ohvitsere ees 
kohtumine Tartu 
vaimuga. Ühe õhtu 
jooksul tutvustatakse 
Tartu linna ringkäigul 
noorkadettidele linnas 
tegutsevaid tudengi-
organisatsioone ning 
kultuuriklubisid, teiste 
seas rahvatantsu-
ringe ja laulukoore. 
Jalutuskäik lõppeb 
tseremooniaga Ema-
jõe vabaujulas, kus 
esimese aasta kadetid 
pühitsetakse Tartu 
vaimu käe all Tartu 
linna osaks. Üritus 
sümboliseerib uute 
õppurite vastuvõtmist 
üliõpilaskonda.
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 Kui on kohtutud Tartu 
vaimuga, tuleb taas 

kord panna vaim valmis 
sportimiseks ja joosta 

paar takistusrohket 
ringi ümber Anne kanali. 

Traditsioonilisel Anne 
kanali jooksul on tavaks 
läbida kaks ringi, täites 

punktides erinevaid 
ülesandeid, mis nõuavad 

head füüsilist vormi ja 
nutikat mõistust. Muidu-

gi ei puudu ülesannete 
juures vimkad ning kogu 

õhtuse sportimise teeb 
keerulisemaks seegi, et 

osalevatel jaoliikmetel 
tuleb terve aeg endaga 

kaasas kanda rasket 
palki, mille mahapanek 

on keelatud.

 Üritustesarja „Tõhus tutvumine“ lõpetab pidulik 
kadetivande tseremoonia. Tegemist on äärmiselt erilise 
ja noorkadettidele olulise verstaposti läbimisega 
ohvitseriks saamise teekonnal. Tseremoonia algab 
jalutuskäiguga läbi Tartu linna, mille käigus peatutakse 
Tartu raeplatsil ja Julius Kuperjanovi mälestustahvli 
lähedal, et tutvustada tulevastele sõjaväelistele juhtidele 
tudengilinna ajalugu. Õhtu lõpp-punktiks on toomkiriku 
varemed, kus noorkadetid lausuvad traditsioonilise 
kadetivande, misjärel kadettveebel lööb nad mõõgaga 
Kaitseväe Akadeemia kadettideks.

 Kadetivande andmisega võib lugeda lõppenuks 
noorkadetiaja Kaitseväe Akadeemias, pärast seda algab 
tõeline õpingute teekond. Lubadus on antud ning nüüd 
tuleb anda endast parim, et kujuneda järgmise kolme 
aasta jooksul professionaalseks, vastutustundlikuks ja 
avara mõttemaailmaga ohvitseriks.
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Tartu rahu aastapäeval, 2. veebruaril mälestatakse langenud kangelasi pärgade asetamisega Vabadussõja 
mälestusmärkidele



  113    

T R A D I T S I O O N I D
ACADEMIA MILITARIS    OKTOOBER 2023

MIKS ON KAITSEVÄE 
AKADEEMIALE 
VAJA TRADITSIOONE? 
Põgus pilguheit akadeemiliste 
traditsioonide eesriide taha

„Austus mineviku vastu 
ja vastutus tuleviku ees 
annavad elule õige hoiaku.“

Dietrich Bonhoeffer

„Traditsioon on tule 
edasiandmine, mitte tuha 
kummardamine.“

Gustav Mahler

ANDRES SAUMETS
rakendusuuringute toimetusgrupi 
juhataja-peatoimetaja

Ülemveebel ANDRI HARKMANN
Kaitseliidu veebel, 
Kaitseväe Akadeemia veebel aastatel 2019–2023

Mjr VILJAR NIINEPUU
Viru jalaväepataljoni staabiülem, Kaitseväe 
Akadeemia õppurkorpuse ülem aastatel 2019–2022

raditsioonid mängivad keskset rol-
li identiteedi valdkonnas, kuna need 
põhjendavad kuuluvust ühte või teise 
sotsiaalsesse gruppi, loovad vastava 
identiteedi ja seovad selle grupi oma-

vahel kokku. Traditsioonide abil saab üksikisik mõtes-
tada oma tegevust grupis ja grupi jaoks, need aitavad 
tal ületada ebakindlust kindlakujuliste, rituaalsete 
tegevuste kaudu ja pakuvad muutuvas maailmas pü-
sivat orientiiri. Seega edendavad traditsioonid ühte-
kuuluvustunnet ja organisatsiooni püsimist, seda eriti 
sõjandusvallas.

MIKS ON SÕDURITELE VAJA TRADITSIOONE?

Aastatel 2011–2013 Saksa kaitseministri ametis ol-
nud dr Thomas de Maizière, kolmes Saksa sõjaväes 
teeninud kindral Ulrich de Maizière poeg, on tõdenud: 
„Seega ei saa ükski armee endale lubada, et ta kau-
gemas perspektiivis loobuks traditsioonidest ja nende 
viljelemisest. Sõjaväelise kogukonna sisemine stabiil-
sus ja ühtekuuluvus tuginevad tugevamalt kui paljudes 
teistes sotsiaalsetes gruppides just traditsioonilistele 
väärtustele ja eeskujudele. Parimal juhul võib tradit-
sioon olla orienteerumiskompass, tegevuse mõõdupuu 
ning moraalne ankur kiusatuste ja kahtluste aegadel. 
Halvimal juhul toob see kaasa kõrkuse, intellektuaalse 
jäikuse ja ülbuse. Traditsioonide hoidmine ja edenda-
mine on alati kriitilise refleksiooni küsimus. Eeskujud 
ei vabasta meid nüüdsest vastutusest. Traditsioon ei 
vabasta kedagi ja mitte kunagi vajadusest langetada 
ise otsuseid. Traditsioon ei ole autopiloot.“
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Traditsioonid annavad edasi norme ja väärtusi, 
need kujunevad tegevuse käigus, kui minevikuga te-
geldakse vaidlustes, mille keskmes on väärtused. Tra-
ditsioonid ühendavad põlvkondi, kindlustavad ühtse 
identiteedi ning ehitavad kandva vaimse silla mineviku 
ja tuleviku vahel. Nõnda mõistetuna võiks traditsioone 
nimetada lausa inimloomuse oluliseks aluseks.

Osana meie väärtussüsteemist on traditsioonidel 
täita ülesanded ühiskonna, organisatsiooni ja üksik-
isiku jaoks. Nii eeldavad traditsioonid meilt ajaloolise, 
poliitilise ja ka sotsiaalse konteksti mõistmist.

Ühe või teise traditsiooni heaks tehtud refleksiiv-
ne valik mineviku ainesest täidab seejuures erinevaid 
funktsioone, nagu seaduspärastamine, esindamine ja 
identiteedi loomine. See valik ei sünni aga ad hoc, vaid 
teadlikust tegelemisest minevikuga, millele antakse 
tänasesse, ent ka homsesse päeva sobiv väljendus-
vorm. Saksa kindral Wolf Graf von Baudissin on seda 
väljendanud nii: „Ühe või teise traditsiooni kasuks 
tehtud otsusel – see on minu sügav veendumus – on 
vähe pistmist mineviku aspektidega, kuid palju rohkem 
tegemist oleviku ja tuleviku ettekujutustega.“ Katsed 
luua grupimälestusi ja kujundada ühise mälukultuuri 
vorme – inimene on ju ajaloolise mäluga olend – tee-
nivad ühtlasi alati kindla väärtuskorra kehtestamist.

Akadeemilised traditsioonid on Kaitseväe Akadee-
mia mälukultuuri tuum ja lahutamatu osa akadeemia 
väärtuspõhisest enesehinnangust – loov, haritud ja 
tõhus – koos selle sõjaliste ning tsiviilosistega. Need 
annavad suuniseid kõrgkooli juhtimisele ja tegevusele 
ning tugevdavad akadeemia kinnistumist ühiskonnas.

TRADITSIOONID VÄLJAÕPPES JA KASVATUSES

Kaitseväe Akadeemia üks põhiülesandeid kõrgkoolina 
on sõjaväeliste juhtide ettevalmistamine edasiseks 
teenistuseks Kaitseväes ja Kaitseliidus. Traditsioonide 
tutvustamine ja viljelemine on olnud alati sõjaväelis-
te juhtide kui sõdurite kõige olulisemate kasvatajate 
üllas ülesanne. Harides ja kasvatades tulevasi juhte, 
kes peagi ise samu ülesandeid täitma asuvad, tuleb 
akadeemial traditsioonide teemat täie tõsiduse ja 
vastutustundega võtta. Traditsioonide viljelemine on 
vajalik eelkõige selleks, et aidata õppuril, kes on üht-
lasi sõdur, määratleda oma kutse ja minapildi kandvad 
sambad. Sest traditsioonid annavad talle tuge ja ai-
tavad toime tulla maailmas, mida iseloomustab eba-
kindlus ja mille keerukus talle mõnikord ka üle jõu käib.

Sõjaväelisi juhte koolitades anname endale aru, 
et selle elukutsega on seotud reaalsed ohud elu-
le ning suur füüsiline ja vaimne pingutus. Sõda kui 
vägivallaakt esitab sõduritele erakordselt suuri füüsi-
lisi ja erialaseid, aga ka intellektuaalseid ja moraalseid 
nõudmisi. Kuna sõjas tegutsemine on teadmatuse ja 

hõõrdumise tõttu nii raske, asetab Kaitsevägi suurt 
rõhku oma liikmete väljaõppele ja haridusele, et neid 
võimalikult hästi võimalikuks sõjaks ette valmistada. 
Sõdur peab usaldama, et see, mida ta kaitseväes õpib, 
võimaldab tal täita oma ülesannet ja vastata ülemate 
ootustele. Samasugune usaldust loov funktsioon on 
ka sõjaväelisel traditsioonil. Traditsiooni eesmärk ei 
ole edasi anda erialaseid oskusi, vaid vahendada sõ-
duritele väärtusi ja eeskujusid, mille järgi saab sõdur 
oma tegutsemist sõja segastes olukordades suunata. 
Sõdur tohib jääda lootma sellele, et tema tegutsemine 
on talle edasi antud väärtuste ja eeskujude kohaselt 
õige. Ta tohib loota, et traditsioonid aitavad tal oma 
ülesannet hästi täita ja et teda hiljem selle teenistuse 
eest austusega koheldakse.

TRADITSIOONID SÕJAVÄELISE JUHI TÖÖRIISTAKASTIS

Nüüdsed ülemad ja õppejõud peavad suutma äratada 
tulevastes ohvitserides ja allohvitserides arusaamist 
traditsioonidest, edendada nende valmidust traditsioo-
ne edasi anda, tugevdada usaldust olemasolevate tra-
ditsioonide vastu ja panustada ise uute traditsioonide 
väljatöötamisse. Seda kõike oodatakse ka akadeemia 
sammaste vahelt teenistusse asuvatelt uutelt juhtidelt. 
See ülesanne ei ole lihtsate killast. See nõuab juhtidelt, 
et nad tegeleksid ise aktiivselt oma põhjendatud arva-
muse väljatöötamisega ning oleksid avatud ka teiste 
arvamustele ja uutele ideedele. Vaatamata pingelisele 
tööle tuleb neil võtta aega, et lugeda sõjateaduslikku ja 
-ajaloolist kirjandust ning loetu üle järele mõelda, al-
luvatega traditsioonide teemal suhelda, traditsioonide 
viljelemiseks kindlaid projekte ellu viia ja vajadusel ka 
ise avalikus arutelus kaasa lüüa. Traditsioonid saavad 
oma elujõu just ülemate kamraadlikest kohtumistest 
ja kõnelustest alluvatega. Minevikuga tegelemine ei 
saa jääda ajapuudusel või teadliku kaalutlusena üksnes 
akadeemia õppejõudude ja sõjaajaloolaste ülesandeks, 
sest traditsioonid aitavad ülematel nende ülesandeid 
täita, kuna traditsioonide viljelemine on lahutamatult 
seotud sõdurite kasvatamisega. Head traditsioonid ai-
tavad alati kaasa üksuse juhtimisele ja heaks sõjaväeli-
seks juhiks olemisele. Lisaks on traditsioonide viljelemi-
ne oluline ka üksuse kuvandile. „Ütle mulle, missugused 
on sinu üksuse traditsioonid, ja mina ütlen sulle, missu-
gune on sinu üksuse suhe kogukonnaga,“ võiks kõlada 
tuntud vanasõna parafraas.

TRADITSIOONID JA SÜMBOLID 
RIIGIKAITSEKÕRGKOOLI TEENISTUSES

Sõjaväelise õppeasutuse sada aastat sisaldab nii 
mõndagi väärtuslikku, mida traditsioonide abil alal 
hoida. Pärand, mida keegi teine meie eest ei säilita ega 
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edasi anna, on eestikeelne sõjaväeline haridus ja sõ-
janduskultuur. Eestikeelse ohvitserihariduse sajandal 
aastapäeval 2019. aastal sõnastas toonane Kaitseväe 
Akadeemia ülem Enno Mõts tabavalt selle pärandi-
kandmise missiooni: „Nii kaua, kui meil on eestikeel-
ne sõjaharidus, on meil ka vaba Eesti riik.“ Kaitseväe 
Akadeemia on selle strateegilise vastastikmõju kand-
jana pööranud viimastel aastatel varasemast rohkem 
tähelepanu oma akadeemiliste traditsioonide taas-
mõtestamisele, tutvustamisele ja arendamisele. See 
käib käsikäes sümbolitega, mis väljendavad ja kanna-
vad traditsioone, kuid ei asenda neid. Heaks näiteks 
on kõrgkooli embleem, mis muutus 2019. aastal, kui 
Kaitseväe Ühendatud Õppeasutustest sai Kaitseväe 
Akadeemia. Uus embleem on saanud inspiratsiooni 
1928. aastal Sõjakoolile ja Allohvitseride Koolile teh-
tud lipukavanditest ning väljendab sel moel akadeemia 
ajaloolist järjepidevust. Kesksel kohal asuv tõrvik süm-
boliseerib püsivat elujõudu ja pidevat uuenemist, kan-
des enda kohal akadeemia kõige olulisemat mõtet – 
hariduse teerajaja leeki, mis jagab edasi teadmiste 
valgustatust. Mõõgad sümboliseerivad meie ohvitseri-
de ja allohvitseride julgust ning kaitsevõimet. Ringjaks 
pärjaks seatud tammelehed väljendavad kõrgkooli tu-
gevust, saavutusi, pikaealisust ja ühtekuuluvust. Emb-
leemi kuldne värv väljendab haridusasutuse väärikust. 
Sümbolite keel on tõesti kõnekas, kuid see vajab tõlki-
mist ja rakendamist kindlates traditsioonilistes tege-
vustes, millest tuleb lähemalt juttu allpool. 

Sõjaväelised sümbolid, olgu nendeks siis akadee-
mia lipp, embleem või teenete- ja lõpumärgid, väl-
jendavad sõjaväelise kultuuri tugevust ja kogu konna 
ühtsust ning on traditsioonide viljelemise võtme-
elemendid. Seetõttu etendavad sümbolid, tseremoo-
niad ja tavad ka akadeemia igapäevaelus ja õppurite 
teenistuses nii olulist rolli. Erinevatel struktuuriüksus-
tel, olgu selleks siis õppeosakond või õppurkorpus, mis 
on moodustunud kunagise Kõrgema Sõjakooli ja La-
hingukooli alusel, on oma traditsioonid, tavad ja süm-
bolid, mida väärtustatakse ja rakendatakse. Kaitseväe 
Akadeemia tervikuna hoiab ja viljeleb ennekõike neid 
akadeemilisi traditsioone, mis edendavad sõjaväelise 

kõrgkooli ühtekuuluvustunnet ja identiteeti ning toe-
tavad eestikeelset ja -meelset sõjandusharidust ja 
-kultuuri. Järgnevalt heidame põgusa pilgu olulisema-
te akadeemiliste traditsioonide eesriide taha.

ÕPPEAASTA ALGUST TÄHISTAV PIDULIK JALUTUSKÄIK 
JA KAITSEVÄE JUHATAJA AVALOENG

Nagu riigikaitsekõrgkoolile kohane, tähistatakse ka 
Kaitseväe Akadeemias 1. septembril tarkusepäeva ja 
akadeemilise õppeaasta algust erinevate pidulike te-
gevustega. 

Päev saab alguse õppurkorpuse piduliku rivis-
tusega, kus saavad sõna õppurkorpuse ja Kaitseväe 
Akadeemia ülem. Rivistusel ergutatakse nii kevadse-
mestri kui ka kogu õppeaasta silmapaistvamaid õp-
pureid. Hommikune rivistus tipneb sümboolselt uut 
õppeaastat tähistavate kadetiõlakute andmisega. Es-
makursuslased peavad oma „esimest triipu“ veel vei-
di ootama. Samuti antakse rivistusel üle kadettveebli 
auastme tunnused uuele kadettveeblile, kes valitakse 
traditsiooniliselt teise õppeaasta kadettide seast.

Kaitseväe Akadeemia 
embleemil on jutusta-
da oma väärikas lugu

Kaitseväe Akadeemia lipp, mille lipukiri on „Mente et ense 
pro patria“ ehk „Mõistuse ja mõõgaga kodumaa eest!“, on 
ühtekuuluvuse sümbol, millel on keskne koht igal akadeemia 
pidulikul sündmusel. Lipu sissetoomine aastapäeva aktusel 
2022. aastal
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Pidulik rivistus 
1. septembri hommikul 
on vääriline sissejuhatus 
tarkusepäeva 
sündmustele. 
Kaitseväe Akadeemia 
ülem brigaadikindral 
Vahur Karus tervitab 
2023. aasta rivistusel 
õppurkonda

1. septembri 
rivistusel saavad 

teist ja kolman-
dat õppeaastat 

alustavad kadetid 
uuele õppeaastale 

jõudmist tähistavad 
õlakud

1. septembri pidulik jalutuskäik viib Kaitseväe Akadeemia vormikandjad 
mööda Ülikooli tänavat tervitama ka Tartu Ülikooli ning Haridus- ja 
Teadusministeeriumi

Kaitseväe juhataja kindral Martin Herem tänavu 
1. septembri aktusel traditsioonilist kõnet 
pidamas

Õppeaasta avaaktuse lahutamatu osa on parima-
te õppejõudude tänamine ja meenega tunnusta-
mine. Sellel aastal pälvis teiste seas tunnustuse 
ka taktika õppetooli lektor kolonelleitnant Mattias 
Puusepp
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Alates 2000. aastast liiguvad akadeemia õppurid 
ja õppejõud 1. septembril Kaitseväe Akadeemia ülema 
juhtimisel ja Kaitseväe orkestri saatel pidulikul jalu-
tuskäigul Riia mäelt all-linnas asuvale Raekoja platsi-
le. Kaitseväe Akadeemia lippu kannab veel võimul olev 
kadettveebel. Pärast Kaitseväe Akadeemia ülema kõ-
net ja Tartu linnapea tervitust suundutakse tervitama 
häid kolleege Tartu Ülikoolist ning Haridus- ja Teadus-
ministeeriumist. Tarkusepäeval on linnarahvale ava-
tud ka Kaitseväe Akadeemia muuseum ning huvilised 
saavad akadeemia peahoone ees tutvuda relvastuse ja 
tehnika näitusega.

Pärast jalutuskäiku peab õppeaasta avaloengu 
Kaitseväe juhataja, jagades õppurite ja õppejõudude-
ga nii aktuaalse riigikaitseolukorra erinevaid aspekte 
kui ka tulevikku suunatud sõnumit. Kaitseväe juhata-
ja sõnum jääb õppurkonnas kõlama veel järgnevateks 
kuudeks ja arutelud selle üle jätkuvad kadetikasiinos. 
Avaloengu traditsioon sai alguse juba 1997. aastal, 
kui kindralmajor Johannes Kert tutvustas Kaitseväe 
Ühendatud Õppeasutuste õppuritele oma mõtteid 

riigikaitse ülesehitusest ja kontseptsiooni ohvitseride 
karjäärimudelist. Tarkusepäevale lisab pidulikkust ka 
parimate õppejõudude avalik tunnustamine koolipere 
ees.

ÜLIÕPILASKONDA VASTUVÕTMINE, KADETIVANNE JA 
ESIMESED KADETIÕLAKUD

Kaitseväe Akadeemia õppurkorpusesse kuuluvatel 
rakenduskõrgharidusõppe esmakursuslastel tuleb 
õppeaasta esimestel nädalatel end proovile panna 
erinevates olukordades. Üliõpilaskonda vastuvõtmine 
algab päeval, kui uued kadetid astuvad Kaitseväe Aka-
deemia sammaste vahelt kooli territooriumile, ja lõpeb 
kadetivande andmisega. 

Tegevuste planeerimine algab mitu kuud enne 
esmakursuslaste saabumist. Vastuvõtmist korralda-
vad peatselt teisele kursusele jõudvad kadetid koos 
kadettveebliga. Esimene suurem üritus on Tartu linna 
jooks. Kümnekilomeetrisel jooksul läbitakse olulisemad 
Tartu vaatamisväärsused ja külastatakse erinevaid 

2021. aasta noor-
kadetid on jõudnud 

Tartu linna jooksuga 
ülikooli peahoone 

ette

Esmakursuslaste vaatemängu-
line Anne kanali jooks pakkus ka 
sel aastal linnarahvale põnevaid 

hetki. Innukale kadetile võib ka 
meri põlvini olla …

Kadetivannet anti ka tänavu 
traditsiooniliselt ajaloolisel 
Toomemäel
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Kaitseväe objekte. Teiseks suuremaks tegevuseks on 
akadeemiline ringkäik Tartus, mille käigus tutvusta-
takse uutele õppuritele akadeemilise elu erinevaid 
külgi ja võimalusi, mida kadetiaeg võiks pakkuda. 
Jalutuskäik viib neid akadeemiliste koorilaulu- ja 
rahvatantsukollektiivide juurde, samuti tutvustatak-
se korporatsioone ja teisi tudengiorganisatsioone. 
Jalutuskäik lõpeb hilisõhtul Tartu vaimuga sinasõb-
raks saamisega. Üliõpilaskonda vastuvõtmisel on olu-
lisel kohal ka meeskonnamängud. Üks sportlikumaid 
üritusi leiab aset Anne kanali ääres, kus teise kursu-
se kadetid on valmis ehitanud takistused ja mõelnud 
välja ülesanded, mida meeskondadel tuleb lahendada. 
Sportlik mõõduvõtt on väga vaatemänguline ja igal 
aastal on sellest osa saanud ka linnarahvas. Ühis-
tegevused hoiavad akadeemia traditsioone alal, loo-
vad ja suurendavad esma kursuslaste ühtekuuluvus-
tunnet ning liidavad neid akadeemia õppurkorpusega.

Olulisim tegevus kogu ürituste jadas on kadetivan-
de andmine, mille peakorraldaja on vastselt ametisse 
valitud kadettveebel. Õhtune üritus algab jalutuskäi-
guga Tartu linnas ning lõpeb ürituste ja kõnedega Too-
memäel. Noorkadetid saavad täieõigusliku kadetistaa-
tuse alles siis, kui nad annavad Eesti Vabariigi lipu ja 
ohvrikivi ees kadetivande. Nüüd on nad üliõpilaskonna 

täieõiguslikud liikmed ja neile antakse esimese õppe-
aasta kadetiõlakud. Kadetivande andmise traditsioon 
ulatub 1997. aastasse, kui Kaitseväe Ühendatud Õp-
peasutuste esimene põhikursus vannutati kadettideks 
endise Sõjakooli kasarmutes Tondil. Kadetivande tekst 
on eestikeelne tõlge Soome Riigikaitseülikooli kadeti-
vandest.

KAITSEVÄE AKADEEMIA SÜNNIPÄEV

1. oktoobril on Kaitseväe Akadeemia ajaloos eriline 
tähendus. 1. oktoobril 1920 läks Sõjakool üle sõjami-
nistri käskkirjaga kinnitatud rahuaegsele programmile 
ja korraldusele ning samal päeval alustas Sõjakoolis 
õpinguid esimene rahuaegne kursus. 1. oktoobril 1923 
hakkas kehtima Vabariigi Valitsuse kinnitatud Sõjaväe 
Ühendatud Õppeasutuste koosseis. 1. oktoobril 1927 
jõustus valitsuse kinnitatud põhimõte, et Sõjakoo-
li astumise eeldus on varasem sõduriteenistus. Kui 
Kaitseväe Ühendatud Õppeasutustest sai 2019. aastal 
ellu viidud struktuurireformi tulemusel Kaitseväe Aka-
deemia, hakati ka akadeemia aastapäeva tähistama 1. 
oktoobril. Pärast nimevahetust sai akadeemia ka uue 
embleemi, mis sisaldab elemente varasematest, rõ-
hutades niimoodi akadeemia ajaloolist järjepidevust.

Kaitseväe Akadeemia sünnipäeva ettevalmistami-
ne algab juba augustikuu teises pooles koostöös aka-
deemia veebli ja õppurkorpusega. Sünnipäeva esime-
ses osas toimuva eest vastutab õppurkorpus. Kavas 

Juba 26 aastat on kadetivande tekst püsinud muutumatu, 
kandes neid voorusi ja väärtusi, mida ollakse valmis kaits-
ma oma elu hinnaga

Kaitseväe Akadeemia aastapäeva sportlikud tegevused 
panevad proovile nii praktilistes oskustes kui ka juhivõimetes. 
Hetk takistusraja läbimiselt Unikülas 2022. aasta oktoobris
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on erinevad tegevused kogu kooli-
perele, alustades rahulikumat laadi 
linnaorienteerumisega ja lõpetades 
takistusraja läbimisega Unikülas. 
Tegevused vahelduvad eri aastatel, 
kuid 1. oktoobri hommikupoolikul 
leiab iga Kaitseväe Akadeemia õp-
pur, teenistuja ja töötaja endale mi-
dagi meelepärast, kus osaleda. Teise 
aasta kadettidest koosnevat korral-
dusmeeskonda juhib õppurkorpuse 
ülem. Aastapäevaüritused annavad 
korraldajatele tugeva planeerimis-
kogemuse, kuidas jõuda ideest tubli 
soorituseni. Just aastapäevaüritus-
te planeerijad on tavaliselt ka teis-
te kogu akadeemiat kaasavate ja 
õppurkorpuse ürituste korraldajad. 
Aastapäeva esimese poole võib kok-
ku võtta sõnadega „õppurilt õppejõule“.

Päeva teisel poolel toimub akadeemia aulas pidu-
lik kogunemine, millest võtavad akadeemia kollektiivi 
kõrval osa Kaitseministeeriumi, Kaitseväe struktuuri-
üksuste ja võimalusel ka teiste kõrgkoolide esindajad. 
Tähtsal kogunemisel saavad sõna Kaitseväe Akadee-
mia ülem ja Kaitseministeeriumi esindaja. Tunnustust 
pälvivad ka kogu õppeaasta jooksul suurepäraseid 
tulemusi näidanud õppurid. Tavapäraselt lõpeb aka-
deemia sünnipäev mälumänguga Kaitseväe Akadee-
mia ajaloo teemal. Kaitseväe Akadeemia sünnipäeval 
osalevad õlg õla kõrval nii õppurid ja õppejõud kui ka 

teised akadeemia töötajad. See aitab edukalt sulatada 
jääd kahe maailma vahel ning luua paremat sidusust 
ja suuremat ühtekuuluvustunnet.

ALLOHVITSERIHARIDUSE AASTAPÄEV

20. mail 2020 täitus sada aastat Eesti allohvitseri-
de hariduse ja süsteemse väljaõppe loomisest. 1920. 
aasta 20. mail sõjaministri päevakäsuga loodud jala-
väekoolist kasvas välja Allohvitseride Kool, kus õppi-
nud haritud ja suure enesedistsipliiniga allohvitserid 
moodustasid Eesti sõjaväe teadvuse telje või selgroo 

Kaitseväe 
Akadeemia, 
99. aastapäeva 
aktuseks valvel!

Allohvitseride 
korpus on 

kogunenud 
Võrus seminari-

le, et tähistada 
ühiselt Lahingu-

kooli ja all-
ohvitserihariduse 

98. aastapäeva
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kogu toonase iseseisvuse ajal. Praegu lasub vastu-
tus Kaitseväe allohvitseride hariduskorralduse eest 
Kaitseväe Akadeemial. 1992. aasta lõpus taasasuta-
tud Lahingukool, mis liitus 2010. aastast Kaitseväe 
Ühendatud Õppeasutustega ja moodustab alates 
2019. aastast akadeemias vanemallohvitseride kut-
seõppesuuna, tähistab oma aastapäeva traditsiooni-
liselt just 20. mail. Siiski on alustatud arutelu aas-
tapäeva tähistamise aja muutmiseks, sest kevadine 
suurõppuste aeg seab ürituste korraldamisele oma 
piirangu.

Alates 2012. aastast on korraldatud allohvitseri-
hariduse väärtustamiseks erinevaid sportlikke ja aka-
deemilisi üritusi, sh allohvitseridele suunatud seminari 
ehk teabepäeva, et ühise perena arutada Eesti riigi-
kaitset ja julgeolekut, aga ka allohvitseride igapäevast 
teenistust käsitlevaid teemasid. Pandeemiapiirangud 
pärssisid saja aasta juubeli pidulikku tähistamist ja 
konverentsi korraldamist, siiski koostas Kaitseväe 
Akadeemia veebinäituse sajanditagusest allohvitseri-
de elust ja kogu Kaitseväele avatud akadeemilise vee-
biloengu allohvitseride korpuse kujunemisloost. Kam-
paaniaga „Allohvitser kooli“ kutsuti allohvitsere üles 
külastama aasta jooksul oma kodukoha kooli ning tut-
vustama seal Kaitseväge ja allohvitseri elukutset. Juu-
beliaasta jaoks kuulutati Kaitseväes välja logovõistlus. 

Allohvitserihariduse päeva väärtustamine ja tä-
histamine aitab paremini lõimida kõrgharidus- ja 
kutseõpet just sõjalistes õppeainetes ning lähen-
dada üksteisele Kaitseväe Akadeemia ohvitseride ja 
all ohvitseride korpust, millel mõlemal on üks alma 
mater. 

PARIMATE ÕPPURITE JA ÕPPEJÕUDUDE 
TUNNUSTAMINE

Kõrgkoolides on tavaks märgata ja tunnustada oma 
akadeemiliselt võimekamaid õppureid ja õppejõude 
eriliste aunimetustega. Iga õppeaasta lõpus omista-
takse parimale põhi- ja keskastmekursuse õppurile 
õppeaasta parima õppuri aunimetus, mis antakse 
koos nimelise meenega üle akadeemia aastapäeva 
aktusel. Kursuse parima õppuri aunimetus koos hin-
nalise kingitusega antakse kursuste kaupa õpingute 
lõpus.

Akadeemia tunnustab 1. septembri aktusel ni-
melise meene ja kiituskirjaga ka oma parimaid õppe-
jõude nii kutse- kui ka kõrgharidusõppes. Kõrgkooli 
kõrgeim tunnustus on alates 2010. aastast välja antav 
Kaitseväe Akadeemia rinnamärk (kuni 2019. aastani 

Allohvitserihariduse 
sada aastat võeti 

kokku väärika logoga, 
mida juubeliaastal ka 

aktiivselt kasutati

Aastaarvud 1923 ja 1998 
Kaitseväe Ühendatud 

Õppeasutuste rinnamärgil 
tuletavad meelde õppe-

asutuse kahte algust

Kui õppeasutus 2019. 
aastal Kaitseväe 

Akadeemia nime sai, 
vajati ka uue kujundusega 

teenetemärki

Lõpuaktusel on laud 
kingituste all lausa lookas. 

Parimatest parimad saa-
vad väärilise tunnustuse
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Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste rinnamärk), mida 
Kaitseväe Akadeemia ülem annab üle tavaliselt aka-
deemia aastapäeva aktusel. Koos õppeasutuse nime ja 
sümboolikaga muutus 2019. aastal ka rinnamärgi ku-
jundus. Nüüdseks on välja antud 27 uut teenetemärki.

Vastavalt väeliigile tunnustatakse lõpuaktusel 
rakenduskõrgharidusõppe maa-, õhu- ja mereväe 
kursuse parimaid õppureid kas ohvitserimõõga või 
vestuga. Magistri- ja kutseõppe parimaid lõpetajaid 
tunnustatakse nimelise külmrelvaga „Autorinuga“. 
Rakenduskõrgharidus- ja kutseõppe parimate juhi-
omadustega lõpetajatele antakse alates 2018. aastast 
parima juhi aunimetus ja rahaline preemia erukolonel-
leitnant Ülo Tamre ja Tamara Tamre loodud sihtfondist. 
Lisaks headele õpitulemustele ja juhiomadustele tun-
nustatakse ka parima lõpu- ja magistritöö autoreid. 
Neile annab Kaitseministeerium igal aastal välja raha-
lise preemia. Traditsiooniliselt antakse aktusel üle ka 
Rakenduskõrgkoolide Rektorite Nõukogu iga-aastane 
stipendium „Parim rakenduskõrgkooli lõputöö“.

OHVITSERKONDA VASTUVÕTMINE JA PÕHIKURSUSTE 
LÕPETAJATELE AUASTMETE KÄTTEANDMINE

Kaitseväe Akadeemia on juba veerand sajandit osa-
lenud aktiivselt rahvusliku ohvitserikorpuse taasloo-
misel ja arendamisel. Igal aastal täiendatakse Eesti 
ohvitserkonda uute nooremohvitseridega, kes asuvad 
pärast akadeemia lõpetamist täitma Kaitseväes ja 
Kaitseliidus erinevaid juhtimisülesandeid. 

Lõpuaktusele eelneval päeval toimuvad mitmed 
üritused, nende seas sõjaajalooline ringkäik Tartus, 
et meenutada Tartut kui ajaloolist garnisonilinna. Õh-
tul algav ohvitserkonda vastuvõtmise tseremoonia 
on tähtis traditsioon, millega tähistatakse õpingu-
te ja kadetielu lõppu ning uude ohvitseristaatusesse 
tõusmist. 2014. aastal alguse saanud tseremoonia 

Õhuväe põhikursuse parimale õppurile seersant Ida Elise 
Murumetsale andis tänavusel lõpuaktusel õhuväe vestu üle 
Kaitseväe juhataja asetäitja Ilmar Tamm Nimelise külmrelva „Autorinuga“ pälvis selle aasta lõpu-

aktusel vanemallohvitseride põhikursuse parim õppur 
nooremveebel Verner Weiss

Viimasel reidil antavad ülesanded panevad peatselt 
ohvitseriseisusesse astuvaid kadette veel viimane kord 
tõsiselt pead murdma. 2021. aasta ohvitserikandidaadid 
vastuseid otsimas

Mida sõdur ei õpi, seda ohvitser ei tea. Viimane reid aitab 
meelde tuletada ka tulirelvade hingeelu
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koosneb kahest osast: nn viimane reid 
ja ohvitserkonda vastuvõtmine. Viima-
sel reidil lahendavad gruppideks jaga-
tud lõpetajad akadeemia territooriumil 
paiknevates kontrollpunktides füüsilist 
ja vaimset pingutust nõudvaid ülesan-
deid, mis on seotud nende õpinguaja-
ga akadeemias. Ülesannete andjate 
seas on nii akadeemia õppejõude kui 
ka teisi töötajaid, kes on lõpetajatega 
kolme õpinguaasta jooksul tihedamalt 
kokku puutunud. Viimane reid on ühtlasi viimane või-
malus anda peatselt ohvitseriteekonda alustavatele 
lõpetajatele edasi oma head soovid.

Kui viimane reid on läbitud, algab ohvitseriks 
vastuvõtmise tseremoonia, mida korraldavad spalee-
ris seisvad Kaitseväe Akadeemia ohvitseridest magist-
randid. Juurdepääs tseremooniale on küll järgmistele 
lendudele piiratud, kuid sellest võtavad osa akadeemia 
ülem, õppurkorpuse ülem koos veeblitega, akadeemia 
õppejõudude ja erinevate osakondade esindajad ning 
lõpetajate tulevaste üksuste ülemad. Õppejõudude 
esindaja peab peahoone ees kõne, seejärel kogune-
vad tulevased ohvitserid aulasse. Tseremoonia käigus 
peavad kõnesid nii lõpetajad kui ka akadeemia juhtiv-
koosseis. Akadeemia ülem jagab noortele kolleegide-
le teele kaasa teenistustarkusi, mida järgides on nad 
uues rollis tõhusamad ja edukamad, ning annab üle 
ohvitseri kuldse mütsipaela. Uued ülemad kutsuvad 
oma üksuse vastsed ohvitserid seejärel enda juur-
de ja tervitavad neid uue üksuse nimel, tutvustavad 

Noblesse oblige: läbi mõõkadega spaleeri 
astutakse senisest kadetiseisusest uude 

ohvitseriseisusesse. Pilguheit ohvitser-
konda vastuvõtmise tseremooniale 

Kaitseväe Akadeemia aulas 2021. aastal

julgustavalt eelseisvat teenistust ja ootusi neile ning 
annavad üle uue üksuse embleemi. Järgmisel päeval, 
kui toimub lõputseremoonia ja antakse kätte kõrg-
haridust tõendavad diplomid sõjaväelise juhtimise 
erialal, loetakse ette ka Vabariigi Presidendi käskkiri 
uute auastmete andmise kohta. Pärast aktust kinnita-
vad vastsed nooremleitnandid üksteise õlgadele uued 
auastmetunnused. Lõpuaktusel antakse üle ka uued 
auastmetunnused nendele magistrikursuse lõpeta-
jatele, kes on ülendatud vanemohvitserideks. Eesti 
ohvitserikorpus on taas täienenud uute kaitse- ja teo-
tahteliste, haritud ja Kaitseväe põhiväärtusi järgivate 
noorem- ja vanemohvitseridega.

MÄLLER JA TAKTIKARING

Kaitseväe Akadeemia akadeemiliste traditsioonide 
hulka tuleb lugeda ka Mälleri ja taktikaringi tegevus, 
mis seob omavahel akadeemia õppurkorpust ja tööta-
jaid. Mälleri mälumängusarja korraldab õppurkorpuse 
Kadetikogu alates 2007. aastast. Kord kuus toimuvatel 
mälumängudel saavad õppurid, aga ka teised huvi-
tatud oma igapäevarutiinile põnevat vaheldust leida, 
heas seltskonnas viibida, teenistusväliselt uusi tutta-
vaid leida ning mõistagi oma vaimseid võimed proovile 
panna ja teadmispagasit kasvatada. Mälleri populaar-
sus on aastatega üha kasvanud. Õppurite võistkon-
dadele on lisandunud Kaitseväe Akadeemia töötajate, 
vilistlaste ja teiste organisatsioonide võistkonnad. 
Alates 2017. aastast on aprillis ehk veteranikuul kor-
raldatav Mäller pühendatud Kaitseväe veteranidele. 
Sarja eri etappidel enim punkte kogunud võistkond 
kroonitakse hooaja lõpul üldvõitjaks. Mäller pakub 
suurepärast võimalust arendada akadeemia üldisi 
väärtusi, nagu loovust – oskust kasutada paindlikku 
mõtteviisi ja mõtelda olemasolevate teadmiste najal 
raamidest välja – ning haritust – avarat mõttemaailma 

Tere tulemast vanemohvitseride sekka! Major Karl-Erik 
Kirschbaum, magistrikursuse parim õppur 2023. aastal, saab 
uued õlakud kahelt kindralilt
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rolli alates jaoülemast kuni kompaniiülemani. Taktika-
ringi eesmärk on avardada õppurite teadmisi, edenda-
da akadeemilist arutelu ja luua vajalikke kontakte eda-
siseks teenistuseks, kuid samas arendada õppurites 
taktikaliste otsustusmängude kaudu ka lahinguvälja 
hoomamist. Kõik see teenib ühtlasi akadeemia kol-
mandat väärtust – tõhusust, mis aitab jõuda targalt ja 
ressursiteadlikult parimate tulemusteni.

Nii on Kaitseväe Akadeemia väärtusi edendavad 
Mäller ja taktikaring õppuritele teretulnud vaheldus 
igapäevastele õpingutele, laiendades nende teadmis-
te horisonti ning virgutades teadmisjanu ja mõtlemist.

Kokkuvõttes võib öelda, et Kaitseväe Akadeemias 
viljeletavad akadeemilised traditsioonid vahendavad 
õppuritele ja töötajatele kindlust käitumises ja sihi-
seadmises, püsistavad organisatsiooni struktuuri ja 
-kultuuri, loovad sõjaväelise õppeasutuse ühtset iden-
titeeti ja esindavad õppeasutust väärikalt avalikkuse 
ees.

ja valmidust ennast pidevalt täiendada ja uusi seoseid 
luua. 

Kaitseväe Akadeemia õppurite ja töötajate silma-
ringi laiendamiseks korraldab Kadetikogu ka regulaar-
selt taktikaringi, kus valdkondlikud asjatundjad Kaitse-
väest ja mujalt kohtuvad akadeemia inimestega vabas, 
ent siiski ka akadeemilises õhkkonnas. Nii on eelmisel 
õppeaastal jaganud oma lahinguväljal saadud koge-
musi Ukrainas võitlemas käinud eestlased ning tsiviil- 
ja militaardroonide tegevust nüüdisaegses lahingus 
on tutvustanud UAV-eksperdid. Käsitlemist on leidnud 
ka kaudtule mitmetahulisus ja muud päevakajalised 
sõjandusteemad.

Senini on taktikaringis tegeldud peamiselt loen-
gute ja seminaride korraldamisega, kuid Kadetikogu 
juhatuse eestvedamisel on alustatud taktikaringi 
programmi avardamist. Lõpusirgele on jõudnud tak-
tikaliste otsustusmängude katsetamine, mille käi-
gus saavad osalejad täita erineva taseme ülemate 

Kaitseväe Akadeemia traditsiooniline Mälleri mälumänguõhtu leiab viimastel aastatel suure osaluse tõttu aset kooli aulas. 
Mälumängus osalevad kuueliikmelised meeskonnad nii Kaitseväe Akadeemiast ja Balti Kaitsekolledžist kui ka teistest Tartu 
kõrgkoolidest ja üliõpilasorganisatsioonidest. Osalejate teadmised pannakse proovile kõiksugu teemadel, alustades faktidest 
Tartu linna kohta ja lõpetades ülemaailmse saunatamiskultuuriga. Mällerit peetakse õppeaasta jooksul iga kuu viimasel 
neljapäeval ning võistlustules on korraga olnud kuni 36 meeskonda
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PARTNERRAKENDUS-
KÕRGKOOLIDEL 
on Eesti riigis täita 
ühised ülesanded

Kaitseväe Akadeemia rühib järjekindlalt edasi parima erialase 
kõrghariduse andmise edukal teel. Akadeemial on hariduse vallas 
kokkupuutekohti ka teiste Eesti kõrgkoolidega. Küsisime nende 
juhtidelt Kaitseväe Akadeemia juubeliaasta ajakirjanumbri tarvis 
mõned küsimused.

SISEKAITSEAKADEEMIA
1. Tänavu möödub 25 aastat Kaitseväe Akadeemia 
taasasutamisest Kaitseväe Ühendatud 
Õppeasutustena. Kuidas on selle aja jooksul 
kulgenud Sisekaitseakadeemia ja Kaitseväe 
Akadeemia koostöö?
Sisekaitseakadeemiat ja Kaitseväe Akadeemiat seob 
ühine minevik. Aastatel 1993–1998 tegutseti koos 
Eesti Riigikaitse Akadeemia nime all, mille struktuuris 
olid politsei-, korrektsiooni-, pääste-, tolli- ja kaitse-
kolledž. Kaitseväe Akadeemia (tollal Kaitseväe Ühen-
datud Õppeasutused) moodustatigi kaitsekolledži 
eraldamisega Eesti Riigikaitse Akadeemiast – hilise-
mast Sisekaitseakadeemiast. Nüüdseks on Kaitseväe 

juhtkonnas saanud paljud hariduse just ühisest aka-
deemiast. Ning kõigi nende aastate jooksul on kahe 
kooli koostöö olnud väga hea. Eesti riigi ja Euroopa 
Liidu hoidmine ja kaitsmine ilma ühiste õppuste ning 
teadus- ja arendustegevuseta ei oleks praegu enam 
mõeldav. 

2. Milles kaks rakenduskõrgkooli teineteist meie 
kõrgharidusmaastikul täiendavad?
Eesti Riigikaitse Akadeemia asutamisega tehti otsus, 
et kõiki julgeoleku ja turvalisusega seotud ametnikke 
õpetatakse ühes kohas. See sobis väikeriigile ning oli 
oma ajast kõvasti ees, sest mõtestatud kujul laiapindse 
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riigikaitseni jõudsime alles mitu kümnendit hiljem. Kui 
vaadata maailmas valitsevaid ohtusid ja väljakutseid, 
on meie koostöö väga oluline, et vastata tuleviku oh-
tudele ning võimalikele hübriidrünnakutele. Üheskoos 
seisame selle eest, et Eestis ja Euroopa Liidus oleks 
inimestel hea ja turvaline elada. 

3. Tulevastele spetsialistidele esitatakse üha 
suuremaid nõudmisi. Kuidas on koostöö Kaitseväe 
Akadeemiaga aidanud Sisekaitseakadeemial 
selliseid ootusi täita?
Tänapäevane riigikaitse tähendab erinevate laia-
põhjaliste tegevuste kogumikku, kus spetsialistidele 
esitatakse järjest suuremaid nõudmisi. Neid ootusi 
aitab täita mõlema akadeemia omavaheline koostöö. 

Kindlasti on üks olulisimaid koostöövaldkondi vas-
tastikune teadmiste jagamine. Oleme pakkunud ühi-
seid loenguid ja koolitusi. Kuna Kaitseväe Akadeemia 
keskmes on inimeste juhtimine, oleme huvitatud jät-
kuvast koostööst ka selles valdkonnas. 

4. Millist arengut ootate kahe rakenduskõrgkooli 
koostööst?
Veelgi suurem koostöö ootab tulevikus ees ühistege-
vuste kaudu. Oleme senisest enam partneriteks uue 
tehnoloogia ja taktika testimise korraldamisel, osale-
me ühiselt teadustegevuses ja uuringutel ning leiame 
ühisosi väljaõppe pakkumisel. Magistritasemel jätka-
me ühiste õppuste ja õppejõudude vastastikuse kaa-
samisega. Pakume loenguid tudengitele ning osaleme 
aktiivsemalt kaitsmiskomisjonides, mis aitaks meil ja 
meie tudengitel veel rohkem areneda. 

5. Mida sooviksite Kaitseväe Akadeemiale juubeli 
puhul?
Soovime Kaitseväe Akadeemiale juubeli puhul fookuse 
hoidmist ja hea koostöö jätkumist, samuti rohkelt teo-
tahtelisi tudengeid ning et õppejõududele jääks aega 
ka eneseteostuseks.

Kolleegid Sisekaitseakadeemiast

The Baltic Defence College and the Estonian 
Military Academy as PME partners

BALTI KAITSEKOLLEDŽ

COL (ret) ZDZISLAW SLIWA, PhD
Dean, BALTDEFCOL

TIIA-TRIIN TRUUSA, PhD
Manager of Outreach and Academic Actives, 
BALTDEFCOL

t is not often that one fi nds two Pro-
fessional Military Educational (PME) 
institutions in the same premises. How-
ever, the Baltic Defence College and the 
Estonian Military Academy have had 

the privilege of sharing quarters since the establish-
ment of the College in 1999, when the visionary plans 
of Colonel Michael Hesselholt Clemmesen to create 
a unifi ed higher professional military educational in-
stitution for the three Baltic States came to fruition. 
Although the rational behind establishing the College 

in Tartu did not include the considerations of proximi-
ty to the Estonian Military Academy, it however has 
proved to be an excellent opportunity for developing 
good cooperation and educational ties between these 
two organizations.

The Baltic Defence College is a NATO accredited 
Education and Training Facility that delivers opera-
tional and strategic level professional military educa-
tion through fi ve core courses. The Higher Command 
Studies Course educates military offi  cers from the 
Baltic States, their allies, and partners, for executive 
responsibilities at the strategic level.

Command Senior Enlisted Leaders’ Course that 
prepares Command Senior Enlisted Leaders to ef-
fectively advise, support and enhance strategic level 
leadership’s decision making to meet anticipated po-
litical and security challenges within a dynamic and 
complex Baltic Sea Region environment.

Joint Command and General Staff  Course that fo-
cuses on the operational level to prepare senior offi  cers 
and selected civil servants for multi-service and inter-
national joint environments to meet the complex 
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17. novembril 2021 sõlmitud koostöölepinguga Balti Kaitsekolledži ja Kaitseväe Akadeemia vahel lepiti kokku õppejõudude 
vahetuses ja akadeemia magistrantide osaluses kaitsekolledži korraldatavatel konverentsidel
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security challenges from Baltic and Euro-Atlantic per-
spectives.

Civil servants from security and defence related 
governmental organizations have an opportunity to 
join the Civil Servants’ Course (CSC) as unique net-
working course, which facilitates civil-military inter-
action and interagency cooperation, thus enhancing 
students’ skills and readiness for their future assign-
ments in national and international positions.

Finally, the Senior Leaders’ Course (SLC) provides 
an opportunity for military leaders (General/Flag Of-
ficer level) and their civilian equivalents from govern-
mental institutions of the Baltic States, their allies 
and partners to further develop networking and per-
formance at the highest executive responsibilities in 
national and international assignments.

While the Baltic Defence College student body 
by design includes participants from a wide range of 
allied and PfP nations, to allow for a diverse and de-
manding learning environment, the main bulk is made 
up representatives from the three Baltic nations. The 
Estonian Military Academy and the Baltic Defence 
College are nearly of the same age, with the College 
having been established a mere 11 months later with 

the inauguration ceremony taking place on the 24th 
of February 1999. Therefore, only in the last decade 
has the College started receiving increasingly more 
students who have completed one or both stages of 
their professional military education at the Estonian 
Military Academy. 

Since 2011 the two schools have collaborated to 
varying degrees on two well-established conferences 
that the Baltic Defence College organizes. One of them 
is the Baltic Military History conference carried out in 
partnership with the Estonian War Museum and the 
Estonian Military Academy. This conference concen-
trates on military history of the region. In 2023, the 
title is “Military thought and its Transformation in the 
Newly Independent States of Europe in 1918-1940”.  

The second conference is Conference on Russia, 
which summons high-level military and civilian ex-
perts and decision makers. The aim of the conference 
is to intensify the debates around the developments 
in the security environment with the emphasis on the 
role of Russia and the security architecture of the re-
gion. The Estonian Military academy had contribut-
ed to these debates by providing skillful moderators. 
These two conferences form wonderful platforms for 
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students of the Baltic Defence College and the Estoni-
an Military Academy to follow the debates in the fields 
of military history and international security, as such 
both conferences have been incorporated into the 
curricula of both schools.

The Baltic Defene College has a particularly 
well-established and fruitful cooperation with the lan-
guage department of the Estonian Military Academy. 
As the language of study at the College is English then 
preparatory language courses for Estonian students 
have been of immense value, helping to hone dormant 
or insufficient skills for a more academic study. The 
course has helped the students with verbal and ac-
ademic writing skills but also professional English, 
thus providing students with a better starting point 
for successfully completing the studies at the Baltic 
Defence College. The advantage of sharing premises is 
that the Academy provides education at tactical level 
preparing future senior officers to join operational and 
strategic level studies. Thus, supporting the cohesion 
of professional development of commanders and staff 
officers. 

Although the primary mission of the two institu-
tions is professional military education, research also 
plays an important role in order to maintain the pro-
fessional acumen of the faculty. Therefore, both insti-
tutions strive to support research and collaboration 
of their faculty members. This has led to a number of 
joint publications but also some collaborative research 
projects. In addition, the College invites faculty mem-
bers and students of the Estonian Military Academy 
to participate in short elective courses, such as NATO 
certified Energy Security and Strategic Communica-
tion courses and Comprehensive Operational Planning 
Course. Also, Cyber Defence Policy Course, part of the 
European Defence and Security College permanent 
course catalogue, is an education opportunity. 

Despite sharing the premises and ongoing coop-
eration the two schools did not have any official basis 
for their collaboration. This was rectified in 2021 when 
the Estonian Military Academy and the Baltic Defence 
College signed a cooperation agreement formalizing 
the day-to-day cooperation in the various avenues of 
activity.

TARTU TERVISHOIU KÕRGKOOL
1. Tänavu möödub 25 aastat Kaitseväe Akadeemia 
taasasutamisest Kaitseväe Ühendatud 
Õppeasutustena. Kuidas on selle aja jooksul 
kulgenud Tartu Tervishoiu Kõrgkooli ja Kaitseväe 
Akadeemia koostöö?
Meie pikk koostöö on olnud sisuline ja viljakas. Näiteks 
sõja- ja katastroofimeditsiini käsitleva väljaõppe õp-
pekavasse lõimimisel oleme teinud koostööd alates 
2009/2010. õppeaastast, kui toimusid esimesed ette-
valmistavad kohtumised. Lisaks Tartu Tervishoiu Kõrg-
koolile osalesid neil kohtumistel ka Tallinna Tervishoiu 
Kõrgkool ja Tartu Ülikool. 2012. aastal toimus õppeaine 
„Sõja- ja katastroofimeditsiin“ (2 EAP) esimest korda 
valikainena. 2014. aastast alates on aine kohustuslik 
rakenduskõrghariduse õe ja ämmaemanda õppeka-
vas ning kutsehariduse erakorralise meditsiini tehniku 
õppekavas. Õppeaine korraldamise ja läbiviimise eest 
vastutab Kaitseväe Akadeemia – meie töötajad midagi 
korraldama ei pea. Ühisõppe aastate jooksul on koostöö 
sujunud ladusalt. Kursuse läbimine pakub tervishoiu-
kõrgkooli õppuritele põnevat väljakutset. Mis peamine – 
tagasiside näitab, et õppurid on rahul. Hea meel on tõ-
deda, et koostöö toimib. Kaitseväe Akadeemia meedi-
kutest õppejõud avavad meie kõrgkooli õppuritele uue 
vaatenurga sõja- ja katastroofimeditsiini valdkonnast, 
mida meie õppekavades palju ei käsitleta.

Koostöö kogemusi on veel, kuid need on mõõde-
tavad pigem ühekordsete projektidega. Näiteks on sõ-
jalise teemaga haakuvaid lõputöid juhendanud õppe-
jõud Kaitseväe Akadeemiast. See on olnud küll pigem 
õppurite isiklik huvi ja algatus, kuid koostöö on väärt 
arendamist. Omalt poolt oleme pakkunud Kaitseväe 

Tartu Tervishoiu Kõrgkooli rektor ULLA PREEDEN
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Õendustudengid õpivad traumahaigele esmaabi andma
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Akadeemia tudengitele ergonoomikakoolitust. Ka 
matkeõppes on olnud töiseid kohtumisi: siingi näen 
koostöövõimalust tulevikuks. Hea näide – võiks ise-
gi öelda, et inspiratsioon – on olnud oma kõrgkooli ja 
tervishoiu valdkonna teadusajakirja ilmumiseks val-
mistumine. Palusime jagada Kaitseväe Akadeemial 
oma kogemusi. Pikk tee Tartu Tervishoiu Kõrgkooli uue 
teadusajakirja arendamisel ootab veel ees, kuid oleme 
tänulikud abi eest ja valmis edukaks stardiks tänavuse 
aasta lõpus.

2. Milles kaks rakenduskõrgkooli teineteist meie 
kõrgharidusmaastikul täiendavad?
Mõlema kõrgkooli koostöökohad, mida käsitlesin ees-
pool, räägivad enda eest, kuid eraldi väärib mainimist 
koostöö Rakenduskõrgkoolide Rektorite Nõukogus 
(RKRN) ning rakenduskõrghariduse arendamisel 
Eestis ja mujal – seda nii rektorite, õppeprorektorite 
kui ka töörühmade kaudu. Kõige olulisem on olnud 
Kaitseväe Akadeemia tugi kõrghariduse rahastami-
se aruteludel ning sisuline tugi rakendusuuringute ja 

rakenduskõrgkoolides toimuva teadustegevuse ra-
hastamise küsimuses. Nimelt on Tartu Tervishoiu 
Kõrgkool ja mitmed teised RKRN-i kuuluvad kõrgkoolid 
Haridus- ja Teadusministeeriumi haldusalas, Kaitse-
väe Akadeemia aga Kaitseministeeriumi haldusalas. 
Ühisel haridusmaastikul näeme laiemat pilti ja mõt-
leme suuremalt. Kuidas läheb kogu rakenduskõrg-
haridussektoril, kuidas tagatakse piisav hulk tervishoiu 
valdkonna spetsialiste tööturul? Millised on jätkusuut-
likud mudelid ja lahendused? Tihti loovad just sellised 
sisulised arutelud ja valdkondlikud kogemused tugeva 
meeskonna ning annavad võtme Eesti kõrghariduselus 
edukalt toimetamiseks. Mis veelgi olulisem – me tee-
nime Eesti rahvast ja riiki koostöös.

3. Tulevastele spetsialistidele esitatakse üha 
suuremaid nõudmisi. Kuidas on koostöö Kaitseväe 
Akadeemiaga aidanud tervishoiukõrgkoolil selliseid 
ootusi täita?
Pean oluliseks sõja- ja katastroofimeditsiini õppe-
aine eestvedamist, kuna meie õppurid saavad hoopis 
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EESTI LENNUAKADEEMIA 
1. Tänavu möödub 25 aastat Kaitseväe Akadeemia 
taasasutamisest Kaitseväe Ühendatud 
Õppeasutustena. Kuidas on selle aja jooksul 
kulgenud Eesti Lennuakadeemia ja Kaitseväe 
Akadeemia koostöö?
Koostöö on olnud väga hea. Eesti Lennuakadeemia on 
aastaid pakkunud Kaitseväe Akadeemia kadettidele 
lennundusalast väljaõpet, samuti oleme ühiselt aren-
danud mõlema kõrgkooli õppekavu. Oleme koos läbi 
viidud ühiseid arendusprojekte ja uuringuid. Üks neist 
on käigus praegu, loodame ka ühist publikatsiooni. 
Tänavuse suvekooli ülimenukas koolitusprogramm 
mehitamata lennundusest on näide uuest ühisest al-
gatusest. Seega võib rõõmuga tõdeda, et koostöö on 
mitte üksnes mitmekülgne, vaid ka üha tihedam.

Lisaks vahetule omavahelisele koostööle seisavad 
Eesti Lennuakadeemia ja Kaitseväe Akadeemia ühiselt 
kõrgharidusele oluliste teemade eest Rakenduskõrg-
koolide Rektorite Nõukogus.

Lennundusvaldkonna tsiviil-sõjaline koostöö on 
äärmiselt tähtis. Jätkuvalt head kõrgkoolidevahelised 
suhted igal tasandil võimaldavad ühiseid ettevõtmisi 
järjest tõhustada.

2. Milles kaks rakenduskõrgkooli teineteist meie 
kõrgharidusmaastikul täiendavad?
Kuna koolide valdkondlikud pädevused erinevad, saab 
sünergiat tekitada kummagi spetsiifilisi pädevusi ära 
kasutades. Väikeses riigis on oluline vältida dubleeri-
mist, heas koostöö vaimus oleme sellega ka toime tul-
nud. Lennuakadeemia vilistlasi on Kaitseväe ridades 
ja Kaitseväe Akadeemia vilistlasi lennunduses – juba 
seegi näitab teadmiste ja oskuste ristkasutatavust.

Mehitamata lennunduse areng on esile toonud 
teemad, mis vajavad ühtemoodi nii Kaitseväe Akadee-
mia kui ka Eesti Lennuakadeemia panust valdkonna 

tulevikku. Peame leidma ühise keele militaar- ja tsiviil-
lennunduse koostoimimiseks ühises õhuruumis ning 
pidevalt mõtestama, kuidas uus, kiiresti arenev tehno-
loogia saab toetada mõlema maailma sisulist arengut 
ja paradigma muutust. Võtmesõna kahesugune kasu-
tus (ingl dual-use) on juba strateegiadokumentides 
kirjas. Samuti toetab mõlema kõrgkooli osalemine al-
gatustes nagu DIANA koostoimimise mõttelaadi.

3. Tulevastele spetsialistidele esitatakse üha 
suuremaid nõudmisi. Kuidas on koostöö Kaitseväe 
Akadeemiaga aidanud Eesti Lennuakadeemial 
selliseid ootusi täita?
Toimiv koostöö kahe kooli vahel tagab ladusa kommu-
nikatsiooni. Nii on kindlam ja selgem seada sihte, mis 

teistsuguse õpikogemuse Kaitseväe Akadeemia õppe-
jõudude käe all. Selline kogemus avardab tulevase õe, 
ämmaemanda ja erakorralise meditsiini tehniku aru-
saama tervishoiust, selle erinevatest valdkondadest ja 
kokkupuutekohtadest.

4. Millist arengut ootate kahe rakenduskõrgkooli 
koostööst?
Ennekõike hea koostöö jätkumist nii institutsioo-
ni tasandil kui ka heade kolleegidena. Sisu poolest 
tõstaksin esile märksõnad teadustöö, matkeõpe ja 
lõputööd. 

5. Mida sooviksite KVA-le juubeli puhul?
Kaitseväe Akadeemia ja sealsed inimesed on eesku-
juks oma pühendumisega ja rakenduskõrghariduses 
kindlasti ka teadustegevusse panustamisega. See-
ga soovin, et otsustajatel, kes suunavad Kaitseväe 
Akadeemia käekäiku, oleks tarkust ja heatahtlikkust 
laiapõhjaliseks koostööks ka valdkonnast väljaspool. 
Soovin, et Kaitseväe Akadeemia tegevust ja rolli hin-
nataks vääriliselt. Olen koos paljude kolleegidega ter-
vishoiukõrgkoolist teile tänulik senise sisulise koostöö 
eest. Nagu juubeli puhul ikka – pikka iga ning suuri ja 
vajalikke õnnestumisi Kaitseväe Akadeemia perele!

Eesti Lennuakadeemia rektor KOIT KASKEL
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suunas on tarvis tudengeid koolitada, missuguses vald-
konnas ja missuguseid spetsialiste enim vajatakse. Ühi-
sed sündmused, nagu augustikuine suvekool ja Kaitseväe 
Akadeemia esindajate osalemine Eesti Lennuakadeemia 
karjääripäeval, loovad nii tudengitele kui ka koolide per-
sonalile parema sissevaate mõlemasse organisatsiooni. 
See omakorda soodustab ühisprojekte ja teadustööd.

4. Millist arengut ootate kahe rakenduskõrgkooli 
koostööst?
Senised ühisprojektid on näidanud, kuidas toimiva 
koostöö kaudu kutsuda ellu sündmusi, millest võidavad 
mõlemad pooled. Tulevikus näen kahe kooli vahel erine-
vaid koostöövõimalusi. Nii tulevastele kaitseväelastele 
kui ka tsiviilasutustesse tööle suunduvatele noortele 
mõeldes tuleb jätkata Kaitseväe vajadusi ja eripära ar-
vestavate õppekavade arendamist. Näiteks saab Eesti 

EESTI MEREAKADEEMIA

Lennuakadeemia olla valdkondliku taseme- ja täiendus-
koolitusasutusena edaspidigi toeks droonide riigikaitse-
lises kasutuses ja süsteemse lennundusohutuse vallas. 
Koostöö võiks veelgi tiheneda ka noortele suunatud 
turundus- ja kommunikatsioonitöös, et tutvustada 
insener-tehnilisi erialasid, mis käsitlevad nt seire- ja 
sidesüsteeme. Kaitsevägi, aga ka tsiviilstruktuurid 
vajavad lähitulevikus just selliste teadmistega tipp-
spetsialiste. Usun, et avatud suhtlemine ning vastasti-
kune teadlikkus ootustest ongi tagatis, et headest mõ-
tetest saaksid toimivad ühisprojektid ja sündmused.

5. Mida sooviksite Kaitseväe Akadeemiale juubeli 
puhul?
Eesti Lennuakadeemia nimel õnnitlen Kaitseväe Aka-
deemiat väärika juubeli puhul. Palju lennukaid ideid 
tulevikuks ja suurepärase koostöö jätkumist!

1. Tänavu möödub 25 aastat Kaitseväe Akadeemia 
taasasutamisest Kaitseväe Ühendatud 
Õppeasutustena. Kuidas on selle aja jooksul 
kulgenud Eesti Mereakadeemia ja Kaitseväe 
Akadeemia koostöö?
TalTechi Eesti Mereakadeemia (EMERA) ja Kaitseväe 
Akadeemia koostööleping sõlmiti 2011. aastal, esi-
mesed akadeemia õppurid – taktikud ja tehnikud – 
asusid EMERA-sse õppima 2012. aasta sügisel. 
EMERA-sse jõuavad Kaitseväe Akadeemia õppurid 
pärast esimese aasta läbimist. Siin omandavad nad 
teadmised laevaehitusest, merendusalasest inglise 
keelest, laevateooriast ja püstuvusest ning laevasil-
la matkeväljaõppest, meresõiduohutusest, mõista-
gi ka navigatsioonist ja laevajuhtimisest. Tehnikud 
õpivad tundma rakendusmehaanikat, laeva elekt-
riseadmete käitamist, diiseljõuseadmeid ja laeva 
abimehhanisme. Kaheteistkümne aasta jooksul on 
ajakohastatud mitu korda õppe- ja ainekavasid. Õpi-
keskkond on loodud tänapäeva vajadustest lähtudes 
ning väljaõpe on muutunud professionaalsemaks ja 
kvaliteetsemaks. Koostöö Kaitseväe Akadeemiaga 
on olnud nii sisuliselt kui ka administratiivselt väga 
hea. 

2. Milles kaks rakenduskõrgkooli teineteist meie 
kõrgharidusmaastikul täiendavad?
Eesti on mõõtmetelt ja rahvaarvult väike, ent hin-
gelt suur. Meie üks eeliseid ja tugevusi on nutikus 
ja koostööoskus. Kahtlemata on kaitsevaldkonna 

akadeemiline pädevus koondunud Eestis Kaitseväe 
Akadeemiasse, nii nagu see on merenduses koondu-
nud EMERA-sse. Nii riigikaitse kui ka merendus on in-
terdistsiplinaarsed valdkonnad. Kahe oma valdkonna 
tipptasemel kompetentsikeskuse koostöö ühise ees-
märgi nimel ongi see koht, kus Kaitseväe Akadeemia 
ja EMERA teineteist edukalt täiendavad ja lisaväärtust 
loovad.

Tallinna Tehnikaülikooli Eesti Mereakadeemia 
direktor ROOMET LEIGER
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3. Tulevastele spetsialistidele esitatakse üha 
suuremaid nõudmisi. Kuidas on koostöö Kaitseväe 
Akadeemiaga aidanud Eesti Mereakadeemial 
selliseid ootusi täita?
Kogu koostöö jooksul on meie õppejõud tunnusta-
nud Kaitseväe Akadeemia õppureid kui motiveeritud, 
distsiplineeritud ja õpihimulisi noori, tuues neid tihti 
eeskujuks ka meie enda üliõpilastele. Sellised õppurid 
ärgitavad õppejõude rohkem pingutama, õppeaineid 
sisulisemaks, huvitavamaks ja tänapäevasemaks 
muutma ning ennast üha enam täiendama.

4. Millist arengut ootate kahe rakenduskõrgkooli 
koostööst?
Praeguses julgeolekuolukorras on ülioluline suuren-
dada Eesti riigi kaitsevõimet, ja seda ka merel. Loo-
dan, et üha enam noori naisi ja mehi on valmis kaits-
ma Eesti riiki, sidudes ennast ka mereväega. EMERA 

öödunud on veerandsajand Kaitseväe 
Akadeemia taasasutamisest Kaitseväe 
Ühendatud Õppeasutustena. Nüüdse 
Kaitseväe Akadeemia juured on hoopis 
sügavamal, ulatudes sõjaeelse Eesti Va-

bariigi algusaega. Tänavu oktoobris möödub sada aas-
tat Sõjaväe Ühendatud Õppeasutuste rajamisest. 

1990. aastad olid Eesti lähiajaloos tähenduslikud, 
uue loomine ja vana taaga maharaputamine puudutas 
muude valdkondade kõrval ka kõrgkoole ja -haridust. 
Selles mõttes on paljude kõrgkoolide arengumuster 
üsna sarnane. Praegused kõrgkoolid on teinud läbi 
oma eelkäijate sisulisi ja vormilisi muutusi, et olla ha-
riduses eestvedavad ja uuendusmeelsed. Kõrgkoolide 
roll, õigupoolest kvaliteetse hariduse ja haritud rahva 
roll on Eesti riikluse loomisel, edasiviimisel ja kaitsmi-
sel võtmetähendusega. 

Kaitseväe Akadeemia on aidanud Rakendus-
kõrgkoolide Rektorite Nõukogu liikmena kaasa ra-
kenduskõrghariduse edendamisele ning ühishuvide 
esindamisele Eestis ja ka rahvusvaheliselt. Tallinna 
Tehnikakõrgkooli ja Kaitseväe Akadeemia profiil on 
üsna erinev – see ongi olnud meie koostöö võti. Kait-
seväe Akadeemia sektoripõhine tegutsemine ning 
Tallinna Tehnikakõrgkooli õppe-, teadus- ja arendus-
tegevuse lõimimine peaks olema veelgi sisulisem, 
selle tõhustamiseks oleme juba mõtteid vahetanud. 
See puudutab ennekõike koostöö arendamist ta-
semeõppes, eriti rakendusuuringute valdkonnas – 

teadmus- ja tehnoloogiasiirde toetamist Kaitseväe 
Akadeemia vastutusvaldkonnas. Kõrgkoolide roll on 
viimase veerandsajandi jooksul muutunud. Õpetami-
se kõrval tuleb üha enam keskenduda interdistsipli-
naarsele teadus- ja arendustegevusele, mille üks edu 
võtmeid on koostöö. Soovin Kaitseväe Akadeemia 
perele tahet ja tarmukust olla jätkuvalt atraktiiv-
ne, innovaatiline ning liikmeskonnale eneseteostust 
pakkuv kõrgkool. 

toetab edaspidigi merendusvaldkonna julgeolekuga 
seotud väljaõppes, tehes seda vajadusel senisest 
palju rohkem. Peale koostöö õppetöös aitame tea-
dus- ja arendustegevuse kaudu suurendada meren-
dusvaldkonna küberturvalisust. Ilmselgelt on see üks 
võtmevaldkondi, milles koostööd arendada, olgu siis 
ühiste projektide, uuringute, teadusartiklite või dok-
torantide kaudu.

5. Mida sooviksite Kaitseväe Akadeemiale juubeli 
puhul?
Õnnitlen Kaitseväe Akadeemiat EMERA kolleegide ni-
mel ning soovin kindlat meelt ja selget sihti Eesti riigi 
kaitsmisel. Eraldi väärivad esile tõstmist kõik osalised, 
kellega oleme õppekavasid arendanud, õppeainete 
sisu arutanud ja ajakohastanud ning tunniplaane kok-
ku leppinud. Aitäh teile suurepärase koostöö eest ja 
toredat pidupäeva!

Tallinna Tehnikakõrgkooli rektor ENNO LEND
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TEADUS-
KOOSTÖÖSILD
Riia mäe ja Toomemäe vahel

Kümme aastat tagasi jõudis Tartu Ülikooli rektoraadi kaudu 
sotsioloogia ja sotsiaalpoliitika instituuti Kaitseministeeriumi 
koostööettepanek. Pooleteise lehekülje pikkuses tutvustuses 
paluti ülikooli visiooni inimvara teaduspõhiseks arendamiseks 
kaitsevaldkonnas. Etteruttavalt olgu öeldud, et sellest kasvas välja 
viljakas koostöö näiliselt teineteisest nii erineva Tartu Ülikooli ja 
Kaitseväe Akadeemia vahel.

KAIRI KASEARU, PhD
Tartu Ülikooli ühiskonnateaduste instituudi 
empiirilise sotsioloogia professor

eadlaskonna pani selline pöördumine 
esmalt järele mõtlema. Ei olnud keegi 
meist toona militaarvaldkonna ekspert, 
küll aga oli ette näidata teadmisi ühis-
konna protsesside, sotsiaalse heaolu ja 

väärtuste uurimise vallas. Koostööpartnerina kaasus 
Tervise Arengu Instituut kui tervisevaldkonna juhtiv-
ekspert ning nii moodustatigi Strateegilise Jätku-
suutlikkuse Kompetentsikeskus oma nõukoguga, kuhu 

kuulusid Kaitseväe, Kaitseväe Akadeemia, Kaitse-
ministeeriumi ja Kaitseressursside Ameti esindajad. 

Visiooni ja tegevuskava kokkupanek oli põnev 
ülesanne – seniste teadmiste ja oskuste ülekandmi-
ne uude valdkonda, millega tuli ennast kiiresti kurssi 
viia. Esimesi koostööaastaid võib pidada kompami-
seks ja üksteisega tutvumiseks. Ühistel koosolekutel 
kulus osa ajast üksteisest arusaamisele ja tõlkimise-
le. Mõeldi, mis on vajalik, mis võimalik ja kuidas seda 
teaduspõhiselt teha. Oli hetki, kui Kaitseväe esindajad 
leidsid, et teadlased teevad midagi sellist, millel ei ole 
Kaitseväele kasuväärtust. Seevastu teadlased tundsid 
aeg-ajalt, et kaitseväelased ei saa aru, mis on teadus- 
ja andmepõhine lähenemine. 
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KÜSITLEJAD ALUSTAVAD KÜSITLEMIST

Ilmselt üks suur murrang ja koostööetapp järgmi-
sele tasandile jõudmiseks oli 2015. aasta sügis, kui 
asusime peamiselt koos Kaitseväe Akadeemia õppe-
jõudude ja teaduritega töötama välja ajateenijate 
kompleksuuringut. Nüüd oli meil ühine selge prakti-
line ülesanne, mille kallal algas intensiivne töö. Olime 
liikunud konkreetse tegevuse juurde, kus kõik osali-
sed said kasutada enda teadmisi ja oskusi üksteist 
täiendades. Kaitseväelt tuli uurimisvajadus, vald-
konnaomane teadmus ja sõnavara, mille teadlased 
sõnastasid uurimisprobleemi ja -küsimuste võtmes 
ning asetasid teaduseetikat järgides teoreetilisse ja 
metodoloogilisse konteksti. See oli mõlemale poole-
le inspireeriv ajajärk, koosolekutunde nii Toomemäel 
kui ka Riia mäel kogunes omajagu. Nii nagu filmi-
võtetel võib ühest stseenist luua lõputult kaadreid, oli 
ka meie esimesest prooviuuringu ankeedist arvukalt 
versioone, kuni jõudsime lõpptulemusele ning saime 
teha 2016. aasta suvel esimese ajateenijate küsitlu-
se. 

Küsitlustest võiks meenutada nii mõndagi. Üks lus-
takamaid lugusid on 2019. aasta Kevadtormi küsitlus, 
kui kolm naissoost küsitlejat – uurimisrühma liiget –
said hommikul Tartust kaardi, millele olid märgitud ük-
sused, keda oli vaja tol päeval küsitleda. Ankeedid au-
tosse ja teele! Teel selgus aga, et seda kaarti ei olegi nii 
lihtne lugeda. Kui lõpuks enam-vähem õigesse kohta 
jõuti, olid üksused liikunud õppuse käigus teise kohta 
ülesannet täitma ning sel päeval neid küsitleda ei saa-
nudki. Nii olime järgmisel aastal targemad ja muutsi-
me küsitlusmetoodikat. Küsitlejad ei luuranud enam 
reservväelaste järele, vaid üksused jagasid ankeedid 
ise laiali ja kogusid kokku. 

KIIRREAGEERIMISVÕIMELISE MILITAARSOTSIOLOOGIA 
SÜND

Ajateenijate küsitlemisele lisandusid peagi reserv-
väelaste küsitlusuuringud ja väiksemamahulised kva-
litatiivuuringud. Siit tuleneb ka teine õpikoht koostööst 
Kaitseväega. Militaarsotsioloogi tähtsamaid omadu-
si on kiire reageerimisvõime ning paindlik ja pidev 

Tartu Ülikooli militaarsotsioloogid osalesid 2022. aasta sügisel Kaitseväe Akadeemia juhtimis- ja pedagoogikakonverentsil ja 
andsid ülevaate koostööprojektina toimuva riigikaitselise inimvara uuringu viimastest tulemustest
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valmisolek. 2021. 
aasta sügisel tekkis 
Kaitseväel ootama-
tult soov küsitleda 
lisa õppekogunemisel 
Okas osalevaid 
reserv väelasi. Küsit-
lus tuli üles ehitada 
vähem kui ööpäeva 
jooksul. Nii on meil 
tulnud kasutusse ter-
min välkuuring või 
välk küsitlus. 

Samal ajal algas 
andmete ja uue tead-
muse väärindamine teaduspublikatsioonideks ning 
praktilise sisendi andmiseks Kaitseministeeriumi 
haldusalas. Tartu Ülikoolis alustasid doktoriõpinguid 
esimesed kaitseväelastest doktorandid ning nii sai 
Strateegilise Jätkusuutlikkuse Kompetentsikeskusest 
ka sisuliselt sõjateaduse sotsiaalteaduslikku suunda 
arendav ja hoidev uurimisrühm, kelle identiteeti kirjel-
dab termin militaarsotsioloogia. Kvaliteetne ja sisuline 
koostöö ei sünni formaalsetest lepingutest, lepingud 
loovad üksnes struktuuri ja koostöövõimaluse. Koos-
töö arendamine, hoidmine ja õnnestumine jääb ini-
meste kanda. On hea meel nentida, et koostöölepingu 
käigus on tekkinud Tartu Ülikooli ja Kaitseväe Aka-
deemia õppejõudude ja teadurite vahel koostöö, mille 
tulemusel on peetud ühiseid seminare, korraldatud 
konverentse ja võetud nendest osa, avaldatud teadus-
publikatsioone, juhendatud üliõpilasi-kadette ja ret-
senseeritud nende töid, tehtud kirjutamislaagreid jm. 

MIS ON KOOSTÖÖST SÜNDINUD? 

Lihtne viis on lugeda kokku kvantitatiivsed näita-
jad ja mõõta neid. Näiteks võib tuua ajavahemikul 
2013–2022 avaldatud kõrgetasemeliste teadus-
publikatsioonide arvu – ilmus 19 publikatsiooni. 
Kaitstud on kaks doktoritööd militaarsotsioloogia 
valdkonnast ning järgmisel aastal tuleb kaitsmisele 
veel kaks tööd. Lisaks on toetatud kahe kaitseväelase 
sotsiaalteaduste valdkonda kuuluva doktoritöö val-
mimist. Aastate jooksul on uurimisrühm koostanud 
arvukalt tagasisidearuandeid väeosadele ja tutvus-
tanud uuringutulemusi Kaitseministeeriumi haldus-
alas. Kvantitatiivseid näitajaid on tunduvalt lihtsam 
kokku lugeda kui esitada sisulisi ja hinnangulisi tu-
lemusi. Teaduspõhiste sekkumiste ja meetmete mõju 
hindamine on keeruline ülesanne, kuid võime kind-
lalt väita, et paranenud on Eesti nähtavus rahvus-
vahelises sõja teaduse kogukonnas ning osalus eri-
alavõrgustike töös ja konverentsidel on päädinud 

koostööprojektidega 
nii Kaitseväe Akadee-
mial kui ka Tartu Üli-
koolil. Näiteks ajatee-
nijate küsitlusuuring 
ühise metoodika alu-
sel kuues Euroopa rii-
gis: Rootsis, Soomes, 
Norras, Šveitsis, Lee-
dus ja Eestis. Uurin-
gu põhjal kirjutatak-
se praegu raamatut. 
Rahvusvaheline koos-
töö on aga kinnitanud, 
et peame olema õn-

nelikud – hästi toimivaid koostöönäiteid tsiviilülikooli, 
sõjaväelist kõrgharidust andva rakenduskõrgkooli ja 
kaitseväe vahel ei pruugigi palju leiduda. 

MIS SAAB EDASI? 

24. veebruar 2022 on olnud ilmselt pöördepunkt 
paljudes valdkondades, ka teaduses. Teadussuunad 
ja -teemad, mis ei ole ehk olnud nii olulised ja täht-
sad, muutusid korraga olulisemaks kui varem. Kuidas 
kaitsta oma riiki ja rahvast võõrriigi agressiooni eest, 
tagada kaitsetahe ja -valmidus – need põletavad küsi-
mused vajavad vastamist, pidevat andmepõhist seira-
mist ja ümbermõtestamist. 

Nii nagu kaitsetööstus on pidevas arengus, et 
mitte jääda maha teistest riikidest, nii on ka inimvara 
talletamise, toetamise ja tõhustamisega. Sotsiotehni-
line keskkond üha muutub ja iga muutus toob kaasa 
järgneva oodatava või ootamatu muutuse. Esile võib 
tuua mõned eelkirjeldatud sündmustest ja muutus-
test tulenevad näited. Kompleksuuringu käigus ei kü-
sitleta enam üksnes ajateenijaid, vaid ka reservväelasi 
ja sellest aastast alates kaitseliitlasi. Ohufooni muu-
tus on sundinud üle vaatama riigikaitse põhimõtted, 
muutustega organisatsioonis kaasnevad ka muuda-
tused uuringus. Kompleksuuring seirab ühelt poolt 
trende ehk muutust ajas, kuid teisalt otsustest sün-
dinud muudatuste mõju. Otsuste tegemisel suurenev 
teaduspõhisus ja teaduse usaldamine üha avardab 
koostöövälja. Rõõm on nentida, et üksused on tulnud 
uuringuga kaasa ning see on võetud hästi vastu nii ük-
sustes, peastaabis, ministeeriumis kui ka haldusalas 
laiemalt. 

Loodetavasti on teadusel rajanev koostöösild 
Toomemäe ja Riia mäe vahel jätkusuutlik ning seisab 
tugevatel alustaladel, mis on kujunenud välja kümne 
aasta jooksul. Ehk suudab see anda edaspidigi tea-
dus- ja koostööpõhise panuse inimvara arendamisse 
ning Eesti kestlikku arengusse. 
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Kuidas õppida 
AKADEEMILISELT 
LASKMA?

Aastatel 2005–2011 oli erukolonelleitnant dr Claus Freiherr 
von Rosen, kauaaegne Bundeswehri juhtimis- ja staabikolledži 
(Führungsakademie der Bundeswehr) kasvatusteaduste ja 
Innere Führung’i dotsent, külalisprofessor Kaitseväe Ühendatud 
Õppeasutuste taktika õppetoolis. Prof Rosen aitas õppeasutuse 
jaoks pöördelisel ajal üles ehitada sõjaväepedagoogika õppesuunda 
ning toetas oma teadmiste ja kogemustega aktiivselt sõjaväelise 
juhtimise magistriõppe õppekavade arendamist. Igal aastal osales 
prof Rosen ka mitmenädalase tsükliõppe käigus keskastmekursustel 
magistriõppes õppivate ohvitseride õpetamises ning koolitas mitmel 
korral täiendusõppes kooli õppejõude.

Erukol-ltn dr CLAUS FREIHERR VON ROSEN
Bundeswehri juhtimis- ja staabikolledži juures asuva 
Baudissini dokumentatsioonikeskuse juhataja

akskümmend aastat tagasi tuli härra 
Andres Saumets, toonane Kaitseväe 
Ühendatud Õppeasutuste humani-
taar- ja sotsiaalteaduste õppetooli 
juhataja, minu juurde Hamburgis asu-

vasse Führungsakademiesse, et tutvuda ühel eri-
kursusel täiskasvanuhariduse ning Innere Führung’i, 
Bundeswehri inimeste juhtimise kontseptsiooni eri-
päradega. Meie vestluste lõpus küsis ta, kas ma 

kujutaksin endale ette, et õpetan seda ka noortele 
Eesti ohvitseridele sealses riigikaitsekõrgkoolis. Mõte 
tundus hea ja head mõtted peavad kasvama tegudeks. 
Peagi lendasin ma Tartusse. Tutvusin diplomi- ja ma-
gistriõppekavadega ja jälgisin erinevaid loenguid. Tõsi 
küll, esialgu sain aru vaid mõnest eestikeelsest sõ-
nast: „üks – kaks – kolm“ ja „terviseks!“. Jälgides kõr-
valt, kuidas suur hulk õppureid vaikides loengupidajat 
kuulas, sai mulle kiiresti selgeks metoodika ja didak-
tika hetkeseis. See ajendas mind kaasa aitama Eesti 
kaitse väe ülesehitamisel demokraatlikus ühiskon-
nas, eriti toetudes minu erialasele valdkonnale, täis-
kasvanuharidusele ja Innere Führung’ile, mis rajaneb 
pedagoogilistel, psühholoogilistel, sotsioloogilistel, 

S Õ J A V Ä E P E D A G O O G I K A  T U L E K
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Käed aitavad kõneleda. Sõjaväepedagoogika külalisprofessor kolonelleitnant Claus von Rosen tööhoos

õiguslikel ja eetilistel alustel. Aga kuidas aidata? Ilma 
keeleoskuseta? Kirjutasin õppeasutuse ülemale kind-
ral Ants Laaneotsale aruande saadud kogemustest 
ning sain temalt kohe ülesande alustada magistriõp-
pes täiskasvanute koolitamise teaduslikku õpetamist 
minu ideede järgi.

ÕPIKESKKONNA KORRALDAMINE

Mul on ikka veel silme ees hetk, kui ma astusin esimest 
korda loengusaali koos keeleõpetaja proua Meeli Ton-
kaga, kes oli mulle tõlkimisel abiks. Üliõpilased istusid 
või seisid ridamisi. Pärast tervitamist lasin esime-
se asjana ruumi ümber paigutada: „Lauad külgmiste 
seinte äärde ja toolidest moodustada ruumi keskele 
ring.“ Kui ma järgmisel päeval loengusaali tulin, ava-
nes endine pilt: kõik lauad-toolid olid tavapäraselt 
ridadesse seatud. Ütlesin vaid, et edaspidi on selline 
ringis istumiskord minu õppetundides reegel. Lõuna-
söögi ajal tuli kindral Laaneots minu laua juurde ja 
küsis: „Mida Te seal siis korraldasite?“ Minu lühikesele 
pedagoogilisele selgitusele rakendatud meetme kohta 
vastas ta vaid: „Väga hea! Jätkake samas vaimus!“ 

Nii kulgesid meie lõunavestlused edaspidi sarnasel 
moel: kas hakkasin seintel asuvatele paberitele teesi-
kaartide abil teemasid arendama ja muutsin neid siis 

edasiste tundide käigus või lasin õpilastel väikestes 
rühmades ise teema väikeste sedelite abil seinal välja 
arendada ning seda siis loengusaalis arutada ja edasi 
arendada. Või siis tegin rühmatöö suvisel pärastlõu-
nal kuumal ülakorrusel veidi talutavamaks, hankides 
kohvikust jäätist ja jagades seda õpilastele. Või te-
gin reegliks, et vastavalt varem kokku lepitud korrale 
teeb üks õppur eelmisel päeval läbi töötatud teemast 
kokkuvõtte, mis on ühtlasi sissejuhatus järgmisesse 
teemasse ning aitab kõikidel korrata ja oma teadmisi 
süvendada. Ikka ja jälle küsis kindral Laaneots lõuna-
pausi ajal: „Mida Te seal jälle teinud olete?“ Ja lõpe-
tas meie vestluse alati sõnadega „Jätkake samas 
vaimus!“. Nii sain ma lisaks ametlikule õppekavale 
viia sellel kursusel ellu ka oma n-ö varjatud õppekava, 
lähtudes Innere Führung’i väärtustest, normidest ja 
eetikast. Nimetaksin seda nii: „Täiskasvanuharidus kui 
tasemeõpe koos juhendatud eneseõppe, enesekoge-
muse, iseseisva teoorialoome, reflekteerimise (järele-
mõtlemise) ja õppimisega kindlas kontekstis toimuva 
praktilise tegevuse kaudu.“

KÖÖGIINGLISE KEELE VAHENDUSEL

Alguses rääkisin ma saksa keeles ja proua Tonka 
tõlkis samal ajal mu juttu eesti keelde. See oli väga 
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vaevarikas, sest tõlk ei olnud kasvatusteaduse ter-
minoloogiaga nii hästi kursis. Seetõttu otsustasin 
jätkata õppetööd üksi ja inglise keeles, ilma tõlgi abi-
ta. Nii pidin keskenduma oma ettevalmistustes ing-
liskeelsele erialasõnavarale. See õnnestus tavaliselt 
üsna hästi, kui koostasin mind selles aines toetava 
kapten Maidu Allikase abiga lüümikuid, millest me iga 
semestri lõpus õppuritele paberkoopiad tegime. Kuid 
sellistele valdkondadele nagu sõjandus, täiskasvanu-
haridus, poliitika, õigus, psühholoogia, sotsioloogia, 
loodus- ja täppisteadused ning tehnoloogia, eetika 
ja majandus ei leidnud ma oma sõnaraamatust siiski 
piisavalt erialatermineid. Siis püüdsid õppurid mind 
aidata. Üks neist küsis minult oma koolisaksa keeles: 
„Mida Te siis tahate öelda?“ Seejärel arutasid õppurid 
seda omavahel eesti keeles. Ja nii oli peagi uus ing-
lis- või koguni eestikeelne sõna leitud. Kokkuvõttes 
otsustasime peagi: „The most common language is 
bad English.“

Esimene poolaasta oli pühendatud teemale 
„Kompaniiülemana õppeplaani koostamine ja kuue-
nädalase nooremallohvitseride kursuse korraldami-
ne“. Akadeemiliselt ja sõjalis-praktiliselt olid kõne all 
õppimise ja õpetamise mõistmine, kompaniiülema 
väljaõppemeetodid Innere Führung’i mõttes ja oskus 
rakendada neid struktuuride didaktilises planeerimi-
ses. Siin kogesid õppurid seda, mida olen nimetanud 
naljaga pooleks akadeemiliseks laskmiseks. Kui kü-
lastasime hilisemate kursustega aeg-ajalt üksustes 

ka endisi õpilasi, oli mul hea meel kogeda, kuidas 
need uued vahendid ja meetodid olid juba tee üksus-
tesse leidnud.

Teise semestri teema oli „Oskus kavandada, juhti-
da ja hinnata kaardiõppust kahel juhtimistasandil pa-
taljoniülemana koos oma staabiga“. Eesmärk oli aren-
dada õppuste pedagoogilisi aluspõhimõtteid, mõista 
õppimist didaktiliselt korraldatud sotsialiseerumise 
kaudu ja võimaldada seda ka õppusel.

ÕPIMEESKOND SUUNDUB SÜNDMUSPAIKA

Üks Eesti ohvitser oli avaldanud arvamust, et seda kõi-
ke ei peaks tegema üksnes loengusaalis. Ja nii pak-
kus sõjaajaloo õppejõud kapten Olavi Punga meelsasti 
oma kaastööd Eesti sõjaajaloo valdkonnast. Temalt 
saadud ideed sobisid hästi kokku minu meeskondliku 
õpetamise (ingl team-teaching) kontseptsiooniga. 
Kokkupuutepunkte polnud üksnes strateegia ja takti-
ka õppejõududega, vaid sõjaväelise juhtimise mõttes 
kutsuti kaasa lööma kõiki õppetoole, näiteks humani-
taarteaduste, majanduse või eetika vallas.

Esimesel kolmel päeval õppisid õppurid, mida ku-
jutab endast taktikaline õppus pedagoogilises mõttes 
ja mis kõik selle juurde kuulub. Kuidas õppuse erine-
vad osad omavahel kokku käivad ja mida peab tegema 
õppuse juhtkond. Seejärel määrasin neile eelseisvaks 
õppuseks kindlad rollid, nagu õppuse juht ja tema abi-
lised, aga ka üksus, kellele õppust tehakse, ja need, 
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kes vastast kujutavad. Selleks andsin neile õppuse jaoks 
lähteülesande „Kaitse Väikese Emajõe ääres idast rün-
dava vastase vastu“. Neis piirides said õppurid taktika-
liselt kaalutledes oma tegevusvabaduse välja mõelda. 
Kolmel grupil (juhtimisteenistus, üksus ja vaenlane) oli 
oma ülesande ettevalmistamiseks aega mitu päeva. 
Kõige tähtsam roll oli õppuse juhtimisteenistusel, kes 
pidi õppima, kuidas korraldada ja juhtida õppust ning 
hinnata ja analüüsida seda hiljem koos kõigi „kaas-
mängijatega“. Fookus oli muidugi praktikal.

Siis läksime koos militaargeograafia õppejõu leit-
nant Kersti Vennikuga maastikule ja uurisime lähemalt 
Võrtsjärve ümbrust. Ja sõjaajaloo õppejõud kapten 
Olavi Punga näitas meile Teise maailmasõja aegseid 
positsioone Väikese Emajõe ääres. Tundus uskumatu, 
et tankid võisid seal läbi muda rünnata. 

SAKALA KAITSELIITLASED JA SAKSA MÄÄRUSTIKUD

Pärast ühe õppuse lõppu arvas üks õppur, kes pidi 
peatselt Kaitseliidu Sakala malevas teenistusse asu-
ma, et järgmise aasta kursus võiks teha oma õppuse 
koos Kaitseliiduga ja seda just nende jaoks. Mõeldud-

tehtud. Kaardiõppus, mida juhtisid ja millele andsid 
tagasisidet õppeasutuse õppurid, korraldati kahek-
sale Sakala malevast pärit rühmaülemale, igaüht 
saatmas „allüksusena“ kaks sõdurit. Õppus tehti ta-
galas vaenlase sisseimbunud sabotaažijõudude vastu 
(asümmeetriline sõda), lähtudes Saksa määrustikest 
sellistel operatsioonidel. Vaatlejaid tuli ka Kaitse-
ministeeriumist, et saada ideid vastava määrustiku 
ettevalmistamiseks Eestis. Sakala maleva liikmetele 
oli see ainulaadne kogemus: neid polnud kunagi varem 
niimoodi õpetatud. Tänutäheks kutsusid nad kõik õp-
pusel osalenud grillipeole.

Õppeaine kolmandat osa andsime jälle loengusaa-
lis, õigemini kadetikasiinos. Sealse ruumi mugavused – 
tugitoolid ja toitlustamisvõimalused – olid mõel-
dud intellektuaalse töö soodustamiseks ja toetami-
seks. Teema, mille kallal vaeva nägime, oli järgmine: 
„Eeskirja väljatöötamise projekti töögrupi juhtimine 
staabiohvitserina“. Eesmärk oli rakendada rühmatöö 
käigus iseseisvalt, asjakohaselt ja loovalt erinevaid 
töövorme ja -meetodeid. Niisugune tugitooliõpe oli 
loominguline ja andis häid tulemusi nii teemas kui ka 
õppuritele õppimises.
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  139    

ACADEMIA MILITARIS    OKTOOBER 2023

S Õ J A V Ä E P E D A G O O G I K A  T U L E K

Sellele järgnenud praktilisel eksamil lahendasid 
õppurid rühmatööna eri gruppides (ingl consulting 
teams) neile jagatud ülesandeid, nt ühe õppekursuse 
pedagoogilise olukorra selgitamine ja analüüsimine. 
Lisaks töötasid nad välja ettepanekuid õppekava aren-
damiseks ja täiustamiseks ning õppeasutuse järgmi-
seks rahvusvaheliseks akrediteerimiseks. Gruppides 
saadud tulemused kanti ette õppeasutuse ülemale ja 
õppetoolidele. Tõsi, nende otsus kõlas küll sageli: „Ei 
midagi uut.“ Sellise suulise eksami käigus kogesid õp-
purid, et humanitaarteaduste valdkonnas saab korral-
dada ka praktilisi eksameid.

ÕPPEKAVAVÄLINE JUHTIMISÕPPUS

Hilisemate aastakäikude seas kerkis küsimus, kas 
oleks võimalik korraldada vahetult enne magistriõppe 
lõpetamist veel neljas õppeseminar. Kuna see toimuks 
väljaspool õppekava, võiks osalemine olla üksnes va-
batahtlik. Seetõttu nimetati seda ka õppekavaväliseks 
juhtimisõppuseks. Kolme päeva jooksul ei puudunud 
ükski õppur. Pakkusin kolm harjutust, mida ühendas 
teema „Otsustamine ülemana koos nõuandva staa-
biga keerulistes olukordades, vastutuse kandmine, 
otsuste eest seismine ja kogemustest õppimine“. Sel-
leks koostasin igaks päevaks ühe olukorra, mis oli pärit 
rahu- või sõjaaja sõjaväelisest praktikast, ning leidsin 

olukorrale sobiva õppimiskoha. Mulle oli oluline, et või-
maluse korral oleks saanud kaasata ka teisi õppetoole. 
Lisaks püüdsin kaasata olukorraga seotud kohapeal-
seid praktikuid.

Esimese juhtimisharjutuse teema oli „Kontin-
gendi ülemana Afganistani-missioonil“. See hõlmas 
sisuliselt üht juhtumit Eesti kontingendi varasemast 
missioonist. Üksikasjad: luure – rünnak/varitsus – 
kindlustamine pärast rünnakut – ülesandekeskne juh-
timine – ülesandest kõrvalekaldumine – lahingureeg-
litest kõrvalekaldumine – haavatud – plahvatus koos 
hukkunutega, traumajärgne stressihäire ja leinaks 
valmistumine laagris – hingehoid, leinatöö kodustega 
interneti ja kirjaliku kaastundeavalduse kaudu. Harju-
tuse lõpus küsis üks õppur minult, kas see polnud mit-
te minu enda missioon Afganistanis. Nii see oli.

Teine päev oli pühendatud teemale „Sõda oma rii-
gis“. Tartu linna piirkonna kaitsmiseks määratud sõja-
komandandina tuli takistada lõunast ründavat vaenlast 
Emajõe sildade ületamisel. Mida see halvimal juhul 
tähendada võib, selgitas sõjaajaloo õppejõud kapten 
Olavi Punga linnas tehtud ringkäigul, tutvustades Teise 
maailmasõja aegsete purustuste ulatust. Nii sai linna 
komandant edasise harjutuse tarbeks ülesande teha 
vastavalt rahvusvahelise sõjaõiguse reeglitele sisuline 
ja väärtuspõhine otsus: kaitseplaan koos majahaaval 
toimuva linnavõitlusega versus nn avatud linn koos 
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kultuuriväärtuse ja tsiviilelanikkonna kaitsega. See 
muutis harjutuse õppurite individuaalse otsustus- ja 
juhtimiskäitumise suureks inimlikuks proovilepanekuks.

PATALJONIÜLEMA RAHUAJA PEAVALU

Viimane päev oli pühendatud pataljoniülema rolli-
le rahuajal ja garnisoniteenistuses. Harjutuse jaoks 
sain ammutada ainest kõigist nädalavahetuste ring-
reisidest mööda Eestit: Kaitseväe kooseksisteerimine 
tsiviilelanikkonnaga, rahvustunne, Kaitseväe hea mai-
ne elanikkonna seas, aga ka küsimused sõjaväeliste 
eriõiguste, üldkehtivate õiguste ja seaduste, kohu-
setruu kuulekuse ja poliitilise isikliku vastutuse kohta. 
Need kõik on Innere Führung’i põhiküsimused. Lähte-
ülesandeks oli pataljonile antud korraldus kaevata 
oma vahenditega vundamendiauk uuele väljaõppehal-
lile. Selle taga võis aimata emotsionaalset olukorda, 
nagu tekkis Pronkssõduri teisaldamisel välja kaevatud 
sõjahaudadega: ka nüüd tulid raie- ja kaevetööde käi-
gus päevavalgele Nõukogude sõjaväekalmistu jäänu-
sed. Ehitusmeeskonna juhi katsed tööd peatada lükati 
kõrgemal tasandil tagasi ja kaevetöid jätkati. Takistati 
ka tsiviilisikutest demonstrantide kohapeale saabu-
mist. Siinkohal katkestasin ma harjutuse kuuma ilma 
tõttu ja viisin õppurid Mäetaguse aiakohvikusse, kus 
meid lahkesti külmade jookidega kostitati. Seal hinda-
sime üheskoos harjutuse senist kulgu. Üks õppur ütles 

Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste ülem kolonel Aarne Ermus 
tänab professor Claus von Rosenit 2007. aasta augustis läbi 
viidud õppetöö eest

möödaminnes: „Sellest tuleks tegelikult ajakirjandu-
sele teada anda!“ Vahepeal oli meiega liitunud ka Mäe-
taguse omavalitsuse juht, kes nautis õppurite elavat 
arutelu. Enne kui ma talle kokkulepitult sõna andsin, 
võtsin õppuri mõtte uuesti üles ja küsisin temalt, miks 
ta saadud käsu täitmisest ei keeldunud, kui oli selge, 
et see koht on kunagine sõjaväekalmistu. Ta vastas: 
„Niisugust asja ei saa ometi teha.“ Mina vastasin: „Ja 
siis Te seisate laetud püstoliga Hitleri ees ja ei vajuta 
päästikule.“ 

Pärast seda, kui omavalitsuse juht oli tutvustanud 
meile selle kultuuriliselt lõhestatud piirkonna poliitilisi 
probleeme, näitas ta oma ametiruume endises mõisa-
hoones. Seal küsis üks õppur minult, kust ma kõik need 
kontaktid olen leidnud. „Sul ei ole neid, sa pead nende 
kontaktide saamise nimel tööd tegema, et suuta oma 
sõduritele õpetada oma kodumaa väärtusi ja ajalugu, 
mida tuleb ja tasub kaitsta.“

ROSENI JÄLG KAITSEVÄES

Kaks kogemust veel. Iga magistrikursuse lõpul 
(Tartu-perioodil oli mul neid kuus) kohtusin õppu-
ritega Tartu tollases Vilde lokaalis, et pidada korralik 
hüvastijätupidu. Kord ei saanud üks õppur isiklikel 
põhjustel osaleda. Ta püüdis mind lokaali ees kinni, et 
hüvasti jätta. Sealjuures võttis ta taskust midagi, et 
kinkida see mulle püsivaks mälestuseks. See oli Kait-
seväe kokkuvolditav kummitass, mis kenasti taskusse 
mahub. Kui mõned aastad hiljem uuesti Tartusse tulin 
ja sain õppeasutuse uuelt ülemalt kolonel Martin Here-
milt, nüüdseks kindrali auastmes Kaitseväe juhatajalt, 
Kaitseväe teeneteristi mälestuseks nendest seitsmest 
aastast Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste ühi-
sel ülesehitamisel, ütles ta: „Eesti kaitseväes on uus 
kõnekäänd, kui mingis otsuses ei olda kindlad: „Rosen 
didn’t say so!“.“

Olen tänulik, et mul avanes võimalus aidata oma 
tööga kaasa Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste üles-
ehitamisele ning toetada akadeemilises ja pedagoo-
gilises arengus ka noori Kaitseväe sõjaväepedagooge. 
Nende seast tõstan esile kolonelleitnandid Maidu Alli-
kase ja Tõnis Männiste, kes olid õppetöö korraldamisel 
ja läbiviimisel minu peamised abilised ning juhtisid 
esmalt Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste sõjaväe-
pedagoogika õppesuunda ja hiljem ka sõjaväepeda-
googika ja juhtimise õppetooli. Kolonelleitnant dr Tõnis 
Männiste on ühtlasi Kaitseväe doktoriõppe programmi 
esimene edukas lõpetaja. Lisaks on Eesti ohvitseride 
väljaõppe toetamine tähendanud mulle minu pere-
konna Eestiga seotud ajalooliste sidemete tõttu sise-
mist vajadust anda oma teadmiste ja oskustega pa-
nus Euroopa kultuuriruumi kuuluva vaba Eesti ja selle 
relvajõudude ülesehitamisse.
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lgusaastate jooksul läksid Kaitsemi-
nisteeriumi ja peastaabi arvamused 
ohvitserikoolituse korraldamises vägagi 
lahku. Ehkki staape ja vägesid vaevas 
ohvitseride puudus ning ka koolitatud 

ohvitseride tase ei küündinud piisavalt kõrgele, ei 
suudetud kaitsejõudude enda ohvitseridele väljaõpet 

OHVITSERIKURSUSTEST 
SÕJAKOOLIKS.
Tallinna Kase tänavast 
Tartu Riia mäele

Taasiseseisvunud Eesti alustas kohe ka kaitsejõudude arendamist.1

Esimesed lühiajalised ohvitserikursused avati juba 1991. aastal ning 
järgmisel aastal alustas ohvitseride koolitamist Eesti Riigikaitse 
Akadeemia (ERA). Ka välismaal toimuv ohvitserikoolitus sai alguse 
aastal 1992.

Kolonel LAURI VÄÄTTÄNEN
KVÜÕA ülema nõunik aastatel 1999–2004

pakkuvat sõjakooli avada. Teisalt ei olnud ka kaitse-
jõudude juhtkond valmis toetama ERA-s alustatud ja 
antavat Ameerika stiilis ohvitserikoolitust. 

JOHANNES KERDI VISIOON 

Johannes Kerti õppisin ma tundma siis, kui olin Kaitse-
liidu nõunik – 1993. aasta suvest kuni 1994. aasta sü-
giseni. Kui Johannes Kert määrati jaanuaris 1996 Ees-
ti kaitseväe juhatajaks, oli mul esimest korda temaga 
juttu võimalusest tulla Eestisse nõunikuks ohvitseride 
väljaõppe alal. 
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Soome ja Eesti vahelise lepingu kohaselt asuta-
ti Soome peastaabi juurde 1996. aasta suvel „Eesti 
projekt“, mis pidi aitama kaasa Eesti kaitsejõudu-
de arendamisele. Projekti peakoordinaator oli Pentti 
Lehtimäki, kes kutsus mind projektirühmaga liituma. 
Ühinesin rühmaga septembris 1996, minu vastutus-
alaks sai ohvitserikoolitus. 

Alguses selgitati välja hetkeseis ja hinnati erinevaid 
arenguvõimalusi. Johannes Kert oli kategooriliselt selle 
vastu, et anda ohvitserikoolitust edaspidi Eesti Riigi-
kaitse Akadeemias. Ta pakkus ühe võimalusena välja 
„osta Eesti ohvitserikoolitus Soomest Santahamina 
Riigikaitsekõrgkoolist“. See oleks aga tekitanud olukor-
ra, et ka edaspidi poleks Eestil olnud rahvuslikku sõja-
kooli. 

1996. aasta lõpuks oli Johannes Kerdil kujunenud 
oma visioon Eesti tulevasest ohvitserikoolituse süs-
teemist. Kerdi visiooni järgi tuli ohvitserikoolituses 
lähtuda Soome ja Šveitsi mudelitest. Visiooni kohaselt 
pidi tulevane kadett/ohvitser olema lõpetanud kesk-
kooli ja läbinud ajateenistuse. Ajateenistuse jooksul 
tuli sooritada reservohvitseri kursus. Sõjakooli põhi-
kursus pidi andma kõrgharidusõpet ning osa õppe-
tööst oli nähtud ette viia läbi koostöös tsiviilkõrgkooli-
de ja -ülikoolidega. 

LEO KUNNAS ASUB JUHTIMA PLANEERIMIST 

Johannes Kert tutvustas oma visiooni erinevatel üri-
tustel, kus oli kohal ka toona Lahingukooli juhtinud Leo 
Kunnas. 

Kui 1997. aasta alguses asuti aktiivselt õppekava 
koostama, oli töögrupi eesotsas Leo Kunnas ning 
kaasa tegid ka teised Eesti ohvitserid. Asjatundlikku 
abi saadi Santahamina Riigikaitsekõrgkoolist. Eesti 
õppekava loomine ei tähendanud Soome kava tõlki-
mist eesti keelde, vaid Eesti vajaduste ja võimalustega 
arvestamist. Selles mõttes oli juba esimene õppekava 
visand Eesti enda oma. 

Soome mudeli kohaselt oleks kursused läbinud 
kõrgharidusega Eesti ohvitser pidanud teoorias olema 
pädev sõjaaja jalaväepataljoni ülem ja rahuajal jala-
väekompanii ülem. Planeerimisel keskenduti maaväe 
ohvitseride õppekava koostamisele ja seega enamasti 
just jalaväeohvitseride väljaõppele. 

1997. aasta suvel saadi õppekavad valmis ja esitati 
Johannes Kerdile. Ta kiitis need heaks ja algatas ette-
valmistused esimese põhikursuse õppe alustamiseks. 
Seda tegevust määrati juhtima Leo Kunnas. 

Peastaabi ja Kaitseministeeriumi seisukohtade 
erinevustest tulenes paraku see, et Eesti valitsuse ot-
sus asutada sõjakool edenes visalt ning hilines. 

ESIMENE PÕHIKURSUS ALUSTAB ÕPINGUID 

Augustis 1997 oli sisseastumiskonkurss läbitud ja 
16 kadetti alustasid õpinguid Tallinnas Kase tänavas, 
ERA-lt üürile saadud ruumides. Sõjakooli ja ERA vahel 
oli ka tülisid, mida käsitleti ajakirjanduses, sh tele-
visioonis. Kõigest hoolimata suudeti siiski pakkuda 
väljaõpet. Õppetunnid peeti Tallinnas, kuid maastiku-
õppused tehti Paldiskis. 

Teerajajad: Kaitseväe Ühendatud Õppeasutuste esimene põhikursus 1999. aasta kevadel
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1998. aasta 17. märtsi määrusega nr 52 „Kaitseväe 
Ühendatud Õppeasutuste moodustamine“ asutati 
Kaitseväe Ühendatud Õppeasutused (KVÜÕA). Tagant-
järele võib küll öelda, et kuigi valitsuse otsus oli õige, 
oleks kooli nimi võinud olla nüüdisaegsem ja õppeasu-
tuse moodustamisega oleks võinud kaasneda vähem 
bürokraatiat. Õppeasutuse põhimäärus kinnitati valit-
suse otsusega 21. juulil 1998 ning hiljemalt siis oleks 
pidanud parandama varem tehtud vigu. 

Mõnedest tehtud vigadest tahaks mainida järg-
misi. Kõigepealt nimest. Kõrgem Sõjakool koolitas 
ja kasvatas omal ajal Eestile kindralstaabiohvitsere. 
Taastamisjärgsel ajal vastutab samanimeline üksus 
ohvitseride põhiõpingute eest (põhikursus, erikursu-
sed ja keskastmekursus). Õigem lahendus oleks olnud 
anda põhiväljaõpe (põhi- ja keskastmekursus) ikkagi 
Sõjakooli nime kandvas õppeasutuses ning jätkuõpe 
(vanemstaabiohvitseride ja kindralstaabiohvitseride 
kursus) Kõrgemas Sõjakoolis. 

1920. aastatel oli õppeasutuste koosseisus 
tehnikakool. See taheti alles jätta ka 21. sajandi õppe-
asutuses. Tehnikakooli nimest saadi aga erinevates 
kohtades isemoodi aru. Ühendatud õppeasutustes 
mõeldi selle all erialakoolitust pakkuvat osakonda. Mu-
jal peeti selle all silmas just nimelt tehnilist haridust 
andvat kooli ja seda tõlgiti inglise keelde terminiga 
Technical School. 

See vana tehnikakool kõrvaldati hiljem asutuse 
struktuurist ning erialakoolitust annavad maaväe vas-
tavad väeosad oma erialakoolides. Ühendatud õppe-
asutustel lasub nende koordineerimise ja kontrollimi-
se vastutus. 

Oli sünnitatud laps – sõjakool. Selle kasuvanemad – 
Leo Kunnas ja tema abilised – oleksid vajanud pärisva-
nemate (kaitseministri ja Kaitseväe juhataja) toetust ja 
abi, kuid abi eriti ei saadud, lubadustest hoolimata. 

Õppejõududeks vajati kogenud instruktoreid, kuid 
neid ei olnud. Kasutada antud üüriruumid ei rahul-
danud vajadusi ja olid kehvas korras. Ei olnud ka va-
jalikke õppevahendeid. Imekombel õnnestus osta üks 
uus maastikuauto, kuid kütust ei olnud piisavalt. Kõiki 
arveid ei suudetud tähtajaks maksta. Elati tõelistes 
raskustes. 

Kuid sõjakooli vaim oli siiski säilinud. Kadette 
kasvatati instruktorite Soomest saadud kogemuste 
ja vana, Eesti sõjaeelse Sõjakooli traditsioonide jär-
gi. Esimese põhikursuse kadetid tahtsid näidata ERA 
õppuritest naabritele, millised on ühed sõjakooli ka-
detid. 

ARENGUPERSPEKTIIVIDE ARUTAMINE 

Leo Kunnase eestvedamisel püüdsime sõnastada ka 
sõjakooli arenguplaani. Arutasime läbi, keda vajame 
instruktoriteks ja vastutavateks isikuteks, missugu-
seid vahendeid vajame õppetööks ja õppuste korralda-
miseks ning missuguseid õppe-, majutus- ja tööruu-
me läheb tarvis. Samuti vajasime paraadiväljakut, 
lasketiire ja harjutusalasid väliõppuste jaoks. 

Lisaks vahenditele vajati seadusandlikku alust 
oma tegevusele ja ametlikku tunnustust selle kohta, 
et ollakse omaette kõrgkool. Kaitsejõud pidid töötama 
välja selge plaani ohvitserikoolituse üldkorralduse ja 
ohvitseride teenistuskäigu planeerimise kohta. 

Alles siis, kui kõik eelmainitu on saavutatud, pida-
nuks sõjakool olema valmis kasvatama ja koolitama 
Eesti kaitsejõududele, piirivalvele ning teistele relva-
üksustele vajadust mööda ohvitsere nii rahu- kui ka 
sõjaajaks. Me uskusime tollal oma võimetesse ja suh-
tusime lootusrikkalt tulevastesse väljakutsetesse. 

Arutasime ka seda, kuidas ERA-s õpinguid alus-
tanud, ohvitserikoolituseks sobivad noored tulevase 
sõjakooli kadettideks ümber registreerida. Pidasime 
aru selle üle, kuidas korraldada järgmiste põhikursus-
te rekruteerimine. 

Sügisene tihe õppeperiood lõppes Tondil, kuna-
gise Sõjakooli varemetes peetud kadetiks ristimise ja 
kadetiks löömisega. Järgmise õhtu kadetiballil Glehni 
lossis said osaleda ka veetlevad daamid. Aukülalisteks 
olid seal kaks endist sõjaeelse Sõjakooli kasvandikku. 

KAITSEVÄE ÜHENDATUD ÕPPEASUTUSTE 
AMETLIK ASUTAMINE 

Poliitilised erimeelsused sõjakooli ümber said viimaks, 
1998. aasta märtsiks, lahendatud. Vabariigi Valitsuse 
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Üldjuhul liikus asutus siiski funktsionaalse terviku 
suunas. Ehk oli üks vigu ja ka probleeme see, et õppe-
asutust arendati siin oleva isikkoosseisu, mitte tege-
like vajaduste järgi. Probleemiks oli ka alluvussuhete 
korraldamine. Õppeasutuse ülem vastutas kõige eest, 
kuid mitmeid ülesandeid oleks olnud võimalik dele-
geerida ka madalamatele võimutasanditele. 

KVÜÕA ÜLEMA TEENISTUSKOHA OLULISUS 

Sõjakooli esimene ülem oli kapten Leo Kunnas. Kun-
nas vastutas sõjakooli eest ning juhtis seda aastatel 
1997–1999. Ta osutus sama heaks juhiks, kui omal 
ajal Lahingukoolis ja hiljem kohuste täitmisel kaitse-
jõudude peastaabis. 

Leo Kunnas oskas täiendada ja ellu viia Johannes 
Kerdi visioone. Soome ohvitserikoolitus oli andnud tal-
le hea lähtekoha. Ta oskas rakendada oma teadmisi 
Eesti ohvitserikoolituses ning tundis piisavalt hästi ka 
Eesti võimalusi ja vajadusi. 

1999. aasta suvel, kui Leo Kunnas alustas oma 
täienduskoolitust, vajati sõjakoolile uut ülemat. Ka mul-
le oli ette nähtud mängida rolli selles „näitemängus“. 

Kevadel 1998, ühe õhtuse ürituse järel, tegi Jo-
hannes Kert mulle teatavaks, et ta tahab mind sõja-
kooli ülemaks. Ta põhjendas seda sellega, et sobivat 
eestlasest ohvitseri ei ole ja ta usaldab mind. Kindrali 
ettepanek üllatas mind täielikult. 

Avaldasin Kerdile arvamust, et tulevaste Eesti ka-
dettide ja ohvitseride koolituse eest vastutava sõjakooli 
ülema koht kuulub Eesti ohvitserile. See on üks oluli-
sematest ohvitseri teenistuskohtadest kaitsejõududes 

ning selleks ei saa määrata välismaa ohvitseri. Ükski 
mitte-eestlane ei ole piisavalt hea seda kohust täitma. 
Küll võib Eesti ülemale palgata aga välismaa nõuniku. 

Rääkisin Johannes Kerdi ettepanekust ka oma 
Soome ülematele ning sain vastuseks, et see on era-
isik Lauri Väättäneni ja Eesti kaitsejõudude vaheline 
asi. Olin siiski arvamusel, et Soome ohvitser ei saa 
teenida teist riiki Soome sõjaväemundris. Olin teata-
nud ka Kerdile, et ma austan Eesti sõjaväemundrit nii 
palju, et ei saa seda selga panna. 

Johannes Kert arutas asja teadaolevalt ka Soome 
kaitseväe juhataja kindral Gustav Hägglundiga. Augus-
tis 1998 saatis Kert Hägglundile kirja, milles palus, et 
Lauri Väättänen jätkaks oma tööd „Eesti projekti“ nõu-
nikuna, ühtlasi palkasid Eesti kaitsejõud Lauri Väättä-
neni kaheks aastaks sõjakooli nõunikuks. 

KAPTEN URMAS AAL JA MAJOR HARRI INTS 
AJUTISELT KVÜÕA ÜLEMATENA 

Kui Johannes Kert läks suvel 1999 Ameerika Ühend-
riikidesse õppima ja Leo Kunnas Soome täiendus-
õppele, vajati neile asendajaid ja järglasi. Kolonel Ur-
mas Roosimägi sai Kaitseväe juhataja kohusetäitjaks. 
Samal ajal valmistati ikka veel ette seda, et Lauri Väät-
tänenist saaks KVÜÕA ülem. Teadaolevalt olid ka Kert 
ja Roosimägi selles kokku leppinud. 

Kuivõrd aga Lauri Väättänenile ei olnud muret-
setud töö- ja elamisluba, andis Leo Kunnas augus-
tis 1999 ülema kohustused üle kapten Urmas Aalile. 
Väättäneni loaküsimus lahenes sügisel. Sel ajal viidi 
ellu ka minu varem pakutud lahendus: Eesti sõjakooli 

Ülikoolilinnas 
Tartus sai 

õppeasutus endale 
väärilise koha Riia 

mäel. Peahoone 
sarikapidu 1998. 

aasta oktoobris
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PÕHIKURSUSTELE LISAKS ERIKURSUSED 

Esimese astme õppekavades nähti ette üheaastast 
väeosapraktikat pärast kaheaastase põhikursuse läbi-
mist. Praktika näitas, et Eestis ei olnud vajalikul hul-
gal jalaväerühmi, keda kadetid saaksid koolitada. Õige 
lahendus oleks korraldada väljaõpe nii, et kaheaasta-
sele üldisele (rõhuasetusega jalaväele) põhikursusele 
lisandub üheaastane erikursus. Selle süsteemiga jõu-
takse ka Euroopa standardini ehk 3 + 2 aastaga kõrg-
koolikraadini. 

Esimene erikursus oli aastatel 2000–2001 Eestis 
ja Soome Pioneerikoolis korraldatud pioneeri eriala 
kursus. Aastatel 2001–2002 korraldati Soome abiga 
logistika, side ja suurtükiväe eriala kursused. Soo-
melt on saadud abi ka aastatel 2003–2004 logistika, 
suurtükiväe ja õhutõrje eriala kursuste korraldamisel. 
Piirivalveohvitseride väljaõpe on tervikuna toimunud 
Eestis. Samuti on esimene jalaväe eriala kursus kor-
raldatud Eestis. 

Soome erialakoolide abi on olnud suur. Õpingud 
Soomes põhjustasid aga selle, et kadetid ei saanud 
arendada oma inglise keele oskust, sest õppeaastas 
tuli õppida peaaegu kümne ainepunkti ulatuses soome 
keelt. Teine nõrkus oli see, et Soomes antud koolitus ei 
vastanud täielikult NATO standarditele. 

ülema kohustusi täitma määratud ohvitseri abiks pal-
gati välismaa nõunik. KVÜÕA ülema ja Lauri Väättäneni 
kui nõuniku vahel sõlmiti tööleping 1999. aasta ok-
toobris ning seda pikendati. 

Koostöö Urmas Aali ja Harri Intsiga kulges hästi. 
Aali ja Intsi juhtimise ajal avati uued põhikursused ja ka 
juba teine keskastmekursus. Sõjakool sai 1999. aas-
ta sügisel kolida ka oma uutesse ruumidesse Tartus, 
aadressil Riia 12 korrastatud KVÜÕA peahoonesse ja 
uude majutushoonesse. 

Tollal oleks pidanud leidma mingi sobiva lahendu-
se ka Tartus asuva õppehoone-kompleksi nime kohta. 
Tunti ju seda hoonet vanast ajast Kaitseliidu maja või 
EPA peahoone nime all. Enne KVÜÕA Tartusse kolimist 
olid tartlased hakanud hoonet kutsuma kolledži ma-
jaks samas asuva Balti Kaitsekolledži järgi. Õigem la-
hendus oleks olnud tollal Riia 12 hoone ristimine sõja-
kooli majaks. 

ARENGUKAVA ABIL PIKEMAAJALISE 
ARENDUSTEGEVUSE SUUNAS 

Sõjakool või õigemini KVÜÕA oli tegutsenud aastatel 
1997–1998 ilma selge arengukavata. Elati paljuski 
peost suhu ning täideti ülevalt tulnud käske ja eeskirju. 
Pakuti välja küll mitmeid arengusuundi, kuid suuremat 
inimgruppi sellesse tegevusse ei kaasatud. 

1999. aastal otsustati, et KVÜÕA vajab omaette 
arengukava. KVÜÕA nõukogu võttis vastu ametliku ot-
suse ning kutsuti kokku töörühm, kes pidi koostama 
õppeasutusele arengukava. 

Selle töörühma juhtimine usaldati mulle. Mul õn-
nestus rühma juhtida nii, et koguti palju materjali eri 
valdkondade arenguprojektide kohta ja ka koosoleku-
tel vesteldi elavalt. Oma kehva eesti keele oskusega ei 
õnnestunud mul takistada hea lõpptulemuse saavuta-
mist. Siis aga, kui ulatuslik materjal oleks tulnud suru-
da mõne lehekülje pikkuseks kokkuvõtteks, jäi paraku 
lõplik läbimurre saavutamata. 

Töörühma tegevus 2000. aastal oli hoolimata kin-
nitamata jäänud arengukavast tähtis seetõttu, et kõik 
selle tegevusest ja vestlustest osa võtnud õppisid 
hästi tundma seda, mis meie majas tegelikult toimus. 
Me tegime kõik koostööd KVÜÕA arendamiseks.

Isiklikult arvan, et arengukava oleks pidanud tege-
ma pikema ajavahemiku kohta. Aastal 2003 oleksime 
pidanud juba looma visioone sellest, millal ja kuidas 
ellu viia 1997. aastal esimesel põhikursusel õpinguid 
alustanud noorte ohvitseride jätkukoolitust. Järelikult 
oleks pidanud midagi arengukavasse kirjutama ka 
aastate 2005–2012 kohta. 

2002. aastal on KVÜÕA-l juba kinnitatud arengu-
kava, mis vajab muidugi täiendamist ja parandamist. 
See on põhidokument, mida tuleb uuendada igal aastal. 

Nõunik Lauri Väättänen koos Kaitseväe juhataja Johannes 
Kerdi ja õppeasutuse uue ülema Ants Laaneotsaga 2011. aasta 
jõulupeol aulas
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Soome koolitusabi viis sinnamaale, et mitmele 
ohvitserile tuli korraldada enne NATO-komandeerin-
guid eraldi inglise keele kursusi. Samas on Soomes 
väljaõppe saanud ohvitserid olnud oma teadmiste ja 
oskuste poolest pädevad teenima nii kodumaal kui ka 
NATO staapides.

KAS KVÜÕA-D TUNTAKSE? 

Ohvitserikoolitus oli oma algusaegadel, aastatel 
1991–1997 väga laialivalguv (lühiajalised ohvitseri-
kursused, ERA ning välismaa ohvitserikursused) ega 
toonud tuntust. Paraku ei tunta ka uut, arenevat sõja-
kooli, KVÜÕA-d piisavalt hästi. 

Tegevusaastatega on KVÜÕA kuulsus siiski kasva-
nud. See on osaliselt taganud selle, et ka kadetikan-
didaatide hulk on suurenenud ja nende tase tõusnud. 
Kuid ikka on selliseid väeosi, kus rekruteerimine ei ole 
piisavalt tõhus. Kõik väeosad ei tunne meid veel kor-
ralikult. 

Vahel on jäänud mulje, et KVÜÕA-d ei tunta ka 
Kaitseministeeriumis ja peastaabis. Olukorda paran-
das kolonelleitnant Ants Kiviselja ja kindralmajor Ants 
Laaneotsa tegevus õppeasutuse ülemana. Neid ei 
„unustatud“ nii, nagu nende eelkäijaid kapteneid või 
majoreid. 

Tartus KVÜÕA-d üldjuhul teatakse, kuid vahel siiski 
tundub, et tänavapildis võiks näha Eesti sõjaväemund-
rit rohkem. Sellest ei piisa, et KVÜÕA kadetid ja õppurid 
marsivad kesklinnas vaid aastapäevadel ja õppeaasta 
alguses. KVÜÕA õppurid ja kaaderkoosseis peaksid 
liikuma linna peal vormis, paraku nad seda aga väga 

meelsasti ei tee. Seevastu Balti Kaitsekolledži õppurid 
ilmestavad oma välismaiste mundritega Tartu täna-
vaid iga päev. 

Tuntust toob muidugi ka õppeasutuses tehtav töö. 
Meid esindavad meie ohvitserid, kes on pärast koo-
li lõpetamist määratud erinevatesse väeosadesse ja 
staapidesse. Oma nime jäädvustaksime ka sellega, kui 
avaldaksime rohkem siin tehtud teadustöid. Probleem 
on vaid see, et õppeasutuses ei ole selles vallas veel 
piisavalt suur potentsiaal. Seega tuleb teha rohkem 
uurimistööd ja julgemalt kirjutada! 

Möödunud kuus aastat, 1997. aasta sügisest 
2003. aasta sügiseni, olid huvitavad ja tulemusrikkad. 
Olen üks neist, kes sai KVÜÕA loomisel ja arendamisel 
kaasa teha algusest peale. Eestlaste töö ja tarkusega 
suudeti käima panna töötav sõjakool, millest on saa-
mas tõeline oma eriala tunnustatud kõrgkool. 

KVÜÕA suudab koolitada Eestile professionaalseid 
ohvitsere, kes on valmis oma isamaad kaitsma. Sellele 
esmatähtsale ülesandele lisaks on need ohvitserid pä-
devad töötama ka nendel teenistuskohtadel, kuhu nad 
määratakse erinevates NATO staapides ja NATO ope-
ratsioone ellu viivates üksustes. 

Kogemused näitavad, et keegi meist ei ole kunagi 
nii valmis, et ei vajaks enam täienduskoolitust. Samu-
ti teame, et ükski ülikool või kõrgkool ei ole nii hea, et 
teda ei peaks enam uuendama ja arendama. Selles pi-
deva uuendamise ja arendamise voolus on ka KVÜÕA 
tulevik. 

Kaitseväe 
Ühendatud 
Õppeasutuste 
ülema nõunik 
Lauri Väättänen 
õnnitlemas kooli 
ülemat Ants 
Kiviselga 2001. 
aasta kadetiballil

 V I I D E
1 Artikkel ilmus algsel kujul KVÜÕA toimetistes nr 2/2003, lk 25–35.
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SÕJATEADUSLIKE 
AJAKIRJADE 
kaks aastakümmet

Kõrgkooliõppe üks olulisi tulemusi õppurite targaks saamise ning 
selle kinnituseks eri raskusega kursuse- ja lõputööde kirjutamise 
kõrval on ka kõrgkoolis tehtud uurimistööde tulemuste vormista-
mine uudseks teadmiseks, mida publitseeritakse erialainimeste 
silmaringi laiendamiseks eelretsenseeritavates ja rahvusvahelise 
toimetuskolleegiumiga teadusajakirjades. Ka Kaitseväe Akadeemial 
on selles vallas ette näidata paarikümneaastane arengulugu.

ANDRES SAUMETS
toimetusgrupi peatoimetaja-juhataja

ui Kaitseväe Ühendatud Õppeasutus-
te toimetiste (KVÜÕA toimetised, ingl 
ENDC Proceedings) esimene number 
2003. aastal minu ja toonase stra-
teegia õppetooli juhataja Ken Kallingu 

eestvedamisel ilmus, oli õppeasutus jõudnud oma 
arengus etappi, mil hakati rohkem teadvustama riigi-
kaitsekõrgkooli kui akadeemilise õppeasutuse rolli. 
Kutsetööks vajalike praktiliste oskuste omandami-
se kõrval on seejuures tulnud tähelepanu pöörata ka 
tulevaste ohvitseride analüütilise mõtlemise võime ja 
akadeemilise pädevuse arendamisele. 

Teadusajakiri kui akadeemilise tegevuse tähtis tu-
lemus sündis suuresti tänu toona Kaitseväe Ühenda-
tud Õppeasutuste (KVÜÕA) nime kandnud kooli ülema 
kindral Ants Laaneotsa toetusele. 2002. aastal küsis 
ta minult töövestlusel, missugust lisaväärtust võik-
sin õppetooli juhatajana tööle asudes KVÜÕA-le anda. 
Vastasin, et kui ülem toetab, alustaksin esimesel 
võimalusel KVÜÕA eelretsenseeritava teadusajakirja 

väljaandmist. Hea mõte saigi teoks järgmisel aastal ja 
sellest sai alguse nüüdseks juba kakskümmend aas-
tat kestnud sõjateaduslike ajakirjade traditsioon meie 
kõrgkoolis.

TEADUSETEGEMINE VAJAB TULEMUST

Bologna protsessiga liitumine tõi kõrgkoolile kaasa 
õppekavade muutmise ja arendamise ning peatselt 
ka magistriõppe avamise, mis tõstis uue tõsidusega 
esile kõrgkoolis teadustöö tegemise vajaduse. KVÜÕA 
toimetised andsid toona võimaluse avaldada enne-
kõike õppejõudude ja üliõpilaste aktuaalse uurimistöö 
tulemusi, samuti toetas ajakiri algupäraste ja tõlke-
artiklitega õppetööd. Teadusajakirja olemasolu ja selle 
hea akadeemiline tase leidis tunnustust juba kõrgkooli 
esimesel riiklikul akrediteerimisel 2006. aastal. Alates 
2007. aastast said toimetised endale ka rahvusvahe-
lise toimetuskolleegiumi ning kvalifitseerusid Eesti 
Teadusinfosüsteemis kategooria 1.2 teadusajakirjaks. 
2009. aastal nägi ilmavalgust KVÜÕA toimetiste uue 
allsarja, konfliktiuuringutele keskendunud „Cultural, 
Peace and Conflict Studies Series“ esimene ingliskeel-
ne ja arvuka välisautorite osalusega teemanumber. 
Alates 2016. aastast on konfliktiuuringute allsari 
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Uus on 
unustatud vana. 
Sõjateaduslikud 
artiklid on pärast 
pikka rännakut 
jälle koju jõudnud

liidetud Sõjateadlase juurde ja nüüdseks on ilmunud 
12 kogumikku, sh käsitlused Iraagi, Afganistani, Gruu-
sia, Süüria ja Ukraina sõjalistest konfl iktidest, Vene-
maa sõjalis-poliitilistest ambitsioonidest, infosõjast 
ning laiapindsest riigikaitsest. 2022. aastal ilmus sel-
les sarjas esimene artiklikogumik teemal „Putin’s War 
in Ukraine: The Background and Anatomy of Russian 
Aggression“. Teist Ukraina sõja teemalist kogumikku 
on oodata 2023. aasta lõpul.

VERSTAPOSTID SÕJATEADLASE TEEKONNAL

Järgmine teetähis on KVÜÕA toimetistele olnud 2014. 
aasta, kui toimetuskolleegiumi ja nõuandva kogu ühi-
sel äratundmisel võeti teadlik suund anda ajakirjale 
senisest suurem sõjateaduslik sisu. See on toimu-
nud samal ajal Kaitseväes võimearenduseks vajali-
ke pädevuste arendamisega, mida peaksid toetama 
ka sõjateaduslikus ajakirjas avaldatavad kaastööd. 
Kaitse väe kõrgkooli üks põhiülesandeid on panustada 
sõja teaduse ühte võtmetegurisse – sõjaväeliste juhti-
de teaduspõhisesse õpetamisse. Sõjaväeline juhtimi-
ne ja selle õpetamine on üks sõjateaduse olulisemaid 
aspekte, mis toob sõjateaduse eesliinile sõjaväelised 
õppeasutused. Sõjateadust ei ole teadusliku publit-
seerimiseta. Kaitseväe Akadeemia (KVA) nime kannab 
meie õppeasutus alates 2019. aastast ning sellest 
on kujunenud nüüdses Eestis sõjateaduse keskus. On 
igati mõistetav, et juba 2016. aastal KVÜÕA toimetiste 
asemel ilmuma hakanud teadusajakiri Sõjateadlane 
(Estonian Journal of Military Studies) annab siin oma 
uuenenud sisu ja nimega panuse. Me ei püüdnud toona 
jalgratast leiutada, vaid pöördusime tagasi oma sõja-
teaduslike lätete juurde. Aastatel 1925 ja 1938–1940 
ilmus kirjastuse Sõdur väljaandena sõjateaduslikele 
käsitlustele keskendunud ajakiri, mis kandis samu-
ti Sõjateadlase nime. Siiski ei ole 2016. aastal ilmu-
ma hakanud Sõjateadlane kunagise väljaande otsene 

mantlipärija, vaid nime taas kasutusele võtmine väl-
jendab soovi jätkata kodumaist sõjateadusliku mõtte 
ja sõna traditsiooni.

KVÜÕA toimetiste nime kandnud teadusajakirjal il-
mus ajavahemikus 2003–2015 ühtekokku 21 numbrit, 
neist seitse ingliskeelsena. Aastatel 2003–2016 ilmu-
nud KVÜÕA toimetistes avaldati 172 artiklit 4990 lehe-
küljel. Sel ajavahemikul ilmunud artiklitel oli 217 autorit, 
neist 87 (40%) olid KVÜÕA töötajad, 77 (35,5%) teiste 
Eesti kõrgkoolide ja Kaitseväe töötajad ning 53 (24,5%) 
välismaised autorid. Sõjaväelise auastmega autoreid 
oli KVÜÕA toimetistel 48 (22%). Eeltoodust nähtub, et 
KVÜÕA teadusajakiri oli algusest peale avatud kaastöö-
deks ka autoritele teistest Eesti ja välismaistest kõrg-
koolidest ning toimetus püüdis kaasata autorite ringi 
ka eksperte välismaalt ja sõjaväelaste seast. Ajakirja 
kõikidele tekstidele pääseb tasuta ligi internetiaadressil 
https://www.kvak.ee/kvuoa-toimetised/.

Enne kui jätkata Sõjateadlase radadel, tuleb ära 
mainida veel üks meie õppeasutuse teadusajakiri, 
eelretsenseeritav EMA Occasional Papers. 2014. aas-
tast ilmuvas rahvusvahelise toimetuskolleegiumiga 
sõjateaduslikus ajakirjas avaldatakse eesti- ja inglis-
keelseid sõjateaduslikke kirjutisi, sh lühimonograa-
fi aid, magistri- ja doktoritööde põhjal koostatud ma-
hukaid teadusartikleid ning uurimisprojektide, tellitud 
teadustööde või analüüside publitseeritud aruandeid. 
EMA Occasional Papersi kaante vahel ilmuvad artik-
litena ka meie kõrgkooli teadus- ja arendustegevuse 
aastaaruanded ning juhtimis- ja pedagoogikakonve-
rentsideks koostatud teadusesseede kogumikud. Uue 
algatusena on selles formaadis 2022. aastal ilmuma 
hakanud sõjaajalooliste uurimuste sari „Eesti sõja-
line mõte 1920–1940“. Praeguseks on ajakirjas EMA 
Occasional Papers välja antud 15 numbrit koguma-
hus 2239 lehekülge. Väljaande kõiki tekste saab ta-
suta lugeda internetiaadressil https://www.kvak.ee/
kvuoa-toimetised/.
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KUIDAS ON SEE KÕIK SEOTUD SÕJATEADUSEGA?

Järgmisena peatun lühidalt ajakirja Sõjateadlane ees-
märgil, missioonil ja sihtrühmal. Alustuseks lühike 
ekskurss sõjateaduse termini teemal. Militermi järgi 
on sõjateadus „interdistsiplinaarne teadusharu, mis 
uurib sõjalise jõu kasutamist ja selleks valmistumist 
kõigis sõjapidamisvaldkondades kogu konfliktispektri 
ulatuses“. Toetudes Austria sõjanduseksperdi Andreas 
Thalhammeri mõtetele, võiks sõjateaduse eesmärk 
olla „sõjalise jõu kasutamist puudutavate teadmiste 
genereerimine ja avardamine ning lahingutegevuses 
rakendamine teadusliku uurimistöö kaudu, nende 
teadmiste edasiandmine õppetöös, ent ka institut-
sioonilise raamistiku kujundamine (nii militaarsfääris 
kui väljaspool seda), milles seda kõike korraldatakse ja 
sellega tegeletakse“. 

Sellest eesmärgistatusest johtuvad sõjateaduse 
kolm keskset elementi: 1) teaduslik uurimistöö, mis 
sisaldab ka teaduslikku publitseerimist; 2) teadus-
põhine õppetöö; 3) sobiv institutsionaalne raamistik 
ehk sõjaväelised kõrgkoolid, uurimisasutused ja tea-
dusajakirjad. Iga teadusdistsipliin, nende hulgas ka 
sõjateadus, vajab olemasolevate teadmiste korras-
tamiseks ning uute teadmiste metoodiliseks otsimi-
seks ja dokumenteerimiseks teaduspublikatsioonide 
vormis väljundit. Riigikaitsekõrgkoolina on KVA ühtlasi 
sõjateaduse keskus Eestis, mis tähendab akadeemia-
le igapäevase õppe-, teadus- ja arendustöö teadlikku 
lõimimist. 

Teaduspõhise õppetööga antakse tulevastele 
ja juba teenistuskogemusega kraadiõppuritest oh-
vitseridele edasi teadusliku uurimistöö põhitõdesid 
ning oskusi. Selleks tuleb nendeni tuua uusi uuri-
mistulemusi ja erialaseid metodoloogilisi ülevaateid 
nii meilt kui ka mujalt (sh tõlkeartiklite vahendusel), 
mis avardavad ja arendavad meie endi sõjateaduslik-
ku mõtet ning teadmiste rakendamist igapäevases 
kutsetöös. Sõjaväeliste juhtide arendamisel on olu-
line, et head mõtted ja uued probleemipüstitused, 
aga ka minevikupärandit analüüsivad tagasivaated 
ning edasiviivad järeldused, mida tehakse erialaste 
diskussioonide, rakenduslike uurimisprojektide või 
sõjateaduslike magistri- ja doktoritööde raames, 
leiaksid esmalt sobiva akadeemilise vormi ja väljundi. 
Seejärel ka rakendusliku väärtuse, et sõjateaduslik 
mõte ja sõna saaks levida ning vilja kanda. Teadus-
ajakirjana on Sõjateadlase eesmärk avaldada ees-
ti- ja ingliskeelseid sõjateaduslikke, sh tasemetööde 
põhjal kirjutatud artikleid, analüüse ja allikmaterja-
le, mis toetavad sõjateadusliku mõtte ja Kaitseväe 
väevõime arendamist ennekõike nende üldpäde-
vuste raames, mille arendamise eestvedamine või 
kaasvastutus lasub akadeemia õlgadel. See hõlmab 

operatsioonianalüüsi ja taktikat, eestvedamist, 
ressursihaldust, inimvara, tehnoloogiat, riigikaitse-
strateegiat ja -poliitikat ning sõjaajalugu.

EMAKEELSE SÕJANDUSLIKU MÕTTE EDENDAMINE

Eesti esimese iseseisvusaja üks tähtsamaid sõjandus-
liku mõtte arendajaid kindralleitnant Nikolai Reek on 
kirjutanud 1936. aastal, et me vajame algupärast sõ-
janduskirjandust eelkõige „… iseseisva sõjalise mõtle-
mise, eeskätt meie algupärase doktriini kujundamiseks 
ja arendamiseks ning tema sisendamiseks kaitseväe 
laiematesse massidesse. /…/ Et ära hoida soistumist 
meie juhtkonna vaimsel pinnal, selleks on vaja elus-
tada sõjalist mõtlemist ja parimaks abinõuks on siin 
algupärane sõjakirjandus.“. Sellest üleskutsest johtub 
ka Sõjateadlase teine oluline missioon – edendada 
emakeelset sõjanduslikku mõtet ja oskuskeelt, sest 
teaduslik mõtlemine peab alati algama emakeelsu-
sest. Algupärane sõjateadus ja kirjandus saab areneda 
vaid koos eesti sõjanduskeelega. Oskuskeele arenda-
mist toetab ka tõlkeartiklite avaldamine. Teadusajakir-
jade puhul on alati kiusatus ja lausa ühiskondlik surve 
anda neid välja üksnes inglise keeles. Peatoimetajana 
on mul hea meel, et saame anda oma tagasihoidliku 

Valge paberi foobia: artikli kirjutamine võib olla karastunud 
sõjamehele suur proovikivi

KARIKATUUR: 
TOOMAS BOLTOWSKY
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panuse põhiseaduse mõttes, toetades eesti keele ja 
kultuuri, sh eestikeelse sõjanduskultuuri säilimist ja 
arendamist. Kõrgkooli endine ülem, Kaitseväge juhtiv 
kindral Martin Herem on öelnud 2016. aastal ajakirja-
le Sõdur antud intervjuus: „Kui meil on olemas eesti-
keelne oskussõnavara ja terminoloogia, siis loob see 
ka võimaluse arendada Eesti sõjanduskultuuri ja selle 
põhjal on palju kergem toimetada ka reservväega.“

Sõjateadlase kui sõjateadusliku väljaande siht-
rühm on eeskätt tegev- ja reservväelased, kes oman-
davad sõjaväelist haridust ning täiendavad end eri-
alaselt, samuti riigikaitsega tegelevad lugejad ning 
sõjateaduslikest ja julgeolekupoliitilistest seisukohta-
dest huvitatud laiem lugejaskond. 

AUTORITEST SÕLTUB PALJU

Autorite ring on lai, ulatudes akadeemia õppejõudu-
dest, teadustöötajatest ja kraadiõppuritest Kaitse-
väes erinevatel ametikohtadel teenivate ohvitserideni, 
lisaks veel partnerid teistest Eesti ja välismaa tsiviil-
kõrgkoolidest ning sõjaväelistest õppe- ja teadus-
asutustest. Püüame toimetuskolleegiumiga ka Sõja-
teadlase puhul järgida juba KVÜÕA toimetiste päevil 
alguse saanud praktikat, et tavanumbri autoritest on 
vähemalt kolmandik Eesti tegev- või reservväelased ja 
umbes veerand väliseksperdid. Umbes kolmandik au-
toritest on seotud KVA-ga, suurem osa pärineb teis-
test kõrgkoolidest ja teadusasutustest. 

Kaardistades oma kõrgetasemeliste teadusartikli-
te kasvulava, oleme määratlenud ka peamised auto-
rite grupid: 1) KVA teadusprojektide täitjad, sh välis-
teadurid; 2) tegevväelastest magistri- ja doktoriõppe 
tudengid, sh Kaitseministeeriumi lõpu- ja magistri-
tööde preemiate laureaadid; 3) KVA akadeemilised 
partnerid teistest kõrgkoolidest ja teadusasutustest; 

4) KVA vilistlased; 5) KVA töötajad. Alates 2021. aas-
tast oleme võtnud eesmärgiks, et vähemalt 50% ilmu-
nud artiklitest on inglise keeles.

Kahjuks ei ole Sõjateadlast ja teisi KVA publikat-
sioone võimalik postiga koju tellida, suurem osa Sõja-
teadlase tiraažist (300–400) jaotatakse peamise 
sihtrühma, tegev- ja reservväelaste vahel. Püüame 
ajakirjadega rikastada ka akadeemia õppurite, õppe-
jõudude ja teadustöötajate lugemislauda. Sõjateadla-
ne jõuab nii Kaitseväe kui ka mitmete Eesti kõrgkoolide 
ja välismaiste sõjaväeliste õppeasutuste raamatu-
kogudesse. Kõigile huvilistele on aga tasuta interneti-
põhine juurdepääs Sõjateadlase tekstidele aadressil 
https://www.kvak.ee/sojateadlane/. Toon siinkohal 
esile mõned arvud: aastatel 2016–2023 on ilmunud 
21 Sõjateadlase numbrit 5651 leheküljel. 300 autorit 
on avaldanud 200 artiklit. 2023. aastal on ilmumas 
veel kaks Sõjateadlase numbrit, neist üks ingliskeelne 
Ukraina sõja erinumber. Rõõmu teeb asjaolu, et oleme 
ka Sõjateadlases suutnud hoida sõjaväelastest autori-
te osakaalu: 33% (98 autorit).

EELRETSENSEERIMISE VÕLUVITS

Alates 2021. aastast püüame suurendada ingliskeel-
sete artiklite osakaalu: ajavahemikus 2021–2023 on 
üllitatud 47 artiklit, neist 27 (57%) on olnud inglise 
keeles. Sõjateadlases on artikleid avaldanud teadus-
töötajad 12 riigist (Ameerika Ühendriigid, Austria, 
Gruusia, Itaalia, Läti, Norra, Poola, Prantsusmaa, Sak-
samaa, Šveits, Ukraina, Ühendkuningriik). Kasvatades 
ingliskeelsete artiklite osakaalu, suureneb loodetavas-
ti ka välismaiste autorite hulk.

Teistest Eesti sõjandusväljaannetest (Sõdur, Kait-
se Kodu!, aga ka Academia Militaris) eristab Sõjatead-
last ja EMA Occasional Papersit nõutav akadeemilisus, 

Lindu tuntakse ikka 
värvist ja laulust: 

Kaitseväe Aka-
deemia praeguste 

teadusajakirjade 
välimääraja
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sealhulgas eelretsenseerimine (ingl peer review). Tei-
sed Eesti sõjandusväljaanded, ennekõike ajakiri Sõdur, 
on teinud tänuväärset tööd sõjanduses aktuaalsete 
teemade ja uute suundumuste tutvustamisel. Ajakirja 
tüüpi väljaanded aitavad küll hoida kätt sõjandusvald-
konna arengupulsil, kuid mõistetavatel põhjustel ei 
ole võimalik populaarteaduslikes väljaannetes minna 
süvitsi näiteks probleemidele metoodiliste lahenduste 
otsimisega ja esitada põhjalikumaid uurimistulemu-
si. Seetõttu on välja kujunenud omamoodi tööjaotus: 
näiteks on tegevväelasest autoril võimalik tutvustada 
ajakirjas Sõdur laiemale lugejaskonnale lühidalt oma 
uurimistöö olulisemaid tulemusi ning avada nende tu-
lemusteni jõudmine märksa põhjalikumas, teadusar-
tikli vormis kas Sõjateadlases või EMA Occasional Pa-
persis. 

Eelretsenseerimine on väga oluline akadeemiline 
filtreerimissüsteem, mis tagab ühest küljest ajakirjas 
avaldatavate kaastööde nõutava akadeemilise tase-
me, ent teisalt on ka osa õppimisest, mille käigus saa-
vad autorid pädevat erialast tagasisidet ja omandavad 
uusi oskusi. Tegevväelase igapäevateenistuses ei ole 
akadeemiline kirjutamine just kõige tavapärasem te-
gevus, mistõttu pöörame eelretsenseerimisel erilist 
tähelepanu edasiviivale ja akadeemilist arengut toeta-
vale tagasisidele.

Tuleb tunnistada, et Eestis on nii mõneski spetsii-
filises valdkonnas pädevate retsensentide pink üsna 
lühike. Püüame üha enam leida akadeemilisi hinda-
jaid väljastpoolt Eestit – see eeldab aga ingliskeelseid 

tekste – ning kasutada vajadusel mitme retsensendi 
arvamust. Sama kehtib ka autorite kohta. Taastatud 
riigikaitsekõrgkooli veerand sajandi jooksul ei ole veel 
kõikides valdkondades suudetud kasvatada piisaval 
hulgal sõjaväelisi juhte, kelle praktilised juhtimisosku-
sed oleksid heas tasakaalus teoreetilise sõjateadusli-
ku mõtlemise ning uute metodoloogiliste põhimõtete 
tundmise ja rakendamisega. Nii oleme tänulikud, kui 
saame endiselt osa välisautorite teadmistest ja ko-
gemustest, mis innustab ja arendab ka meie autoreid.

KÕIK SAAB ALGUSE INIMESTEST

Akadeemia ajakirju välja andev kollektiiv rakendus-
uuringute osakonna toimetusgrupis on väike, aga 
tubli. Numbri planeerimisele, kaastööde leidmisele 
ja ka retsenseerimisele ning nõutava kvaliteedi ta-
gamisele aitavad kaasa oma valdkonnas pädevad 
toimetuskolleegiumi liikmed, sealhulgas tunnusta-
tud teadlased ja suure kogemuste pagasiga sõja-
väelised spetsialistid Eestist, Saksamaalt ja Poolast. 
Seitsmest riigist pärit nõuandva kogu liikmed aitavad 
ühendada teadusajakirju Kaitseväe, teiste kõrgkooli-
de ja teadusasutuste ning ühiskonnaga, annavad nõu 
ajakirjade üldkontseptsiooni ja pikemaajalise arengu 
küsimustes ning aitavad kaasa ajakirjade populari-
seerimisele ja kaastööliste rahvusvahelise võrgustiku 
loomisele. Sisu- ja keeletoimetamisel on abiks meie 
toimetusgrupi kogenud toimetajad reservmajor Ivar 
Jõesaar, kes on ühtlasi ajakirja Academia Militaris 

Kaitseväe võimearenduse toetamiseks võtab sõjateadus oma naaberdistsipliinidelt kõike, mida võtta annab
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tegevtoimetaja, ja Elle Vatsar. Terminoloogilistele 
probleemidele aitab lahendust leida KVA juhtivtermi-
noloog dr Reet Hendrikson, ingliskeelsete artiklite hea 
keelekasutuse eest kannab hoolt tõlkija Raili Lass. Li-
saks neile on meil veel teisigi eksperte, kelle poole sõ-
jandus- või keeleküsimustes pöörduda. Esile tõstmist 
väärivad siin kolm kauaaegset kaastöölist kolonelleit-
nant Karl Salum, allsarja „Cultural, Peace and Conflict 
Studies Series“ kaastoimetaja, ning keeletoimetajad 
dr Karen Kuldnokk ja David W. E. Thomas.

Teadusajakiri ei sünni üleöö, ühe numbri valmimi-
ne ideest kuni teostuseni kestab tavaliselt kuus kuni 
üheksa kuud. Ajakiri on avatud kõikidele teemalt sobi-
vatele ja akadeemiliselt nõutaval tasemel kaastöödele 
ning seda võimalust kasutatakse järjest aktiivsemalt. 
2022. aastal jõudsime viimaks olukorda, kus kaastöid 
laekus sedavõrd, et saime alustada mitme numbri 
samaaegset ettevalmistust. Neis valdkondades, kus 
meil endil pädevusest ja kogemusest vajaka jääb või 
kus on vajadus saada osa teiste kogemustest, oleme 
tellinud sihipäraseid kaastöid välisautoritelt.

Tavanumbri sisu planeerimisel püüame lähtuda 
Kaitseväe võimearendust toetavatest üldpädevus-
test – ideaaljuhul võiksid olla artikliga esindatud kõik 
kaheksa valdkonda. Paraku ei ole alati võimalik kõiki-
dest valdkondadest teadusartikli nõuetele vastavaid 
kaastöid saada ning siis nihkub rõhuasetus eelkõige 
nendele valdkondadele, mille arendamise eest vastu-
tab KVA (eestvedamine, inimvara, operatsioonianalüüs 
ja tehnoloogia). Riigikaitsekõrgkoolina on loomulikult 
keskmes sõjaväeline juhtimine ja eestvedamine, seal-
hulgas juhtimisteooriad, sõjaväepedagoogika ja psüh-
holoogia. 

Tulevikus soovime teadlikult suurendada ka teks-
tide osakaalu operatsioonianalüüsi ja sõjatehnoloo-
gia vallas. Võõrkeelsete erinumbrite koostamisega 
püüame reageerida ka globaalsema tähendusega 
sündmustele, mis puudutavad ühtlasi meie riigikaitse 
olulisi aspekte. Nii on valminud näiteks rahvusvahelise 
autorkonnaga ingliskeelsed artiklikogumikud „The Cri-
sis in Ukraine and Information Operations of the Rus-
sian Federation“ ja „Putin’s War in Ukraine“, mille ideed 
on välja kasvanud KVA uurimisprojektidest.

SÕJATEADUS KÜPSEB PUBLITSEERIMISTULES

Sõjateadusliku ajakirja väljaandmisel Eestis on olnud 
aastaid probleem ohvitseride hirm valge paberi ees. 
Kaitseväes ja Kaitseliidus on palju häid analüütilise 
mõtlemise, hea akadeemilise hariduse ning rikkalike 
praktiliste kogemustega tegev- ja reservohvitsere, 
kelle teadmised ja elukogemus võimaldaksid panusta-
da aktiivselt akadeemilise sõjateaduse ja sõjanduskul-
tuuri arendamisse. Magistri- ja doktoriõppes õppivate 

ohvitseride arvu suurenemisel on ka kirjutavaid ohvit-
sere rohkem, kuid neid võiks olla märksa enam. Siin-
kohal julgustan meie tublisid tegev- ja reservväelasi 
rakendusuuringute osakonna endise ülema kolonel-
leitnant Sten Alliku sõnadega Sõjateadlase esimesest 
numbrist: „Ühelgi uuel teadmisel pole rakenduslikku 
väärtust, kui see jääb pidama vaid ühe sõjateadlase 
pähe või jääb sõjateadlaste kitsasse ringi. Nii peaks iga 
sõjateadlane, iga ohvitser, allohvitser ja riigi kaitsega 
seotud kodanik avaldama oma mõtteid, järeldusi ja ka 
uusi probleemitõstatusi.“ Selleks ongi Sõjateadlane 
ellu kutsutud.

Tagasiside KVA teadusajakirjadele on olnud iga-
ti positiivne nii Kaitseväes kui ka väljaspool seda. 
Sõjateadlane on ju nii kaudses kui ka otseses mõt-
tes osalenud sõjateaduse kui teadusvaldkonna sün-
ni ettevalmistamises ja olnud eelretsenseeritava 
sõjateadusliku ajakirjana Kaitseväe võimearenduses 
tehtava teadus- ja arendustegevuse oluline väljund. 
KVA eestvedamisel on suudetud viimaste aastatega 
saavutada teadus- ja arendustegevuse valdkonnas 
silmanähtav muutus üldises suhtumises ja mõt-
lemises. Teaduspõhisusest on saanud norm meie 
sõjaväelises hariduses ja koos võimearenduses teh-
tavate edusammudega juurdub see ka teistes riigi-
kaitse valdkondades. Kuigi esmapilgul tundub sõja-
teadusliku ajakirja potentsiaalne lugejaskond olevat 
üsna homogeenne, on lugejatel siiski omad huvid ja 
eelistused. Sõjateadlane ei konkureeri näiteks kodu-
maise kvaliteetse sõjandusajakirjaga Sõdur. Kõikide 
teadus-, sh sõjateaduslike ajakirjade lugejaskond on 
üldiselt väiksem kui populaarteaduslikel ajakirjadel. 
Mis aga ei tähenda seda, et need lugejaskonnad ei 
võiks Eestis olulisel määral ühtida. 

Peatoimetajana loodan, et Sõduri juurest viib tee 
ka Sõjateadlase juurde ja sealt tagasi. Kui KVA teadus-
ajakirjad suudavad pakkuda igas numbris mõne uusi 
impulsse ja värsket mõtlemisainet andva artikli nii 
üksuse ülemale kui tema alluvatele, õppejõududele ja 
õppuritele, kaitseliitlastele ja reservväelastele, aga ka 
teiste teadusvaldkondade spetsialistidele ja sõjandus-
huvilistele, ja seda ladusas ja terminoloogiliselt täpses 
eesti oskuskeeles, on ajakirjad oma eesmärgi täitnud. 

Sõjateadlase hea number on ajakiri, kus lõimuvad 
nii eesmärgipärane valik ja interdistsiplinaarne 
teostus kui praktikas rakendatavad ja akadeemili-
selt kõrgetasemelised kaastööd, mis peegeldavad 
ka meie enda sõjateaduse ja Kaitseväe hetkeolu-
korda. Kui lisada veel minevikupärandist õppimine, 
kodumaise sõjateadusliku mõtte ja omakeelse ter-
minoloogia arendamine ning rahvusvaheliste koge-
muste kaasamine ja arvestamine, võib tulemusega 
rahule jääda. 



ANDRES SEENE

SEPIKODA
EESTI SÕJAKOOLID 1919–1940: INIMESED, IDEED, INSTITUTSIOONID

19. sajandi teisest poolest alates oli järjest enam eestlasi omandanud Vene keisririigi 
alamatena ohvitserikutse. Suuremas ulatuses toimus see aga juba Esimese maailma-
sõja aastail. Vabadussõjas tunti siiski suurt puudust ohvitseridest kõigil juhtimis-
tasanditel, mistõttu rajati sõjalised õppeasutused juba sõja ajal või vahetult pärast 
seda. Eesti sõjaväe juhtkonna moodustasid endises Vene riigis ettevalmistuse saanud 
ohvitserid, kes andsid oma panuse vabariigi sõjaväe väljaõppesüsteemi ülesehitamisse. 
Uute ideede otsingul pöörati pilgud peagi Lääne-Euroopa poole. Paratamatult tuli Eesti 
iseseisvumisel rajada väikeriigile sobilik sõjaväejuhtide väljaõppe kord ja põhimõtted.

Raamat käsitleb Vabadussõja ajal ja järel Eestis loodud sõjaväe õppeasutusi 
ja nende arengut 1940. aastani, kui Nõukogude okupatsioonivõim need likvideeris. 
Käsitlus annab ülevaate Sõjaväe Ühendatud Õppeasutuste süsteemi loomisest ja selle 
allinstitutsioonidest (Kõrgem Sõjakool, Sõjakool, Mereväe Kadettide Kool, Sõjaväe 
Tehnikakool, Allohvitseride Kool, Lahingukool), nende tegevuseesmärkidest ja üldisest 
sõjaväe kaadriplaneerimisest. Autor käsitleb ka teenistuskultuuri ja -mentaliteedi 
arengut tolleaegses kaitseväes, sealhulgas seda, milliseid ideaale, väärtusi ja ootusi 
seadis kaitseväe juhtkond noortele vabariigi ohvitseridele. Vaatluse all on ka Eesti 
iseseisvusaja sõjakoolides (põhi)ettevalmistuse saanud ohvitseride kaader. Väljaan-
de lisadesse on koondatud aastatel 1919–1940 Sõjakooli, Mereväe Kadettide Kooli 
ja Sõjaväe Tehnikakooli kaadriohvitserina lõpetanud enam kui 1500 ohvitseri elu- ja 
teenistuskäigu andmed.

Monograafi a on ümber töötatud ja täiendatud variant autori 2011. aastal Tartu 
Ülikoolis kaitstud doktoritööst „Eesti sõjaväe ohvitseride ettevalmistamise süsteemi 
kujunemine ja areng 1919–1940“.

TONDIPOISID 
VABARIIGI SÕJAKOOLIDE KASVANDIKE MÄLESTUSI 
RAHU- JA SÕJAPÄEVILT (1919–1945)
Koostanud Andres Seene

Väljaanne koondab paarikümne Eesti Vabariigi sõjakoolide kasvandikust reserv- ja 
kaadriohvitseri mälestusi õpinguajast, aga ka teenistusest rahu- ja sõjapäevil. Mäles-
tuste kogum on jagatud kolmeks kronoloogiliselt või temaatiliselt eristuvaks osaks, 
mis sisaldavad tekste nii Eesti kui ka välisriikide arhiivide ja muuseumide kogudest, 
erakogudest, lisaks üksikuid varem perioodikas avaldatud tekste. Osa siin publitseeri-
tud meenutusi on kogumiku jaoks 2010. aastal kirjutanud mõned tollal veel elus olnud, 
1930. aastate lõpul Sõjakooli aspirantide klassi lõpetanud reservohvitserid. 

Raamatu esimene osa koondab meenutusi Vabadussõja-aegse Sõjakooli kasvan-
dikelt. Väljaande teises osas on Sõjakooli kadettide ja aspirantide mälestused rahuaja 
õpingutest ja teenistusest Tondil asuvates kasarmutes, õppeväljadel ja mujal, millest 
on inspireeritud ka teose üldpealkiri. Raamatu kolmas osa koondab mõned mälestu-
sed, mis sisaldavad nii Nõukogude kui ka Saksa relvaüksustes teeninud kasvandike 
kogemusi. 

Kuigi rahuajal väljaõppe saanud ohvitserkonnale tuginedes ei olnud võimalik aasta-
tel 1940–1944 Eesti iseseisvust ja riiklust hoida, on neil mälestustel ometi ka riikliku 
järjepidevuse mõttes oluline tähendus. Sõjakoolide õppurid olid saanud väljaõppe Eesti 
iseseisva riikluse vaimus ja kandsid seda aadet ka hiljem – nii sõja-aastail, vastupanu-
võitlejaina kui ka varjatult omaste ringis või paguluses. Ka 20. sajandi Eesti sõjaajaloos 
oli sel esmapilgul väljapaistmatul ettevalmistustööl oma mõju ja tähendus. Paljudel 
Eesti iseseisvusaastail Sõjakoolis rahu- või sõjaaja ohvitseri ettevalmistuse saanutel oli 
oluline mõju näiteks 1941. aasta Suvesõja sündmustele, aga ka 1944. aasta mobilisat-
sioonidega eestlastest formeeritud üksuste juhtimisel.
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