KINNITATUD
Kaitseministri 4.0,
2013. a kaskkirjaga nr S’l—D

KAITSEVAELASTE DOKTORIOPINGUTE TOETAMISE TINGIMUSED JA KORD

1. ULDSATTED
1.1 Kaitsevéelaste doktoridpingute (kdrghariduse III astme) toetamise eesmirgiks on inimvara
(sh Kaitsevde valdkonnaekspertide) arendamine ja kaitsevie-sisese (eelkbige Kaitsevie

Uhendatud Oppeasutuste baasil) teaduspotentsiaali viljaarendamise toetamine.

1.2 Kaitsevielaste doktoridpingute toetamise tingimused ja kord sétestab ning kinnitab jargmised
aluspdhimétted ja vormid

1.2.1 doktorantuuri kandideerivate Kkaitsevéelaste sooviavalduste vastuvdtmise ja
hindamise tingimused, kord ja vormid;

1.2.2 Kaitsevie juhataja késkkirja alusel doktorantuuris (edaspidi doktorantuur) dppivate
kaitsevielastest ohvitseride (edaspidi ohvitser) detailse Oppe- ja téoplaani (edaspidi

individuaalplaan) hindamise kord;

1.2.3 doktorantuuri raames ldbiviidavate vdiksemahuliste teadusuuringute ja akadeemilise
litkkuvuse toetamise kord, tingimused ja vajalikud vormid;

1.2.4 doktorantuuri tulemuslikkuse hindamine;
1.2.5 doktorantuuri eduka ldbimisega kaasnevad kohustused ja arenguvdimalused.
1.3 Kaitsevdelaste doktoridpingute toetamise tingimuste ja korra koostamisel ldhtuti

kaitsevieteenistuse seadusest, iilikooliseadusest, teadus- ja arendustegevuse korralduse
seadusest, kdrgharidusstandardist ning kaitsealase teadus- ja arendustegevuse strateegiast.

2. PROTSESSI JUHTIMINE
2.1 Kaitseminister
2.1.1 kinnitab protsessi reguleerivad digusaktid ja raamdokumendid;

2.1.2 ldhtudes KM valitsemisala teadus- ja arendustegevuse koordinatsiooni t6orithma
(TAKT) ettepanekust, médrab igal aastal kaitsevielaste piirarvu, kelle doktoridpinguid
toetatakse;

2.1.3 léhtudes TAKT-i ettepanekust, kinnitab doktorantuuri raames ldbiviidavate
vdiksemahuliste teadusuuringute ja/voi akadeemilise liikuvuse rahastamiseks vajalike
stipendiumite saajad ja summad;

Niiteks lithiajaline osalemine v&i esinemine vilismaal toimuval teadussiindmusel, praktika vélismaal asuvas
teadus- ja arendusasutuses voi selle kiilastamine andmete kogumise eesmirgil, tookohtumised erialakolleegide
ja/voi doktoritod (kaas)juhendajaga, osalemine NATO voi Euroopa Kaitseagentuuri uurimisgruppide toos ja
muud taolised akadeemilised tegevused, mis on vajalikud doktorit6o korge kvaliteedi ja rahvusvahelise mdotme
tagamiseks.



2.1.4 teeb lihtudes KM Teadusndukogu hinnangust Kaitsevde juhatajale ettepaneku
konkreetsete kaitsevielaste doktoridpingute toetamise kohta;

2.1.5 teeb ldhtudes KM Teadusndukogu hinnangust Kaitsevde juhatajale ettepaneku
konkreetsete kaitsevielaste doktoridpingute toetamise lopetamise kohta.

2.2 Kaitsevée juhataja

2.2.1 kehtestab doktorantuuri kandideerijate sooviavalduste vastuvStu tingimused ja
kaitsevie-sisese avaliku konkursi ldbiviimise korra;

2.2.2 kinnitab ldhtudes Kkaitseministri ettepanekust ohvitseride nimed, kelle
doktoridpinguid toetatakse;

2.2.3 suunab iilikooli doktorantuuri immatrikuleeritud ohvitserid edasisesse teenistusse
Kaitsevde = Uhendatud . Oppeasutustesse vdi modnda  muusse asjakohasesse .
struktuuriiiksusse, ldhtudes kaitsevde-sisese teaduspotentsiaali arendamise ja toetamise
toorihma ettepanekust;

2.2.4 1dpetab ldhtudes kaitseministri ettepanekust kaitsevéelaste doktorantuuri toetamise;

2.2.5 médrab edukalt ja digeaegselt doktorit6d kaitsnud ohvitseri edasise teenistuse,
lahtudes Kaitsevide-sisese teaduspotentsiaali arendamise ja toetamise toorithma
ettepanekust.

2.3 TAKT

2.3.1 ldhtudes Kaitsevde vajaduste analiiiisist ja eelarve olukorrast, teeb igal aastal
kaitseministrile ettepaneku ohvitseride piirarvu kohta, kelle doktoridopinguid toetatakse;

2.3.2 ldhtudes KM Teadusndukogu hinnangust, teeb kaitseministrile ettepaneku
doktorantuuri raames ldbiviidavate vidiksemahuliste teadusuuringute rahastamise ja
akadeemilise liikuvuse toetamise kohta.

2.4 KM Teadusndukogu

2.4.1 hindab doktoridppesse kandideerivate ohvitseride sooviavalduste akadeemilist taset
ja seost kaitsevdimete arendusega;

2.4.2 teeb kaitseministrile ettepaneku konkreetsete ohvitseride doktoridpingute toetamise
kohta;

2.4.3 hindab doktorantuuris dppivate ohvitseride individuaalplaani tditmist;

244 teeb Kkaitseministrile ettepaneku individuaalplaani mittetditnud ohvitseride
doktoridpingute toetamise l6petamise kohta;

2.4.5 hindab ohvitseride taotlusi doktorantuuri raames lidbiviidavate viiksemahuliste
teadusuuringute rahastamiseks ja/voi akadeemilise litkuvuse toetamiseks.

2.5 Kaitsevie-sisese teaduspotentsiaaii arendamise ja toetamise 166rithm
2.5.1 koordineerib kogu protsessi;

2.5.2 viib 1abi Kaitsevie-sisese konkursi doktoridppesse kandideerijate sooviavalduste
vastuvotmiseks;




2.5.3 teostab laekunud sooviavalduste tehnilist kontrolli ja edastab need KM
Teadusnoukogule edasiseks hindamiseks;

254 teeb Kaitsevde juhatajale ettepaneku suunata ilikooli —doktoridppesse
immatrikuleeritud ~ ohvitserid  edasisesse  teenistusse = Kaitsevde = Uhendatud
Oppeasutustesse;

2.5.5 korraldab koost6os KM Teadusndukoguga doktorantuuris Oppivate ohvitseride
individuaalplaani tditmise kontrolli;

2.5.6 analiitisib doktorantuuri raames ldbiviidavate vidiksemahuliste teadusuuringute
ja/vdi akadeemilise liikuvuse rahastamistaotluste otstarbekust ja edastab need KM
Teadusndukogule edasiseks hindamiseks;

2.5.7 teeb Kaitsevde juhatajale ettepaneku edukalt ja Oigeaegselt doktoritéé kaitsnud
ohvitseride edasise teenistuse ja karjadrivoimaluste kohta.

3. KAITSEVAE-SISENE KONKURSS

3.1 Doktorantuuri kandideerijate sooviavalduste vastuvott toimub Kaitsevde-sisese konkursi
korras, mille koordineerijaks on Kkaitseministri poolt moodustatud Kaitsevie-sisese
teaduspotentsiaali arendamise ja toetamise toorithm.

3.2 Sooviavalduse doktorantuuri kandideerimiseks saavad esitada Eesti Kaitsevides lepingulises
tegevteenistuses olevad ohvitserid, kelle teenistuskohaks on Eesti Kaitsevagi voi Kaitseliit ja kes
on vdhemalt kapteni auastmes (erandkorras leitnanti auastmes) ning kes on omandanud
magistrikraadi voi sellele vastava kvalifikatsiooni (korghariduse II astme). Eelistatud on
ohvitserid, kes on 15petanud Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuse keskastmekursuse.

3.3 Kaitsevie-sisesel konkursil kandideerija doktorit6d teema peab olema seotud riigikaitse- ja
julgeolekuvaldkonnale oluliste teaduskompetentside valdkondadega, mille koondnimekiri on
kinnitatud kaitseministri kdskkirjaga.

3.4 Kaitsevie-sisesel konkursil osalemiseks esitab kandideerija motiveeritud sooviavalduse
Kaitsevée-sisese teaduspotentsiaali arendamise toorithma esimehe nimele koos {ilikooli
doktoridppesse kandideerimiseks ndutud doktorit6é kavandiga (lisa 1). Noutud on ka juhendaja
soovituskiri ning taasesitamist voimaldavas vormis informatiivne Kinnitus, et ohvitseri vahetu
tilem on teadlik kandideerija soovist osaleda Kaitsevie-sisesel konkursil.

3.5 Motiveeritud sooviavalduses peab kandideerija dra nditama, et doktoritoé teema on seotud
vdhemalt iihe riigikaitse- ja julgeolekuvaldkonnale oluliste teaduskompetentside valdkonnaga,
ning dra pdhjendama, kuidas doktorit66é valmimine on Eesti Kaitsevéele kasulik.

3.6 Doktorantuuri kandideerimise avalduse néidise saab konkreetse iilikooli kodulehelt.

4. SOOVIAVALDUSTE HINDAMINE

4.1 Esitatud sooviavalduste hindamine toimub kahes etapis: nduetele vastavuse kontroll ja
sisuline hindamine.

4.2 Kaitsevie-sisese teaduspotentsiaali arendamise ja toetamise toorithm teostab tehnilist
kontrolli ning esitab nduetele vastavad sooviavaldused KM Teadusndukogule sisuliseks
hindamiseks. '



4.3 Sooviavalduste hindamisel ja pingereastamisel lahtub KM Teadusndukogu kahest olulisest
kriteeriumist: kavandatava doktorit6d akadeemiline tase ning seos kaitsevdimete arendamisega.

4.4 Tapsemad hindamiskriteeriumid ja -metoodika fikseeritakse KM Teadusndukogu koosoleku
protokollis.

4.5 KM Teadusndukogu hindab doktorantuuri kandideerivate ohvitseride sooviavaldusi hiljemalt
Juuni teiseks nddalaks ning koostab ohvitseride doktoridpingute toetamise ettepaneku
kaitseministrile.

S. HINDAMISTULEMUSTE VAIDLUSTAMINE

5.1 Kaitsevie-sisese konkursi raames toimuval hindamisel tekkivad vaidluskiisimused lahendab
KM Teadusndukogu kirjalike avalduste pohjal.

5.2 Kaitsevée-sisese konkursi ja selle raames toimuva hindamise tulemustega mittendustumisel
vdib doktorantuuri kandideeriv ohvitser esitada KM Teadusndukogu esimehe nimele
pohjendatud kirjaliku avalduse seitsme toopdeva jooksul alates tulemuste teatavakstegemisest.
KM Teadusnoukogu vaatab esitatud avalduse ldbi seitsme toOpdeva jooksul pédrast selle
esitamist, votab vaidlustatud kiisimuses vastu otsuse ning teavitab sellest avalduse esitajat
kirjalikult.

6. KANDIDEERIMINE DOKTORANTUURI

6.1 Kaitseministri ettepanekul Kaitsevde juhataja késkkirjaga kinnitatud doktorantuuri
kandideerivad ohvitserid esitavad vajalikud dokumendid konkreetse iilikooli teaduskondade
dekanaatides voi Interneti-aadressil www.sais.ee iilikooli poolt méératud téhtajaks.

6.2 Doktorantuuri on vdimalik kandideerida viljavalitud Sppekavale nii Eesti Vabariigi kui
vélisriigi tilikooli. Vilisriigi iilikooli doktoridppesse kandideerimisel on vajalik pdhjendada,
miks ei saa doktorantuuri libida mones Eesti iilikoolis. Doktorantuuri saab kandideerida nii
riigieelarvelistele kui riigieelarvevilistele dppekohtadele.

6.3 Doktorantuuri kandideerimise tdpsed nduded, kandideerimisdokumendid ja nende esitamise
kord ning sisseastumiskatsete korraldus maédratakse kindlaks konkreetse * iilikooli
doktoridppekavade vastuvdtutingimustes ja vajalike dokumentide esitamise korras.

7. VASTUVOTMINE

7.1 Ulikooli doktorantuuri immatrikuleerimise kaskkirja alusel teeb Kaitsevie-sisese
teaduspotentsiaali arendamise ja toetamise todrithm Kaitsevde juhatajale ettepaneku médrata
ohvitser edasise teenistuse jitkamiseks kas Kaitsevde Uhendatud Oppeasutuste v6i mdne teise
asjakohase struktuuriiiksuse tilema kdsutusse.

7.2 Eesti iilikooli doktorantuuri riigieelarvevilisele kohale immatrikuleeritud ohvitseri
Oppemaksu antud meetme raames ei tasuta. Vilismaa iilikooli doktorantuuri 1mmatr1kuleer1tud
doktorandiga sditnitakse eraidi kokkulepe voimaiiku dppemaksu tasumise kohta.

7.3 Kui ohvitseri doktoridpingute toetamine vastab kaitsevdeteenistuse seadusega reguleeritud
ressursimahuka koolituse ja tdiendusdppe kulude hiivitamise séttele, jargib Kaitsevigi
ressursimahukale koolitusele jargneva teenistuse kestuse midramise pohimatteid.



7.4 Doktorantuuris 6ppivat ohvitseri iildjuhul ei roteerita doktoridppe ajal tingimusel, et ta 1dbib
edukalt ilikooli poolsed atesteerimised ja saab igaaastaselt positiivse hinnangu KM
Teadusndukogu koosolekul ning 1dpetab 6pingud viie (5) aasta jooksul, kaitstes oma
doktorivditekirja.

7.5 Doktorantuuris dppiv ohvitser koostab individuaalplaani, mille esitab kinnitamiseks
Kaitsevie-sisese teaduspotentsiaali arendamise ja toetamise téoriihmale.

7.6 Pérast iga-aastast {iilikooli poolset atesteerimist toimub doktorantuuris dppiva ohvitseri
Opingute ja teadust6o tulemuslikkuse vahehindamine KM Teadusndukogu koosolekul, kuhu on
kaasatud Kaitsevde-sisese teaduspotentsiaali arendamise ja toetamise t36rilhma liikmed.
Hinnangu andmise aluseks on iilikooli poolne atesteerimisotsus.

7.7 Doktorantuuris dppiv ohvitser on kohustatud:

7.7.1.16petama doktoridpingud viie (5) aasta jooksul, kaitstes oma doktoriviitekirja;

7.7.2 viima ldbi &ppetood Kaitsevie Uhendatud Oppeasutustes oma individuaalplaanis
méédratud mahus;

7.7.3 juhendama ja retsenseerima magistri- ja bakalaureusetdid Kaitsevie Uhendatud
Oppeasutustes oma individuaalplaanis madratud mahus.

7.8 Tapsemate kohustuste ja Giguste mdddetavad parameetrid fikseeritakse ametijuhendis ning
individuaalplaanis .

7.9 Doktorantuuris dppiv ohvitser annab ndusoleku koostatava doktorit6d raames tekkivate
autoridiguste kasutamiseks Kaitsevide ja/vdi Kaitseministeeriumi poolt. Tdpsemad tingimused
sétestatakse ametijuhendis.

8. INDIVIDUAALPLAANI KOOSTAMINE

8.1 Doktorantuuris dppiv ohvitser koostab oma individuaalplaani dpingute nominaalajaks (kui
kokku ei ole lepitud teisiti) ja esitab selle kinnitamiseks Kaitsevde-sisese teaduspotentsiaali

arendamise ja toetamise todrithmale hiljemalt immatrikuleerimise aasta 30. septembriks.

8.2 Oma individuaalplaani koostamisel peab ohvitser arvestama iilikooli poolt kehtestatud
nduetega.

8.3 Individuaalplaanis peab ohvitser vilja tooma iga Oppeaasta 15ikes voimalikult tdpsed ning

moddetavad (aeg, maht, kvaliteet) vahetulemused, mille alusel on véimalik hinnata doktorandi .. ..

edasijoudmist ja piistitatud eesmirkide elluviimise tGhusust.

8.4 Individuaalplaanis kajastub ka Kaitsevie Uhendatud Oppeasutustega seotud koormus:
8.4.1 dppetoo ldbiviimise kohustus (kursused, ajavahemik, maht ainepunktides);
8.4.2 bakalaureuse- ja magistritoode juhendamise ja/voi retsenseerimise kohustus
(ajavahemik, maht).

9. DOKTORANTUURI TULEMUSLIKKUSE HINDAMINE

9.1 Doktorantuuris dppiva ohvitseri dpingutele ja teadustodle (sh teadusartiklitele) hinnangu
andmine toimub iga-aastaselt pdrast tlikooli poolset doktorandi atesteerimist KM



Teadusndukogu koosolekul, kuhu on kaasatud Kaitsevde-sisese teaduspotentsiaali arendamise ja
toetamise toorithma litkmed.

9.2 Hinnangu andmise aluseks on individuaalplaani tditmine, mida ohvitser peab tutvustama KM
Teadusndukogu koosolekul.

9.3 Tdpsemad hindamiskriteeriumid ja —metoodika fikseeritakse KM Teadusndukogu koosoleku
protokollis.

9.4 Juhul, kui ohvitser ei ldbinud iilikooli poolset atesteerimist ja/vdi ei ole tditnud oma
individuaalplaani, v6ib KM Teadusndukogu teha kaitseministrile ja Kaitsevde juhatajale
ettepaneku kaitsevéelasest doktorandi doktoridpingute toetamise lopetamise kohta.

9.5 Juhul, kui ohvitser ei kaitsnud oma doktorit6od nominaalajaga (5 aastat), teeb KM
Teadusndukogu kaitseministrile ja Kaitsevde juhatajale ettepaneku ohvitseri doktoridpingute
... -toetamise lopetamise kohta v6i doktoridningute nikendamise kohta iihe (1) aasta vorra.

10. VAIKSEMAHULISTE TEADUSUURINGUTE JA AKADEEMILISE LIIKUVUSE
TOETAMINE

10.1 Doktorantuuris dppival ohvitseril on vdimalik taotleda stipendiumi oma doktorito6 raames
labiviidava vidiksemahulise teadusuuringu (edaspidi teadusuuring) ja/voi akadeemilise liikkuvuse
rahastamiseks, mille eesmirgiks on tagada doktoritoo korge teaduslik kvaliteet, vajadusel ka
rahvusvaheline mddde ja soodustada selle digeaegset kaitsmist.

10.2 Vastava teadusuuringu vajalikkus peab olema kajastatud ja detailselt pdhjendatud
doktorit6o kavas (Lisa 1) ning tdpsustuma hiljemalt teise dppeaasta 16puks.

10.3 Teadusuuringu ldbiviimiseks eraldatava stipendiumi iilempiirmééraks on 6 000 (kuus tuhat)
eurot ja seda saab taotleda alates teisest Oppeaastast iiks kord kogu doktorantuuri véltel.
Stipendium on saajale tulumaksuvaba.

10.4 Akadeemilise liikuvuse toetamiseks eraldatava stipendiumi iilempiirmééraks on 2 000 (kaks
tuhat) eurot ja seda saab taotleda iiks kord kogu doktorantuuri viltel. Stipendium on saajale
tulumaksuvaba. Teadusuuringu ldbiviimiseks eraldatava stipendiumi saamine ei vilista
akadeemilise liikuvuse stipendiumi taotlemise vdimalust ja vastupidi.

10.5 Teadusuuring ja/vdi akadeemiline liikuvus peab olema otseselt seotud ohvitseri
doktoritodga ning selle kavandamise ja l4biviimise eest vastutab ohvitser isiklikult.

..10.6 Teadusuuringu ldbiviimise rahastamiseks ja/voi akadeemilise litkuvuse toetamiseks tuleb
ohvitseril esitada vormikohane taotlus (maksimaalne maht 3 A4 lehte) (Lisa 2) Kaitsevée-sisese
teaduspotentsiaali arendamise ja toetamise to6rithma esimehele hiljemalt 1. augustiks.

10.7 Esitatud taotlusele annab oma eksperthinnangu KM Teadusndukogu, kelle ettepanekul teeb
TAKT otsuse teadusuuringu ja/vdi akadeemilise liikuvuse rahalise toetamise otstarbekuse kohta
ning stipendiumi tdpne suurus kehtestatakse kaitseministri kdskkirjaga.

10.8 Eksperthinnangu andmine toimub KM Teadusndukogu koosolekul, kuhu on kaasatud
Kaitsevie-sisese teaduspotentsiaali arendamise ja toetamise tooriihma liikmed.

10.9 Pohilisteks hindamiskriteeriumiteks on teadusuuringu ja/voi akadeemilise liikuvuse
kvaliteet ja vajalikkus ohvitseri doktorit6d edenemise kindlustamiseks, selle kaitseotstarbelisuse
ja korge kvaliteedi ning vajadusel ka rahvusvahelise modtme tagamiseks. Tdpsemad
hindamiskriteeriumid ja —metoodika fikseeritakse KM Teadusndukogu koosoleku protokollis.
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10.10 KM Teadusndukogu hindab taotlusi hiljemalt septembri esimeseks néddalaks, mil edastab
-oma eksperthinnangud TAKT-ile otsustamiseks.

10.11 Teadusuuringu l@biviimiseks ja/vdi akadeemilise liikuvuse rahastamiseks eraldatav
stipendium on isiklik ja selle saanud ohvitseriga sdlmitakse eraldi leping, mis sitestab
muuhulgas poolte kohustused ja digused, eraldatud stipendiumi kasutamise, abikdlblike kulude
loetelu ja vastava aruandluse.

11. ARENGUVOIMALUSED

11.1 Edukalt ja digeaegselt doktorit66 kaitsnud ohvitseri edasise teenistuse ja karjddrivoimaluste
médratlemisel ldhtutakse tema potentsiaali parimast rakendamisest Kaitseministeeriumi
valitsemisalas (eelistatult Kaitsevie Uhendatud Oppeasutustes ja kaitsealaste teadus- voi
tehnoloogiauuringutega tegelevates teadus- ja arendusasutustes). -

11.2  Doktorikraadi omandanud ohvitseriga arenguvestluse ldbiviinud Kaitsevie-sisese
teaduspotentsiaali arendamise ja toetamise toSrithm teeb Kaitsevde juhatajale ettepaneku
ohvitseri edasise teenistuse ja karjddrivdimaluste ja/voi jéreldoktorantuuri ldbimise kohta.

12. RAKENDUSSATTED

12.1 Kaitsevielaste doktoridpingute toetamise tingimused ja kord jOustub selle kinnitamise
hetkest kaitseministri poolt.

12.2 Kaitsevielaste doktoridpingute toetamise tingimuste ja korra muutmist ja tdiendamist voib
algatada Kaitsevide-sisese teaduspotentsiaali arendamise ja toetamise t6orihm, TAKT vdi KM
Teadusndukogu.



LISA 1

DOKTORITOO KAVAND

To66 teema:

Doktorant:

P(")»hijuhendaja:

Kaasjuhendaja:

Uurimistéo taustinfo:

Eesmiirgid:

Metoodika:

Kavandatavad teadusuuringud (alates 2. dppeaastast):
Rahvusvahelise mootme tagamiseks vajalik akadeemiline liikuvus:

Doktoritoost tulenev viirtus riigikaitse- ja julgeolekuvaldkonnale:

Kirjandusallikad:




LISA 2

TAOTLUS DOKTORANTUURI RAAMES LABIVIIDAVA
VAIKSEMAHULISE TEADUSUURINGU RAHASTAMISEKS
JA/VOI AKADEEMILISE LIIKUVUSE TOETAMISEKS

1. Taotleja andmed ja taustinfo
1.1 Ees- ja perekonnanimi ning auaste

1.2 Kaitsevée struktuuriiiksus ja ametikoht

1.3 Ulikool, dppekava, doktoritss teema ja aasta

1.4 Kontaktid (telefon, e-posti aadress)

1.5 Kaitsevée juhataja kiskkirjast l1dhtuv doktorantuuris dppimise alus

Taotletakse...

A. viiksemahulise teadusuuringu rahastamist (kuni 6 000 €)
B. akadeemilise liikuvuse toetamist (kuni 2 000 €)

C. molemat

Taotletav summa:

A. viiksemahulise teadusuuringu rahastamine

A-2. Teadusuuringu iildkirjeldus

A-2.1 Liihiiilevaade teaduslikust visioonist

A-2.2 Probleemipiistitus ja vajalikkuse pdhjendus
(sh seos doktoridpingutega)

A-2.3 Lahendusvariantide analiiiis

A-3. Teostamise detailid

A-3.1 Tdpsemad eesmirgid

A-3.2 Ajaline kestus ja pohietapid

A-3.3 Metoodika (sh kasutatavad seadmed ja
protokollid)

A-3.4 Hinnang teostatavusele (sh edenemise
mdddikud)

A-3.5 Detailne ressursivajadus (sh otsesed ja
kaudsed kulud)

A-3.6 Voimalikud riskid (sh nende m&juulatus ja
tdendosus)

A-4. Rakendamise lihtekohad

A-4.1 Otsesed tulemused (sh arvulised niitajad ja
muud mdddetavad viljundid)

A-4.2 Kaudsete kasude prognoos (sh seos teiste
teadusuuringutega)

A-4.3 Voimalikud kasusaajad

B. akadeemilise liikuvuse toetamine

B-2. Pohieesmirk

B-3. Otstarbekuse analiiiis ja pohjendus
B-4. Kavandatavad tegevused

B-4.1 Ajaraamid

B-4.2 Sihtkohad

B-4.3 Asutused / siindmused

B-5. Oodatav tulemus ja selle mgju
doktoritoole

B-6 Kulude prognoos

B-7 Muu vajalik lisainfo

Taotleja allkiri

Taotluse kooskdlastanud doktorandi juhendaja allkiri

Ees- ja perekonnanimi:
Ametikoht:

Kuupdiev




